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METHODE DE RELECTURE

Ce temps de synthése et de relecture a été confié a I'équipe diocésaine comme une mission
d’écoute, de recueil et de transmission de la parole livrée au gré des différents ateliers. Il s’agit
en ces pages de faire mémoire de cette parole et de I'accueillir telle qu’elle a été donnée comme
joie, colére, blessure, désir, soif, attente... Ces mots sont ceux recus du peuple de Dieu a Paris,
des hommes et des femmes de bonne volonté qui ont « accepté de jouer le jeu » a travers les
contributions recensées jusqu’au 10 avril 2022.

Le travail conséquent de I'équipe de relecture au regard du volume des contributions se veut
humble et discret : travail de synthése et d'organisation des données pour les rendre
accessibles aisément. A la lumiére de I'Esprit Saint, il s’agissait de repérer ce qui constitue un
chemin cohérent a travers chacune des restitutions (thématiques souvent abordées, évidence
spirituelle...) et tout autant demeurer attentif a la voix des pauvres, des marges, aux voix
originales ou prophétiques, aux lieux oti I'Eglise est appelée & s’engager de fagon renouvelée.

La charte des relecteurs, témoigne de leur écoute dans I'Esprit Saint des paroles transmises,
sans esprit partisan ni censure. Toutes les contributions ont ainsi fait I'objet d’'une double
relecture pour éviter tout biais subjectif. Il convient de souligner un point essentiel : I'équipe
diocésaine n'approuve ni ne désapprouve les constats et les propositions exposés dans ce
livret, mais ne fait que les recueillir, les transmettre, et les porter a la connaissance de tous.
Cette charte et cette méthode sont susceptibles d’aider les différentes communautés dans
leur relecture de contributions synodales et plus généralement dans le traitement des échanges
dans I'Eglise.

Une synthése de ce document est disponible sur synodeparis.fr.
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1. ACCUEIL / ECOUTE



ACCUEIL / ECOUTE
THEME 1

SYNTHESE

Les participants ont été trés nombreux a s’exprimer sur ce théme qui est apparu comme
central.

Dans les contributions, c’est d’ailleurs davantage le théme de I'accueil que celui de I'écoute qui
a été mis en avant.

UNE ATTITUDE D’ECOUTE QUI EST CRUCIALE

L’écoute a été plutdt envisagée par des laics, méme si a été souligné le besoin d'une écoute par
les prétres ; il est demandé que les prétres « apprennent a écouter ». Il est regretté un manque
général d'écoute (et d’écoutants) : « Pour I'écoute en dehors de la confession, il n'y a personne
avec qui on aurait envie de partager ses difficultés ». Une attention est demandée a ceux qui se
préparent au baptéme ou au mariage. L'écoute est aussi envisagée comme la mission du
chrétien et I'accueil de la souffrance. Elle nécessite alors de se mettre a I'’écoute de la Parole
de Dieu : « Pour étre dans la véritable écoute, il nous est nécessaire de commencer par écouter
Dieu. Nous avons tous remarqué combien I'écoute de nos fréres gagnait en qualité aprés un
temps de lectio divina, combien les textes ouvraient nos cceurs pour qu'ils puissent entendre
en vérité ce que nous dit notre prochain. Nous avons un grand besoin de temps de partage et
d’échanges autour de la Parole »

« L'écoute suppose un engagement des chrétiens pour intégrer les grands enjeux du monde
actuel (Paix, respect de la planéte, immigration, pauvreté, fraternité...) Ceci permettra une
parole adaptée et I'ouverture au monde », « Nous ne consolons pas assez la misére du monde »

« Consensus autour de I'importance déterminante de I'écoute au sein de I'Eglise qui semble étre
délaissée au profit de faux débats a la stérilité déconcertante. Le débat semble limité dans
I’Eglise a I'érection d’'un mur entre deux avis, entrainant de l'indifférence ou du mépris ; au
contraire, le débat et la variété des opinions doivent étre considérés comme une richesse ».

« L'accueil et I'écoute sont les manifestations de I'ouverture au monde et aux autres - dans
toutes leurs différences - qui devraient étre la disposition d’esprit premiére de I'Eglise et des
catholiques. Force est de constater que dans les faits, on en est loin : beaucoup de personnes
se sentent jugées et ostracisées par I'Eglise et, du coup, s’en détournent »

L’ENJEU D’UN ACCUEIL INCONDITIONNEL

L’accueil est percu comme un besoin et une nécessité, I'absence d’accueil est particulierement
vécue comme une blessure. Il apparait donc comme indispensable mais souvent ressenti
comme imparfait, «besoin plus grand de communion, de vraie fraternité ». L'Eglise est
particulierement attendue comme un lieu d'accueil et d’écoute, mais surtout d’'accueil
«inconditionnel, chaleureux, bienveillant »; « désir d'une Eglise qui s’écoute, se parle et
apprend a se connaitre », qui sache « faire famille ». « L’accueil devrait prendre un vrai sens
missionnaire », « Nous voyons |'accueil dans I'église et I'Eglise comme source de toute la
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mission. L'accueil commencant au "seuil” de I'église par un regard bienveillant, qui donne une
dimension humaine forte »

Cette notion d’accueil inconditionnel a été plusieurs fois soulignée :

« Accueil inconditionnel, c’est-a-dire un esprit d’accueil et non pas de jugement, qui suppose
une Eglise moins conservatrice, moins centralisée, qui revoie la formation des prétres, qui
s'occupe prioritairement des jeunes, qui mette les laics en co-responsabilité et qui reconnaisse
enfin la place des femmes en son sein. »

« Comment accueillir dans I'Eglise alors que les gens pensent que pour venir dans I'Eglise, il faut
ne pas étre divorcé, ne jamais avoir pratiqué d’lIVG, ne pas étre homosexuel, ne pas prendre de
contraception, ne pas faire tout ce qu’ils font... et, de fait, ne pas avoir trop d’amis dans ces cas
de figure, que I'on risquerait de se mettre a dos si on faisait le pas d’entrer dans I'Eglise? Certains
fidéles pensent méme qu’on ne peut accueillir, et donc, inviter ces personnes. »

Plusieurs groupes insistent sur I'importance de réfléchir et de se former a
I'accueil :

«Suivre les propositions d’Amoris Laetitia ch 8. Accueil inconditionnel, chemins
d’accompagnement, de discernement et de réintégration pour les séparés, divorcés, divorcés
remariés. « Une formation des laics qui accueillent est indispensable. L’accueil doit étre vu au-
dela de la paroisse qui accueille, c’est I'Eglise toute entiére qui accueille ».

Certains groupes soulignent cependant I'importance d’'un discernement a
opérer dans cet accueil :

« Difficile tension entre I'accueil bienveillant et inconditionnel et I'affirmation de la doctrine de
I'Eglise, notamment sur le plan moral pour affirmer le chemin du salut »

« Accueillir c’est aussi discerner comment intégrer, quoi intégrer, quoi refuser. Ne pas chercher
a "plaire" a la société, mais a étre fidele au projet divin manifesté dans le don du Christ »

Des expériences heureuses

- Des expériences heureuses sont mises en avant: « avoir participé a la vie de I'Eglise lors
d’'un moment de rassemblement », « paroisse accueillante et bienveillante », « Paroisse
ouverte/accueillante », « Paroisse trés ouverte et aI'écoute de toutes les générations »,
« la qualité de I'accueil et de I'écoute a la paroisse », « Une communauté ou les paroles
des prétres et des laics se répondent et se complétent », « nous sommes heureux de
notre vie paroissiale, notre paroisse est une vraie communauté » ; « une église a chaleur
humaine ajoutée »

- d’autres notent la joie qu’il y a a servir, a participer a diverses activités paroissiales
(accueil, catéchuménat, préparation au mariage, chorale...)

« Etre accueilli au sein de I'Eglise est une expérience de joie. Elle est rarement vécue lors de la
messe des dimanches. Elle passe souvent par une demande de service formulée par le prétre
ou par une invitation a participer a une fraternité. C'est également lors d'événements
paroissiaux que sont données des occasions de rencontrer des personnes différentes, dans la
bienveillance »
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Des moments importants de partage et de rencontre sont cités :

dans la paroisse, journées d'amiti€, pelerinages, grands rassemblements, chemin de
croix, préparation aux sacrements, baptémes pendant la messe, groupes de priere;
temps de service, participation a la liturgie, temps de partage sur la foi « on recoit autant
qu’on donne (expériences diverses : catéchisme , catéchuménat, préparation au
mariage). », les actions de solidarité sont appréciées (Hiver solidaire, petits déjeuners,
« la Soupe » ; « gouter solidaires », « Café solidaire »,...)

dans I'Eglise : messe chrismale, JMJ, parcours Alpha

Un sentiment d’exclusion vécu comme une grande blessure

Ce qui est trés souvent souligné concernant I'expérience personnelle dans les
contributions: regret (tristesse, douleur, colére) que I'Eglise n’accueille pas (ou pas
mieux) ceux qui vivent de facon non conforme a la «morale de I’Eglise» (trés
régulierement cités : divorcés-remariés, couples non mariés, homosexuels, considérés
comme « les exclus de I’Eglise », ainsi que les « périphéries » (marginaux, migrants), les
handicapés, les célibataires ..« ceux de la porte », «ceux qui ne sont pas encore
"entrés" ». Les «personnes en marge », «exclus», alors que, précisément, ces
personnes se sentent isolées, « en attente de fraternité ».

Le constat d’un déficit au niveau paroissial : le risque de I'entre-soi

Mais, au niveau de la paroisse, on peut noter le constat récurrent d'un accueil trop
souvent insuffisant : entre-soi, repli sur soi, raidissement identitaire, élitisme, paroisse
autocentrée, « fonctionnement a deux vitesses », peu de liens entre les fidéles, manque
de chaleur, « peu fraternel », accueil trop strict qui décourage, nécessité d'une plus
grande «ouverture», peu de diversité socio-culturelle dans certaines paroisses:
« Embourgeoisement de I'église de France. Beaucoup de gens se sentent mis a I'écart
par I'église », mangue de connaissance des paroissiens (parfois expliquée par la taille de
la paroisse), manque de fraternité, de chaleur, manque d'échanges spontanés, la
difficultés a concilier diverses sensibilités est revenue, manque d’accompagnement
pour ceux qui prennent des responsabilités, difficulté a la fois d’identifier les charismes
pour solliciter de nouvelles personnes et de fidéles « consommateurs » plus que
désireux de s’investir, « esprit de chapelle », concurrence avec d'autres paroisses ou
mouvements, « crise de la paroisse » : la ou la paroisse ne semble pas assez accueillante
ce sont les mouvements ou communautés religieuses qui paraissent « par essence plus
fraternelles ». Certains groupes de jeunes soulignent le « Manque de jovialité, d’accueil
et de moments intergénérationnels dans les paroisses »

Le rdle des prétres :

L’attente concernant la mission du prétre pour accueillir et écouter est forte. « Le Prétre est vu
comme "I'hnomme de I'écoute” ». Mais cette attente est parfois décue a la hauteur de son
exigence : on constate dans certaines contributions le reproche fait aux clercs d’'un manque de
disponibilité, d'une attitude « en surplomb ».

« Nous sommes parfois blessés par le manque d’écoute des prétres qui conduit a des
remarques maladroites et blessantes ».
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« Nous souhaitons que le clergé connaisse son troupeau, qu'il exerce une écoute active des
personnes (modes de vie d’aujourd’hui, diversités des situations et des états de vie) »,

« Le déficit d’écoute concerne larelation jugée unilatérale avec les prétres: on ne sait "comment
leur parler, interagir avec eux" ».

« On regrette que les membres du clergé soient rarement accueillants (...) Choqués par le
mangue d’empathie des prétres aux moments clefs de la vie, exemple les deuils »

Des attentes fortes concernant un plus grand soin dans I'accueil

- Soigner particulierement l'accueil des jeunes, des nouveaux convertis, des
recommencants, des néophytes, des personnes seules ou nouvelles dans une
paroisse, des personnes handicapées, des personnes veuves, des personnes
agées, des couples mixtes, des non-pratiquants, de ceux qui appartiennent a une
autre religion ou culture, des pauvres « prendre conscience que les pauvres sont
I'Eglise. Que les pauvres soient les hotes, qu'ils accueillent », « Une fraternité
authentique est missionnaire »

- Veiller aux liens des paroissiens ou groupes entre eux :

« Trouver davantage d’occasions pour faire communauté »

« On a besoin de temps d'échanges entre nous, un peu comme ce que I'on fait aujourd’hui. On a
besoin de parler aux autres et les autres ont envie qu’on leur parle, mais on ne sait pas comment
faire. Il faut un médiateur, un endroit, une activité ou on se sente en confiance ».

« Nous ne sommes pas une suite de pratiquants qui se retrouvent dans un méme endroit, mais
bien une méme communauté de partage. L'accueil dans I'église commence par une
responsabilité individuelle: Chacun (consacré ou laic) doit se sentir responsable d’accueillir
I'autre. Faire qu’une église soit un lieu de rencontre fraternel et pas uniquement une collection
d’individus qui écoute un prétre. »

On peut noter les remargues de groupes de jeunes : « On a besoin de plus rendre service et que
la communauté s'intéresse plus a nous.» « Améliorer I'écoute vis a vis des jeunes dans
I'expression de leur foi sans chercher a se positionner comme sachants », « Importance de
donner du poids aux jeunes, en leur donnant des responsabilités pour des missions au sein de
I'Eglise »

Et de jeunes pros: « Nous souhaitons que les nouveaux talents et charismes soient mieux
accueillis dans des paroisses pour que chacun puisse se mettre au mieux au service de I'Eglise.
Certains ont fait part d’une véritable "quéte" au sein de I'Eglise, pour laquelle ils voulaient se
mettre au service, sans trouver d’interlocuteurs ou en se heurtant a des équipes qui n’étaient
pas prétes a accueillir des nouveaux visages et des nouvelles idées ».

AU NIVEAU DU DIOCESE

Il est souligné I'effort déployé par le diocése pour écouter grace aux moyens de communication.
Mais il est exprimé un fort regret d'un éloignement des évéques vis-a-vis des fideles et d’'une
tendance de I'Eglise de Paris & manquer d’ouverture et d’écoute :

« L'éloignement vis-a-vis de I'évéque est regretté. L’évéque n’est plus en prise directe avec la
base, seulement avec le clergé, ce qui est sans doute un facteur d’explication de certaines
défaillances (couverture d’abus commis par des prétres ».
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« Le diocése de Paris est assez actif dans I'écoute ex : Radio Notre Dame (Ecoute dans la nuit
oul'’émission du dimanche pour les prisonniers....). Des gens de toutes religions viennent trouver
de I'aide dans une situation délicate ».

« Tendance dans I'Eglise de Paris & étre traditionnelle, fermée, dogmatique, a ne pas écouter ;
elle perd son sens d’étre proche des personnes dans un quartier ».

AU NIVEAU DE L’EGLISE

- L’Eglise est percue comme «trop rigide », déconnectée du monde, «club
fermé »; « montée des chapelles identitaires. L’archipélisation et I'exclusion
guettent». « L’Eglise (institution et nombreux catholiques) n’écoute pas. Elle
impose ses principes, ses dogmes, ses regles au lieu d’accueillir les personnes
dans leur singularité et leur mystére ».

« Nous constatons une fracture de plus en plus importante entre la société et I'Eglise, qui nous
inquiéte. Aujourd’hui, pour une partie de plus importante de nos contemporains, la religion ne
donne méme plus lieu a une opposition, a un questionnement, mais simplement a une grande
indifférence, un "non-sujet”, juste un peu exotique et respectable par tolérance. Une remise en
question profonde est nécessaire dans notre Eglise pour renouer avec les personnes qui nous
entourent, les rejoindre dans leur vie, dans leurs questionnements actuels, dans leurs soucis,
dans leurs joies. »

- Certains groupes expriment le regret d’une trop grande insistance de I'Eglise sur
lamorale :

« L’obsession de I'Eglise sur la morale sexuelle a eu des effets destructeurs. »

« Nous insistons sur les questions morales (en particulier familiales et sexuelles) qui, lorsqu’elles
sont la porte d’entrée de notre Eglise (question de I'accés aux sacrements), nous paraissent
laisser en marge trop de personnes (soit qu’elles le soient expressément, soit qu’elles le
recoivent comme tel). Le dialogue sur ces questions entre laics, clercs et religieux nous semble
nécessaire »

« L’Eglise s’est éloignée du monde, s’est mélée de question qui ne la regardait pas (la sexualité),
et lesjeunes et moins jeunes I'ont quittée. Elle s’est enfermée dans son orthodoxie et en a oublié
la vraie vie, et n ‘a pas cherché a prendre les gens comme ils étaient, la ou ils étaient »

- En conséquence on retrouve dans les contributions le désir d'une Eglise
davantage ouverte au monde, aux problématiques contemporaines, au
quartier : « L’Eglise refuse certaines personnes, elle rebute, elle est trop rigide et
trop riche », « L’Eglise en tant qu'institution peut paraitre lointaine, réservée a
une minorité ».

« Rappelant la vocation d’'universalité de I'Eglise et le message d’amour du Christ, la mission
évangélisatrice qui nous est demandée doit répondre a I'exigence des défis que le monde nous
impose. Si les régles ont toute une source bien fondée, la régle fondamentale doit rester celle
de permettre a tous ceux qui cherchent de pouvoir trouver le chemin. La loi doit étre au service
de 'amour. »

« Nous souffrons parfois d’'une Eglise qui se crispe et qui préfére la revendication au dialogue
(...) Nous révons d’'une Eglise qui s’entraide et se donne en communauté — et avons déja la
chance de le vivre dans certains groupes. Nous révons d’'une communauté qui dépasse les murs
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de I'église-batiment, pour épouser ceux des quartiers ou nous vivons et notre vie de tous les
jours ».

- Mais aussi le désir d’une Eglise donnant plus la parole aux laics

« Les fideles ressentent le besoin d'étre écoutés et entendus par leur hiérarchie afin que
grandisse I'unité de lacommunauté. lls ont besoin de participer aux décisions qui les touchent. »
(Plusieurs fois cités : fermeture de Saint-Merry, rapport de la CIASE, nouvelle traduction du
Missel...)

- En conclusion le rapport de I'Eglise & I'accueil et & I'écoute est jugé ambivalent :

« Larelation de I'église catholique a I'accueil et a I'’écoute est ambivalente. Elle sait accueillir les
exclus, les pauvres (par exemple dans sa mission d’accueil d’'urgence, gu’elle a souvent dans les
paroisses). Elle ne communique d’ailleurs pas bien sur cette mission sociale. Mais elle fabrique
aussi de I'exclusion: si on n’est pas « dans les clous », on ne se sent pas accueilli par le prétre ou
par la communauté. Plusieurs regrettent cet aspect « clanique » de I'accueil. »

«Trop souvent encore, on est davantage dans le "marcher a c6té" que dans le "marcher
ensemble" »

Un réve exprimé : « Vouloir une Eglise ouverte, joyeuse et courageuse pour incarner la bonne
nouvelle. »

Les propos exprimés dans ces pages sont la restitution de la parole exprimée dans les
contributions.

PROPOSITIONS

Un accueil fraternel

Une pastorale de I'accueil (du seuil) dans toutes ses formes, comme ressort de la mission tout
entiere.

Se mobiliser pour une Eglise vivante et ouverte au monde, qui transmette avec joie le trésor de
la Bonne Nouvelle.

L’Eglise, la paroisse nous apportent une fraternité mais il faut toujours veiller & I'ouverture,
toujours aller ala rencontre de 'autre.

Que I’Eglise affirme son ouverture pour accueillir. L’accueil spontané, chaleureux est a
développer.

L’Eglise devrait s’ouvrir d’avantage aux autres et ne pas rester renfermée sur elle-méme.
Remettre I'ouverture au monde et aux autres au cceur de la démarche ecclésiale.
Rendre les communautés plus accueillantes, savoir souhaiter la bienvenue aux gens.

Créer un groupe de travail pour remettre le sens de I'’Accueil comme centre de l'identité
chrétienne. L'Accueil doit étre gratuit et ouvert a tous.

Une Eglise en Service ou chacun se met au service des autres.

Revaloriser les services les plus simples et les plus essentiels, par exemple des remerciements
plus réguliers. L'Eglise et les paroisses existent grace a chaque petit service.
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Féte annuelle des « serviteurs » = personnes impliquées dans la paroisse, qui feraient le lien avec
les nouveaux ou les personnes qui veulent participer ou sont isolées.

Accueillir avec bienveillance.
Attitude d’accueil par le sourire.
Souhait de plus de bienveillance entre chrétiens et d’accueil de ceux qui sont loin de I'Eglise.

Diffuser une culture de la bienveillance réciproque au lieu du contrdle avec les outils des
sciences humaines (CNV, écoute active...).

Parole de miséricorde, ouverte, prudente, plus ajustée sur les questions de la sexualité.

Recentrer le message de I'Eglise sur Jn 13, 34. Se concentrer sur le fond, sur le message de
I’évangile et non sur lerite. Etre plus accueillants dans nos paroisses vis a vis de 'autre

Il faut que la fraternité soit plus qu'un mot.

Apprendre a devenir "fréres" et a le manifester.

Créer des espaces de fraternité dans les paroisses. Etre gardien de son frére.
Créer des communautés de "freres" non choisis.

Clarifier ce gu’est la fraternité au sein d’une paroisse, travailler sur la notion de fraternité et
I'appliquer.

Mouvement de communion fraternelle a travailler pour donner un sens.

Travailler I'esprit fraternel entre les paroissiens. Témoigner de la joie d'étre en service. Avoir
I'occasion de se retrouver en petit groupe. Se recevoir réciproquement le dimanche chez les
uns et les autres pour faire connaissance concrétement.

Vivre davantage la fraternité au sein d’'une paroisse, avec des temps pour se rencontrer, pour
se connaitre (ex : un café ou un repas accueilli chez une personne de la paroisse).

Plus d’audace - Plus de fraternité. Responsabilité de chacun de s’ouvrir aux autres. Se prendre
en main pour créer des petits groupes fraternels.

Réfléchir aux moyens et leviers a mettre en ceuvre pour renforcer le sentiment d’appartenance
a la paroisse et élargir ainsi le cercle des "actifs".

Proposer la richesse de la vie en fraternité a tous ceux qui pourraient en avoir envie.

Donner & tous, et notamment aux jeunes, le désir de vivre dans I'Eglise, en recentrant en priorité
son message sur '’Amour de Dieu pour chacun, la charité et de tous dans I’Eglise, afin de
développer la transmission, I'implication vécue dans I’Amour de Dieu (cf. 1ére lettre de saint Paul
aux Corinthiens 12,31-13,13). Proposer une réponse chrétienne a la recherche de spiritualité et
de sens de la vie qu’expriment en particulier les jeunes.

Apprendre aux enfants du catéchisme la charité.
Le manque dans I'Eglise c’est du vivre ensemble, pour apprendre a vivre, aimer et pardonner.
Il faut créer des espaces de convivialité et proposer des rencontres.

Développer une vie communautaire qui permette de mieux se connaitre, s’apprécier et
permette a chacun de prendre sa part de la vie communautaire.

Organiser plus de lieux de convivialité : prendre soin les uns des autres. Donner la priorité a ceux
qui sont au seuil.
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Mieux connaitre les besoins des paroissiens / étre responsables les uns des autres / inciter a la
rencontre par la responsabilisation des fidéles.

Continuer a constituer une communauté en mettant encore mieux en avant nos charismes et
leurs fruits au travers d’annuaire, de registres ou de centres de compétences.

Former une paroisse dont les membres se connaissent personnellement, forment une
communauté chrétienne, donnent envie. Comme les premiers chrétiens : « regardez comme ils
s'aiment ». Forts de cette cohésion et de cette communion, sortir annoncer ce qui nous unit
(entre Dieu et nous).

Maintenir I'ancrage en paroisses pour qu’elles restent les « maisons de famille » pour les
événements importants de nos vies (baptémes, mariage, enterrements...)

Prendre tous les moyens pour encourager les paroisses a étre comme des familles et éviter
I'anonymat ou l'isolement (afficher la photo des défunts et pas seulement leur nom).

Mettre en place un carnet du jour, plus humain, de proximité, reflétant que nous sommes une
communauté vivante : Qui est né dans notre paroisse? Qui vient d'étre baptisé? Des intentions
de priéres ciblées sur la paroisse et ses membres (et pas seulement pendant la messe, mais
aussi par le site internet de la paroisse, groupe Whatsapp ...)

Mettre la photo des paroissiens décédés.
Afficher le nom et la photo (si possible) des personnes décédées dans la paroisse a I'extérieur
de I'église.

L’Eglise ne doit pas étre un rassemblement mondain dont les relations qui le constituent sont
superficielles. Il faut combattre la solitude et lindifférence par des communautés non-
mondaines ou le chrétien peut s’exercer a la charité et entrer en communion. Il faut aussi que,
dans ces communautés, nous apprenions a lire les signes des temps pour répondre a I'appel
divin : question qui suscita des désaccords sur la présence de I'Eglise dans le paysage politique.
L’Eglise doit-elle oser davantage, par ses membres, la défense politique de ses convictions
sociales et culturelles ? Porter publiquement I'annonce ?

Appel a la conversion réelle de chacun des baptisés (pourquoi ces tristes mines et non
rencontre avec le frére a la sortie de la messe dominicale ?).

Avoir une Eglise ouverte a tous. Avoir des rencontres apaisées.

Il faut nous former au témoignage de notre foi. Comment manifester notre joie d’'étre sauvés ?
Que les communautés reflétent la joie et la fraternité.

Oser manifester notre foi avec joie.

Oser étre joyeux de ce que I'Eglise nous donne et ne pas parler que de crise.

Faire une Eglise plus joyeuse.

Prétres / laics

Remercier régulierement nos responsables, notamment les prétres, notamment les vieux
prétres.

Exprimer davantage notre reconnaissance et notre fraternité aux prétres.
Vie fraternelle : entre prétres, entre fidéles, repas commun.

Inviter les prétres chez soi (Noél, Paques).
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Inviter plus souvent nos prétres a déjeuner, afin de partager davantage. Nous aimerions aussi
que les prétres osent plus s’inviter chez les paroissiens.

Suggérer aux prétres d’inviter chez eux les laics avec qui ils travaillent, pour des moments
conviviaux, et proposer aux laics d’inviter les prétres de maniére informelle

Il serait souhaitable que le curé de paroisse soit déchargé au maximum des charges
administratives et matérielles afin de dégager du temps pour la santé spirituelle de son troupeau
(formation, accompagnement, vie sacramentelle, priére...)

Que les prétres ne cessent pas d’'étre a la fois des peres aimants et des pasteurs qui guident les
paroissiens avec solidité et streté, pour que le fidele se sente aimé et rassuré mais aussi poussé
a s'améliorer, a suivre avec plus de force et de courage le chemin de sainteté.

Plus de visibilité des prétres.
Avoir une présence plus importante des prétres al'accueil de jour.
Demander aux prétres d'étre plus visibles et accessibles.

Le curé a un réle trés important dans le climat d’accueil de tous dans la paroisse. S'adapter a
une mobilité accrue.

Améliorer le suivi des personnes accueillies en proposant des rencontres avec un prétre, ce qui
est quelquefois difficile, faute de disponibilités; cela concerne en particulier les personnes
blessées.

L'importance de la formation des prétres pour répondre aux enjeux d’aujourd’hui a été évoquée
mais sans piste plus concrete.

Décloisonner la formation des religieux, prétres et diacres en la regroupant — du moins lors de
la premiére année — dans une école commune, avec une possibilité d’alternance dans la vie
civile, en milieu associatif ou professionnel.

Prétres plus curieux et plus attentifs a la jeunesse.
Le clergé doit étre plus al’écoute des laics. Importance du respect mutuel.
Se mettre a I'écoute des laics.

Qu'il y ait plus de dialogue. Que le clergé soit plus proche des fidéles, et attentif a leurs
demandes.

Sortir des années 50 (avant Vatican Il) ou I'autorité du Prétre trés forte / reconnue / « naturelle
» ; lien avec le Patriarcat : L'nomme, 'autorité du pére dans les familles et autorité des prétres
(Mon Pére) dans I'Eglise en particulier poids dans certaines écoles catholiques. Revoir sa place
car c’est I'Eglise de tous : parler de charge confiée plutét que de ministére ? Accepter que les
catholiques se liberent de la logique de soumission et d’obéissance absolue, quelles parts
actives pour les paroissiens ?

Rapprocher les prétres des laics, déja dans leur appellation (pére)

Les représentants de I'Eglise doivent ne pas considérer détenir 'unique vérité et se permettre
le doute en se défiant des positions trop tranchées.

Pour les clercs, éviter la posture du « sachant ». Se tenir sur le seuil, en position d’accueil et
d'écoute de tous.

Sortir du systéme : laics écoutent et les prétres enseignent. Créer des lieux de dialogue dans
les paroisses.
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Reconnaitre, sans se débiner, les erreurs du clergé d’hier et d’aujourd’hui.

Rapports humbles, justes et complémentaires entre prétre et paroissien pour créer ensemble
des projets qui plaisent et motivent les paroissiens sans autre attente que de partager
ensemble des moments authentiques.

Inventer des modalités d’accueil mobilisant, le plus simplement possible et en utilisant les outils
d’aujourd’hui, des ressources qui ne sont pas les prétres. Ceci en complément de I'accueil et
des services rendus par le prétre et que lui seul peut rendre, qui sont nombreux : eucharistie,
accompagnement spirituel de proximité et sacrement de la réconciliation, sacrement des
malades, charge pastorale et supervision administrative notamment.

Faire davantage porter par la communauté dans son ensemble, laics et prétres, I'attention aux
personnes en demande a I'occasion des événements de leur vie : accueil des familles en deuil,
des fiancés demandant le mariage, des jeunes parents demandant le baptéme... |l s’agit
d’occasions missionnaires ol on peut répondre a une forte demande personnelle qui va au-dela
de la demande sacramentelle, et ou I'on peut aider & reconnaitre la présence de Dieu. Dans
I'organisation mise en place, mieux partager cet accueil et 'accompagnement personnel
associé, développer le « suivi » : prier pour les défunts de la semaine, faire des propositions aux
jeunes foyers, et éviter la « complexité administrative » (interlocuteurs multiples, délai de prise
de contact...).

Importance de I'implication du curé pour étre investi dans cette mission accueil / intégration.

Former et informer les prétres de la mission du CE + I'engagement du CE d’étre avec la paroisse
et non pas a coté.

Mieux communiquer sur qui fait quoi par un organigramme en ligne comme dans I'Eglise pour
voir I'importance dans les décisions des fréres, des sceurs et des laics. Mettre aux entrées des
explications sur le fonctionnement de I'Eglise et les différents acteurs de la Communauté.

Encourager les laics a prendre des initiatives de proximité, méme modestes (groupe de lecture,
cinéma, invitation a un repas, inviter le curé ala féte des voisins...) qui tissent une société ; ou se
rencontraient les premiers chrétiens ? Importance du soutien d'un lieu de partage bienveillant
et stable ; & prendre conscience qu’ils sont eux-mémes une présence d’Eglise et donc un pont
ou un témoin dans les espaces gu'ils fréquentent (foot...), une fagon de rejoindre « ceux de
I'extérieur ».

Liberté donnée aux laics de participer a la vie et a la conception de I'accueil.

Reconnaitre une vraie place aux laics (mise en pratique de leur proposition et non seulement
écoute).

Donner davantage la parole aux laics : des groupes représentatifs de toutes les populations (y
compris les pauvres, pour écouter leur voix) ; leur offrir la possibilité de faire des homélies ;
proposer/organiser des référendums sur des sujets qui concernent tout le monde ; créer des
groupes mixtes laics-prétres pour parler de sujets d’actualité, apporter des réponses;
proposer des responsabilités de 3 ans non renouvelables pour que les gens osent s’engager
pour un service en ne se sentant ni écrasés (pensant en prendre pour dix ans...) ni propriétaires.

Créer des espaces de rencontre en liberté dans les dioceses, gérés par des laics.
Donner la parole aux laics plus souvent et sans se choisir.

Préparer et célébrer ensemble prétres et laics.
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Diversifier les intervenants laiques dans la liturgie.

Qu'il ne soit pas fait de distinction entre hommes et femmes dans la participation aux
célébrations.

Davantage de participation des laics a la messe dominicale.
Reconnaitre le role des femmes et leur confier des responsabilités.
Intégrer les femmes dans les responsabilités ecclésiales.

Reconnaitre le role des femmes laiques (investissement dans I'église) avec l'accés aux
sacrements du diaconat.

Poursuivre le développement de la présence des femmes a tous les niveaux de I'Eglise.

Prendre le temps d’un travail sur les ministéres féminins, une théologie sur le sujet des femmes
a la suite du Christ. Quels charismes propres a développer ?

Rapport a 'autorité. Attentes par rapport au synode

Impression récurrente de ne pas étre écouté, de se sentir décalé avec le discours de I'Eglise.
Synode répond a une attente.

Ne pas attendre les synodes pour répondre aux besoins des gens.
Attention a ce que tout cela soit suivi d'effet.

Travailler la méthode et le principe de la synodalité a tous les niveaux de I'Eglise en commencant
par les réunions en paroisse.

Mettre a la disposition des animateurs un guide pour les bonnes pratiques de la synodalité.
Reproduire ces formes de rencontres synodales : lieu d’expression.

Pour avancer entre individus de fagon synodale, un dialogue authentique doit étre juste, libre et
égalitaire (prétres, laics, enfants, handicapés...).

Il serait bon d’associer plus souvent les laics, Peuple de Dieu, a ce type de réflexion interne a
I'Eglise.

Avoir une véritable liberté de parole, ne pas craindre de ne pas étre d'accord avec 'autorité.
Accepter le débat et les désaccords, autant que possible.

Laisser une vraie place au débat au sein des organes de décision, mais aussi de formation, pour
apprendre a respecter les différences d'opinions.

Apprentissage nécessaire du débat confraternel.
Ne pas céder a la tentation de partir mais ne pas se taire non plus. Se saisir de la parole donnée.
Ouvrir I'Eglise aux dissidents.

Les décisions doivent étre expliquées dans les paroisses. Merci aux vicaires généraux qui
viennent informer les fideles et prendre leurs avis dans les paroisses.

L'évéque doit bien connaitre I'état d’'esprit de ses communautés, en particulier quand il lui
envoie un prétre : consultation préalable réelle des fidéles.

La communauté paroissiale devrait étre préparée a I'installation d’'un nouveau curé et celui-ci
préparé a accueillir une communauté différente
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Les groupes de réflexion diocésains doivent étre ouverts aux paroissiens et leurs travaux
pourraient étre communiqués dans les paroisses.

Eviter de créer de trop grosses paroisses dans lesquels on se sent trés vite "noyé dans la
masse", cela rend difficile la vie en communauté.

Vérifier que les consignes descendent dans les églises locales

UN ACCUEIL ATTENTIF A TOUS

Une Eglise qui se sépare de ses réflexes d’exclusion et d’entre soi.

Veiller & ce que les services de I'Eglise soient accessibles & tous.

Ne pas juger pour mieux accueillir. Ne pas avoir de discours trop stéréotypés.
Nous ouvrir a l'autre avec bienveillance.

Prier pour les autres - étre bienveillant ne pas juger.

Cultiver un état d’esprit et une attitude d’accueil (sous tendus par la priére, I'humilité et le
service).

Pratiquer I'Evangile des bras ouverts, avec I'accueil inconditionnel de tous, quelles que soient
leurs situations de vies, 'accueil des nouveaux paroissiens, des gens de passage, des étrangers,
des familles lors des célébrations des sacrements.

Accueil de toute personne telle qu’elle est.
Accueillirinconditionnellement : et concrétement, et théologiquement.

Accueil effectif et inconditionnel de tous et de chacun, quel que soit son handicap, sa situation
de vie, son orientation sexuelle...

Meilleure inclusion des personnes dans I'église.
Lutter contre I'exclusion et pour I'intégration au sein méme des paroisses

Que I'Eglise soit un lieu de fraternité et pas d’exclusion, notamment sur la question du genre ou
de I'orientation sexuelle.

Promouvoir un accueil a la fois plus efficace et plus chaleureux, aussi bien vis-a-vis des habitués
que des profils atypiques et que des nouveaux venus.

Etre ouvert - Eviter I'entre soi.
Eviter I'entre soi, le clan qui peut exclure involontairement.

Prendre le temps de construire, de discerner et d’ouvrir, avec chaque personne, un chemin de
vie. Chaque situation étant unique, la réponse et le chemin ne peuvent étre que personnalisés.
Faire prendre conscience a tous que des années peuvent étre nécessaires pour trouver un
chemin de vie.

Le sourire !l Il faut que les lieux de paroisse soient des lieux « sanctuarisés » ou chacun se sente
accueilli quels que soient sa condition ou son état de vie. C’est déja souvent le cas mais pas
toujours et souvent avec des restrictions mentales. C’est a nous croyants de veiller a cela dans
nos paroisses et nos mouvements. Accueil inconditionnel dans le respect de chacun et du lieu
qui recoit. Et nos prétres sont souvent moteurs ou ne demandent qu’a étre bousculés. Etre plus
accueillant envers les personnes comme les divorcés(ées), les homosexuels, les religions
différentes.
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Il est temps que I'Eglise s’ouvre vraiment aux différents, homosexuels mais aussi aux Juifs,
musulmans, bouddhistes, non-croyants. Non pas pour les attirer, pour les « convertir », méme
par la douceur, méme par I'exemple mais pour les accueillir en son sein, comme une part d’elle-
méme.

Accueil de tous, y compris des personnes dans les groupes classiques (jeunes, 18-65, meéres,
péres...).

Accepter la différence pour chercher ce qui nous unit.
Etre conscients des différences et s’adapter 4 elles.

Accueil dans I'Eglise de la personne "différente" & tout point de vue (état de vie, social...). Pas
de jugement sur la personne qui se présente et demande quelque chose & I'Eglise.

Des signes plus forts d’ouverture, d’accueil de personnes a la marge (homosexuels, divorcés)
ou hors de I'Eglise (musulmans).

Aller a recherche des gens avec de nouvelles approches (chacun n’ayant pas le méme talent
d’évangélisation, il faut se répartir les taches (lere, 2eme et 3eme ligne).

Ouverture et accueil sont a revisiter : créer un chemin pour une vraie rencontre, de méme
promouvoir une attitude de tous pour identifier et accueillir fraternellement les nouveaux venus.

Il faut que I'Eglise encourage le chrétien pratiquant a aller & la rencontre des personnes seules,
nouvelles, non connues de I'assemblée : saluer son voisin, engager la conversation, s’intéresser
al'autre... et systématiser les activités de rencontre et découverte "informelles"”, apéros, diners,
sorties... comme autant d’activités vitales pour la paroisse.

Il faut accueillir les gens par des paroles, et par des paroles qui ne soient pas excluantes. Le
vocabulaire de la liturgie et notre vocabulaire religieux tend & devenir spécialisé, a n'étre compris
que par nous-mémes. Remplacer les paroles compliquées qui ne parlent a personne par un
langage adapté a notre époque.

Prendre un langage d’aujourd’hui. Moins parler du péché, mais plus de I'amour de Dieu pour
nous.

Rendre I'Eglise et les célébrations plus accessibles & tous.
Il faut écouter les jeunes, la société, et étre a méme de dialoguer.

Un meilleur accueil des communautés étrangéres, en favorisant notamment des célébrations
communes.

Que les prétres, et les laics engagés dans I'Eglise, soient plus proches de toutes les personnes,
pas seulement les jeunes et les familles.

Travailler I'accueil des familles dans les événements de la paroisse.

Recenser périodiquement les personnes « perdues de vue », s’enquérir aupres de leurs proches
de leur état de santé, de leur condition de vie, et leur proposer une visite eucharistique,
amicale... afin de maintenir vivante et unie 'ensemble de la communauté paroissiale.

Prendre SOIN des bénévoles.

Echanger des bonnes pratiques entre paroisses ou diocéses (kit d’accueil du diocése ou de
I'Eglise de France).

Veiller a une meilleure coordination entre les paroisses (par exemple au sein des doyennés) pour
rassembler les énergies.
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Décloisonner les paroisses. Faire sauter le tabou “ ma” paroisse ; mutualiser les propositions.

Besoin de souplesse et d'écoute/adaptation des réalités de vie (vie de famille, etc.) et ainsi
faciliter 'engagement (séniors, parents).

Faire attention aux horaires dans les propositions pour que chacun puisse se sentir accueilli.

Que les paroisses organisent davantage I'accueil des paroissiens "de jour" c’est a dire ceux qui
ne sont pas géographiquement de la paroisse mais travaillent sur son territoire.

Accueil des diverses sensibilités dans I'Eglise
Etre plus a I'écoute des minorités.

Accueillir et reconnaitre les différences en interne a la communauté. Rester attentif a ce qu'ils
soient représentés proportionnellement a leur présence.

Tolérance pour la diversité dans les expressions et les pratiques de la piété.

Accepter les diverses expressions de la foi. Garder le regard tourné vers le Christ. Accepter la
foi populaire.

L’Eglise de France doit rester ouverte a toutes les sensibilités politiques, sociales, culturelles
des chrétiens du XXle siécle : conservateurs vs progressistes, doctrine sociale de I'Eglise vs
traditions spirituelles, actions catholiques vs prieres, classes sociales et générationnelles,
pratiques locales et étrangeéres.

Sortir des clichés dans I'Eglise ("tradis", "progresso"...) qui divisent, étiquettent et sont stériles.
On est trop peu pour faire des factions. Traiter chacun avec charité quelles que soient ses
opinions politiques, sa sensibilité liturgique ou spirituelle... Devenir une Eglise ol sont promues
des modalités diverses : modalités théologiques, liturgiques... Non pas une seule vision mais des
maniéres différentes de décliner I'Evangile tout en gardant une vraie fidélité au message
évangélique (sans démagogie, sans irénisme, en annongant vraiment la Vérité du Christ
Sauveur). Retrouver le sens de la nuance et de la bienveillance mais sortir de la tolérance
relativiste mondaine.

Personnes en marge
Sens de I'accueil et de I'attention aux autres et aux plus petits.

Mettre les périphéries au centre. Améliorer le brassage des sociologies et des dges. Rencontrer
d’autres terrains sociaux.

Nommer et former des personnes ressources pour un accueil bienveillant et attentionné
notamment a I'égard des personnes en fragilité.

Apprendre des trés pauvres : prendre conscience que les pauvres sont I'Eglise. Que les pauvres
soient les hétes, qu'ils accueillent.

Que I’Eglise communique mieux sur sa mission sociale d’accueil des exclus.
Aller au-devant des pauvres, des marginaux, des migrants.

S’arréter et oser parler et écouter les personnes marginalisées ou isolées et rendre compte des
échanges en paroisse.

Développer I'accueil et I'attention aux personnes défavorisées : accueil solidaire sur toute
I'année ? Proposition de venir partager le temps convivial ; célébration a partir des besoins des
personnes en grandes difficultés.
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Développer une approche plus concréte des problémes que rencontrent les gens en
souffrance.

Organiser des soirées pour sdf, ou des pique-niques, des événements auxquels les sdf
pourraient participer sans payer. Organiser des rencontres autour d’une table, sans faire la
différence entre les personnes, pour qu'ils puissent se parler. Reprendre les activités de jeux,
elles permettent de se rencontrer. Etre physiquement dans la connaissance des démunis, les
accompagner dans leur expérience, y compris dans la rue. Ouvrir la table le soir aux plus
démunis, dans les presbytéres comme cela se faisait & Nancy. L’hiver, essayer de voir les
personnes qui sont dans les métros ou sous les ponts, considérer la valeur humaine et disposer
de lits de secours dans les presbytéres. Faire comme au Canada I'hiver, moyennant 1€, laisser
rentrer les sdf a I'intérieur des églises.

Lutter contre I'exclusion en nommant les personnes qui peuvent se sentir exclues, pour les
inviter a participer a la vie de la paroisse, leur rappeler que tout le monde est bienvenu.

Pour ceux qui sont a la marge : trouver des gestes a poser pour mettre en valeur ceux qu'ils
sont, leur dire qu’ils sont précieux et peuvent eux aussi apporter quelque chose a I'Eglise... mais
cela suppose d’aller les chercher...

Travailler en interne a établir de vrais dialogues avec les personnes dans cette situation et leur
demander de prendre part a la réflexion de la paroisse et de leur accueil.

Besoin de recevoir une toute petite mission/service pour initier un sentiment d’appartenance.
Personnes seules

Nous pourrions tout simplement étre plus attentifs a la présence des personnes isolées et
qu’elles n'aient pas le sentiment d'étre ignorées ; a chaque messe nous pouvons saluer au moins
une personne pour créer de nouvelles relations ; nous pouvons étre vigilants pour que les
personnes venant seules aux activités de la paroisse soient mieux accueillies et ne soient pas
invisibles.

Ecouter ceux que I'on n’écoute pas, leur donner la parole.

Pour I'accueil des laissés pour compte et de ceux qui ne se sentent pas écoutés.
Eviter la souffrance du manque d’attention aux autres.

Création d’'un groupe d’accueil pour les personnes en souffrance.

Faire la place aux personnes mal-a-l'aise.

Etre attentif & I'accueil effectif des visiteurs récents ou timides

Avoir une vigilance envers les personnes seules ou nouvelles.

Accueil des divorcés, des gens seuls.

Avoir une vigilance envers les personnes seules ou nouvelles.

Préter plus d’attention aux personnes isolées dans la vie de la paroisse.

Prendre des nouvelles des personnes seules — elles font aussi partie de la communauté !
Faire un café accueil des personnes seules.

Lors des temps de partage ou de convivialités (repas ou autre), veiller a accueillir les personnes
seules en leur réservant des places libres a des tables composées.
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Organiser des groupes de « veilleurs de proximité » dans le quartier pour garder le contact avec
les personnes isolées.

Créer une brigade d’accueil dans chaque paroisse, chargée de présenter les nouveaux et les
gens seuls a des groupes ; et formée pour écouter, y compris les gens a la marge.

Personnes handicapées

Meilleur accueil des personnes handicapées.

Accés des handicapés aux offices.

Accompagner les handicapés (aveugles).

Accompagner les personnes handicapées, en deuil, isolées.

Messes pour les aveugles ou les sourds a signaler sur les sites des dioceses, des paroisses.
Indiquer aussi : casque/boucle magnétique/marches/accés handicap/place stationnement.

Proposer que les PH s’installent devant ce qui facilite 'accés au moment de la communion.

Pour plus de fraternité, ouvrir davantage les assemblées a ceux que I'on ne voit pas ou que I'on
met de coté (personnes handicapées, trisomiques...) avec des gestes visibles.

Dire qu'on les accueille avec joie. Permettre leur intégration dans tous les groupes des
paroisses.

Davantage d’accueil et de fraternité, par exemple avec les sourds-muets voisins.

Ouvrir lacommunauté paroissiale aux personnes malades, handicapées, en exclusion sociale en
vue de les intégrer dans notre assemblée paroissiale : identifier et proposer d’accompagner a la
messe des personnes qui ont du mal a se déplacer, veiller & donner une place active dans la
liturgie y compris aux personnes exclues...

Personnes agées

Avoir des liens avec I'EHPAD du quartier pour faire venir les personnes malades ou dgées qui le
peuvent a la messe.

Accueil des personnes seules et des personnes agées.
Accorder une vraie place / des temps forts conviviaux pour les personnes agées et retraités.

Former un groupe de partage se réunissant régulierement surtout pour les personnes agées de
35a65ans.

Tenir compte du probléme de la surdité qui affecte les paroissiens les plus dgés.
Célébrer la journée internationale des veuves et veufs instituée par I'ONU le 23 juin 2022.
Célibataires

Ouverture de I'accueil vers les célibataires.

Des offres pour les célibataires.

Que I'Eglise se tourne vers les célibataires pour leur donner la parole et leur donner des
responsabilités valorisantes et pas seulement pour profiter de leur temps libre.

Aider les jeunes professionnels célibataires a s’investir dans la paroisse : étre a I'écoute des
capacités de chacun, proposer une mission en accord avec leurs talents.

Créer des groupes spécialement pour les célibataires (hors groupes de jeunes) car on a parfois
besoin de partager avec des personnes qui ont le méme état de vie.
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Développer les occasions de se connaitre: faire un groupe de célibataires (comment vivre son
célibat), re-programmer les repas du dimanche, tous les mois.

Dans certaines paroisses tout est pensé pour les familles et les jeunes. Et les célibataires qui
n’ont pas choisileur célibat ? les personnes dgées ? les parents d’enfants autistes ou a handicap
lourd qui crient trop pendant les célébrations ? les migrants ?

Proposer des initiatives diocésaines ciblées pour les catégories d’age 35 ans+, inspirées des
formats existants pour les plus jeunes.

Jeunes

Réfléchir a des activités intergénérationnelles (des lieux d’échange comme ce synode par
exemple, des pélerinages). Evangéliser pour accueillir.

Accueillir toutes les générations ensemble, jeunes comme personnes ageées.
Transgénérationalité, rencontres informelles entre générations.

Qu’on propose quelque chose pour que les jeunes accueillent les plus agés. Faire des repas
d’aumonerie intergénérationnel.

Nous souhaitons que des bindmes soient créés dans les équipes d’animation et d’organisation
des paroisses, entre une personne expérimentée et un jeune qui souhaite s’investir dans
I'Eglise. Nous pensons que cette mixité générationnelle pourrait soulager certaines les
personnes qui ont des charges lourdes et que cela permettrait un "renouvellement naturel”
dans la vie des paroisses.

Faire des réunions avec des jeunes.

Revoir la communication vers les jeunes.

Ecouter les jeunes, comprendre les raisons de leur engagement sur des projets.
Demander aux jeunes ce qu’ils aimeraient trouver dans notre église pour s’y sentir bien.

Demander aux jeunes comment ils souhaitent s’investir et leur donner une mission qui leur
correspond.

Qu'il'y ait des propositions pour les jeunes.
Davantage de responsabilités laissées aux jeunes.
Pour les jeunes : s’inspirer des expériences africaines et malgaches des groupes de jeunes en

paroisse a qui sont confiés a tour de role I'organisation ou I'animation des célébrations selon les
quartiers, les impliquer par la responsabilisation.

Proposer plus d'opportunités pour que les jeunes soient formés a participer a la vie de leur
paroisse.

Que les paroisses donnent aux jeunes plus d’espace pour qu'ils développent des projets pour
leur communauté.

Faire dessiner par des jeunes le chemin de croix du Vendredi Saint. Qu'il y ait des invitations
ponctuelles de tous a la messe de I'aumobnerie.

Accueil des jeunes en leur demandant un service ecclésial ponctuel et les impliquer dans un
projet a construire, selon leurs compétences et expériences, porteur de beauté liturgique, de
dynamisme altruiste ou d'écologie... L'écologie est un théme qui touche les jeunes et
permettrait de les ouvrir a la foi.
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L’écoute des jeunes et de leurs angoisses par rapport a la crise écologique devrait étre
renforcée (soirées ad hoc, célébrations, actions)

Que les écoles catholiques soient plus catholiques et fassent une vraie ceuvre d’évangélisation
et de formation auprés des jeunes qui leur sont confiés

Réintroduire de la convivialité et favoriser la rencontre en créant un foyer pour les jeunes et avec
les jeunes ou ils peuvent se réunir pendant la récréation ou le temps de midi et échanger avec
un adulte présent.

Proposer des lieux d’accueil et de rencontre pour les jeunes sur les grandes questions de la foi
et sur les questions existentielles.

On pourrait proposer aux jeunes des rencontres (parcours de foi, pélerinage, pique-nique etc.)
avec des temps de priere et d’écoute par petits groupes a I'exemple de Jean-Paul Il lorsqu’il
était jeune prétre.

Investir des moments de communion forts (rassemblement, FRAT, JMJ...) et proposer des
actions caritatives.

Création d’'un groupe JMJ Lisbonne 2023.
Enfants

Associer les enfants a une démarche d’ouverture religieuse / rendre 'autre « connu » de maniére
ludique - PISTE concréte : faire le jeu « EN QUETE » avec des enfants invités de différentes
croyances et visiter les différents lieux de culte : https://www.enquete.asso.fr/

Intéresser les petits, relayer les propositions pour les jeunes de la Casa Bianki et autres ciné-
clubs...

Proposer une chorale des enfants/ados a la messe pour impliquer ceux qui ne se reconnaissent
pas dans les servants/servantes.

Pour donner de la visibilité aux activités proposées aux enfants de CP et CE1 nous proposons :
organiser des célébrations adaptées, trés courtes (10’) impliquant la présence d’'un prétre ;
diffuser plus largement I'existence de cette catéchése au sein de la paroisse (annonces a la
messe et au sein des divers groupes, sur les feuilles paroissiales, par contacts directs avec les
familles et les écoles) ; stimuler les échanges avec I'Eveil & la Foi, les groupes scouts ou ceux du
patronage du méme age.

Proposer aux enfants du quartier des événements festifs, point d’entrée facile pour des familles
plus éloignées via des activités ludiques chasse aux ceufs, golter de Noél...

Non-croyants et autres religions

Que I'Eglise ne s’enferme sur elle-méme comme une citadelle assiégée au risque de ne plus
s’adresser & un monde bouleversé. La Bonne Nouvelle doit étre annoncée a tous.

Pour une Eglise inclusive, pas une citadelle assiégée.
Etre proches des baptisés qui ne viennent pas & I'église, |a ou ils sont, comme ils sont.

Développer les lieux d'accueils menés par des croyants mais ouverts a tous publics pour
toucher ceux que nous ne voyons pas dans nos communautés. N'avoir ni honte ni volonté
ostentatoire, juste témoigner de ce qui nous fait vivre — de ce qui nous porte et nous soutient
dans notre quotidien. Revenir avec eux au Christ, dans sa simplicité et son humilité. Revenir a la
parole, a la bonne nouvelle.
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Reconnaitre la valeur de I'altérité : 'Hospitalité réciproque fait place a I'autre en nous et nous
fait bouger (un changement quasi-copernicien de point de vue pour répandre I'Evangile).

Plus d’ouverture bienveillante pour les personnes aux portes de I'Eglise. Etre plus proche du
message de I'Evangile.

Réfléchir a la fagon de donner envie d’entrer a ceux qui sont sur le seuil de nos paroisses. En
n’en faisant pas des lieux fermés qui nécessitent d’avoir les codes ou un certificat de baptéme
pour entrer.

Rejoindre les personnes éloignées de I'Eglise en leur ouvrant une fois par an largement les
portes de la paroisse et des jardins, pour un temps d’accueil et d’échange convivial. Temps
ouvert & tous, gratuité du partage.

Organiser régulierement des « Journées portes ouvertes ». Laisser les portes de I'église
ouvertes pendant 48h. Accueillir les visiteurs sur le parvis, éventuellement avec des tables et
des parasols.

Renforcer la communication sur les dispositifs d’intégration aux paroisses et sur les animations
(temps de priere au moment du Caréme, de I'Avent, conférences...) avec affichage sur les
portes des églises visible depuis le parvis.

Ouverture sur la ville : café ou chose conviviale sur la rue pour montrer au quartier la vie de la
paroisse. Invitation des autres religions pour des temps cecuméniques.

Un travail/une réflexion afin que notre Eglise soit plus ouverte & I'accueil des personnes d’autres
religions.

Identifier des occasions de festivités en commun avec d’autre religions et faire une féte
commune, interreligieuse et joyeuse (exemple : CIEUX ou rencontre avec les protestants de la
maison de 'unité...

Inviter les catholiques a aller a un service religieux d’une autre religion, a sortir de I'entre soi qui
ne favorise pas la connaissance des autres (et nourrit aussi des fantasmes).

Dialoguer avec nos freres et soceurs en particulier aux autres chrétiens et religions.

Faire circuler les expériences porteuses d’espérance au sein de I'Eglise et dans le monde, sans
exclusive religieuse.

Une pastorale de I'accueil

Faire de 'accueil/écoute une priorité pastorale.

Ne pas hésiter a solliciter des recrutements de bénévoles avec des propositions précises en
termes de compétences, d'investissement temps, d'organisation, comme sont habitués les
jeunes adultes dans les entreprises.

S’efforcer de mieux se mettre a la place de visiteurs occasionnels ou de paroissiens récents
pour aller davantage leur parler.

Saisir les occasions des demandes formulées a 'accueil (bénédictions, enterrements...) pour
ouvrir un dialogue avec les non croyants.

Proposer un catéchisme pour les non croyants abordable.

Porter une attention particuliére aux personnes qui se sont éloignées de la foi.
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Proposer des responsabilités pastorales aux personnes au seuil de I'Eglise et leur faire
confiance et donner une place a chacun dans I'exercice concret de la vie communautaire selon
le charisme de chacun (hommer personnellement ou faire un appel a la fin des messes?)

Ne pas oublier la compassion et la pastorale auprés des personnes que I'on accueille.
Nouveaux convertis

Proposer un accueil des nouveaux arrivants dans la foi, dans les paroisses pour gu’ils se sentent
mieux accueillis.

Accueillir les nouveaux convertis. Accueillir les nouveaux. Se rassembler. Favoriser les échanges
intergénérationnels. Favoriser les rencontres fraternelles.

Veiller a I'accueil et a I'intégration des nouveaux convertis (dont les convertis de I'lslam) /
baptisés : trouver les moyens de faire famille avec eux et de leur permettre de jouer leur role
dans le Corps du Christ.

Mieux accueillir les nouveaux chrétiens, les intégrer et écouter leurs nouvelles idées, leurs
réflexions : regard extérieur précieux.

Baptisés, néophytes

Il'y a un manque de souplesse et d’écoute dans I'accueil des personnes (exemple d’un parcours
de baptéme trop long pour un enfant de 7 ans, préparation au mariage a adapter aux situations
particuliéeres)

Préparation au baptéme, aux sacrements, catéchuménat, familles en deuil, aumoneries...sont
des moments, et des espaces de rencontres ou travailler et vivre ensemble, clercs et laics.

Faire un événement festif pour accueillir les nouveaux baptisés.

Etre plus ouverts aux nouveaux baptisés : leur donner plus d’espace pour proposer, créer.
Accompagnements des baptisés et parents apres le baptéme.

Que les catéchuménes adultes soient accompagnés par tous aprés leur baptéme.

Ne pas lacher les nouveaux baptisés ou confirmés aprés leur sacrement, leur proposer des
suites.

[l faudrait proposer des services aux catéchuménes, aprés qu'ils aient été baptisés ou gqu’ils se
soient mariés. Il faut davantage préparer I'aprés-Sacrement.

Mieux intégrer les baptisés récents et les rendre visible, mettre au coeur le plus faible et le plus
pauvre (comme a Lourdes).

Accueillir et poursuivre de marcher ensemble avec les nouveaux arrivés (géographiques ou par
les sacrements).

L’accueil et I'écoute des catéchumenes est une expérience qui fortifie la foi. De méme I'accueil
des plus exclus est une gréace car elle nous permet de vivre I'expérience de I'accueil du Christ.

Accompagner les néophytes. Comment on leur trouve une place dans I'église ?
Accueil des nouveaux baptisés : proposition d’entrer dans des actions spécifiques.

Insister sur la nécessité de conserver le lien avec les catéchumeénes : mettre en place un
accompagnement suite aux sacrements (baptéme, jeunes mariés, confirmant ..).
Concrétement : leur confier la préparation d’'une messe, leur proposer de faire I'accueil, leur
donner un référent paroissien, leur faire participer aux différentes activités (programme
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d’intégration a la vie de la paroisse : Maraudes, Chants, Hiver Solidaire ...). Planifier des points de
rencontre dans le temps : Un an aprés le baptéme, avec le mariage ...

Pour ceux qui disparaissent aprés un sacrement (baptéme, mariage) : proposer une rencontre
de partage par trimestre aprées le sacrement.

Faire vivre une communication beaucoup plus soutenue auprés d'une base de données des
personnes venues pour un sacrement avec des invitations réguliéres a se retrouver, se joindre
a la féte paroissiale, féter la Saint-Valentin, amener les enfants a I'éveil de la foi ou au
catéchisme, mail pour I'anniv de mariage etc.

Mariage

Faire preuve de plus d’écoute sur les questions que se posent celles et ceux qui suivent une
préparation au baptéme et au mariage.

Organiser des « Saint Valentin Autrement » pour les couples, ouvertes a des non pratiquants,
non croyants, avec un effort sur I'accueil, la bienveillance, un contenu riche, des témoignages.

Organiser des journées couples pour les couples qui ont été préparés au mariage dans la
paroisse.

Catéchisme

Organiser des journées pour les parents des enfants qui se préparent au baptéme, quel que soit
I'age des enfants.

Accueillir les parents des enfants catéchisés sur le temps du catéchisme et leur présenter des
paroissiens accueillants pour créer des liens.

Pendant le catéchisme du samedi, créer un accueil/café pour les parents avec la présence de
paroissiens qui se relaieraient.

Améliorer les prises de contact a I'accueil. Inviter régulierement les parents du catéchisme, des
scouts, de I'école et créer du lien.

Un catéchisme relié a la vie paroissiale et a la liturgie du dimanche. Messe des familles, projets
visibles au sein de la paroisse.

Re-créer le lien avec les parents du catéchisme et des scouts, relancer les déjeuners ou
proposer des groupes de travail sur I'un ou l'autre sujet, la participation a des services.

Favoriser la participation des enfants et collégiens a la messe (servant(e)s d'autel.
Obseéeques

Mettre en place un accompagnement des familles en deuil.

Qu’il y ait un « suivi » aprés des événements importants comme enterrement, baptéme...

Ecouter et prolonger le dialogue avec ceux qui ne viennent & I'église que pour un mariage, un
baptéme, un enterrement et s’intéressera a eux tout au long de I'année.

Garder le lien et inviter les familles que nous avons rencontrées lors des prépas baptéme,
mariage, obseques.

Qu'ily ait un accompagnement aprés les sacrements tels que les baptémes, mariages ou deuils.
En d’'autres termes, que tous les paroissiens se sentent responsables de ces nouveaux
chrétiens et pas seulement Alpha, méme si c’est déja tres bien.
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En groupe ou au-dela des groupes ?

Former des groupes pour que I'Eglise soit accueillante

Plus de liens entre les différentes activités paroissiales.

Communication et partager des moments de vie entre les groupes de paroisse.
Encourager les réunions des différents groupes paroissiaux.

Groupes de fraternité avec souplesse dans participation et aide au babysitting et
accompagnement.

Organiser des rencontres intergénérationnelles
Pour les couples : organiser des temps d’échange entre les couples intergénérationnels.

Faire des liens inter générationnel (aumonerie et troisieme age, activité en commun et les uns
pour les autres).

Développer des activités de vie partagées (patronage).

Comment abattre ou faire tomber les cloisons, c’est-a-dire comment faire en sorte que les
différents groupes qui composent la paroisse ne vivent plus parallelement mais
s'interconnectent ?

En finir avec la séparation récurrente dans I'Eglise des ages et des états de vie : plusieurs d’entre
nous peinent a trouver leur place, ne se sentant pas a I'aise dans les « cases » dans lesquelles
on veut les faire entrer ou ne «rentrant pas » dans ces cases : un couple sans enfants, par
exemple, ca se met ou ? Un veuf, c’est dans la case « célibataire » ou « marié » ? Quelqu’un de
seul avec enfants, il va ou ? Le chapelet des méres de familles, on peut y participer si on n’a pas
d’enfants ou si on est pere ? On veut pouvoir prier, vivre, agir sans étre réduits a notre état de
vie ni a notre a age.

Faire vivre les groupes, renouveler les participants.

Proposer une prise de contact inclusive et non systématiquement catégoriel (par profession,
par générations, par milieux sociaux) Donner la possibilité a des rencontres informelles pour
faire vivre a tous les croyants la diversité de I'Eglise.

Décloisonner les groupes paroissiaux par des rencontres conviviales.

Mélanger les groupes, les équipes, y compris en incluant des gens qui n'appartiennent pas a un
groupe précis.

Etre plus ouvert dans les groupes, ne pas exclure. Par exemple, un groupe EVEN pour les plus
de 30 ans, un groupe de péres (ou meéres) de famille ouvert aux personnes sans enfants.

Créer des groupes ou activités non définies par I'age des participants. Créer des activités avec
d’autres paroisses.

Créer de petites fraternités, des passerelles entre groupes paroissiaux en vue d'une
communauté vivante et fraternelle.

Au sein de notre paroisse, de trés nombreuses possibilités d’engagement, de priére, d’entraide
sont proposées. C'est une réelle richesse. Pour autant, les échanges organisées dans le cadre
du synode montrent qu’il existe un besoin de former de petits groupes, les plus ouverts
possible, ou chacun sans exclusion serait invité a s'exprimer, a partager sur sa vie, et a rompre
une forme d’'isolement qui existe aussi dans des quartiers comme les nétres. Il faut savoir
dépasser les habitudes un peu "institutionnalisées" et trouver des moyens de s’ouvrir a des
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personnes gque nous n'avons pas nécessairement I'occasion de rencontrer. Ce peut étre d'une
grande richesse. A I'échelle du diocése, I'idée de jumeler des paroisses de quartiers et de profils
sociologiques différents mériterait d’'étre creusée : par exemple, SFX avec une paroisse d'un
quartier populaire du diocése de Paris ou d’'un diocese de banlieue, avec des rencontres
régulieres alternativement chez les uns et chez les autres, des actions de soutien, etc. Cela
pourrait renforcer le sentiment d’appartenance a une Eglise qui dépasse toutes les conditions
sociales et autres.

Un accueil inconditionnel (divorcés-remariés, homosexuels...)
Revoir les positions doctrinales

Le discours actuel de I'Eglise marginalise des personnes qui se sentent exclues dans des
catégories dévalorisées (couples divorcés, homosexuels, etc.). Ceci ne releve pas de
propositions concrétes au niveau de la paroisse, mais du discours officiel de I'Eglise...

Que I'Eglise revoie I'accueil et la place qu’elle n’arrive pas & faire aux personnes seules, aux
divorcés et aux remariés.

Revoir le catéchisme de I'Eglise catholique pour I'expurger des mentions stigmatisant les
comportements homosexuels. Affirmer avec force I'opposition de I'Eglise aux thérapies de
conversion.

Retirer du « Catéchisme de I'Eglise catholique » les termes péjoratifs sur 'homosexualité
considérée de facon inacceptable comme un péché; mettre a jour, de maniére générale, les
documents officiels de I'Eglise. Proposer des bénédictions de I'amour, et d’autres signes en
dehors des sacrements.

Changer la doctrine pour la rendre plus inclusive vis a vis des personnes divorcées, remariées,
LGBTI

Faire confiance & la conscience des baptisés vis-a-vis des prises de position par I'Eglise sur
certains sujets de société (contraception, concubinage, etc.)

Revoir positions sur divorcés remariés et homosexuels (les fideles et... les religieux).

Clarifier et uniformiser le positionnement de I'Eglise sur ces sujets sociétaux et former les laics
pour qu'ils soient capables de porter ce message.

Avancer sur ces sujets (accueil des divorcés remariés, célibataires, homosexualité...) tout en
conservant une certaine rigueur liturgique.

Pas remettre en cause les dogmes mais revenir a la personne; mais pas comme un
accommodement au bon vouloir (ou non) d’un prétre; cela devrait étre reconnu officiellement.

Transformer la procédure de nullité de mariage en procédure d’invalidité du mariage, on ne fait
pas table rase du mariage.

Dé judiciariser les démarches de nullité de mariage et faciliter un remariage entre baptisés
croyants de bonne volonté.

Meilleur accueil, plus grande ouverture d’esprit

Nous souhaitons une plus grande ouverture a tous, et plus d’écoute des personnes, quelle que
soit leur situation de vie. Nous révons d’une Eglise qui accepte ceux qui sont en marge et qui
soit ouverte. Certains quittent I'Eglise car ils ont I'impression que leurs choix de vie ne sont pas
en accord avec les prescriptions de I'Eglise.
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Réfléchir ala fagon dont on peut mieux inclure les personnes qui se sentent aujourd’huirejetées
par I'Eglise (homosexuels, divorcés...)

Nous souhaitons une Eglise qui n’exclut pas, qui prenne les personnes |4 ou elles en sont et les
aide en tant que de besoin.

Une Eglise de la miséricorde.

Une Eglise qui n’est pas morale mais miséricorde ! Comment accueillir ceux qui ne sont pas les
bienvenus dans I'église (homosexuels, divorcés), quel visage voulons-nous donner de I'Eglise ?

Notre Eglise doit &tre plus ouverte a 'accueil des personnes qui vivent des difficultés (divorce,
IVG...) et ne pas les juger. Il faut changer le vocabulaire, la fagon de parler, ne pas se penser
comme parfait : ne pas stigmatiser par des formules qui jugent, ne pas réduire la personne a ses
difficultés, a ses blessures, a ses actes.

Accueil des personnes divorcées, accueil des homosexuels, accueil de tous en vertu du pouvoir
du Christ de pardonner

Accueil des divorcés remariés, des homosexuels sans jugement moral.
Accepter un parcours différent, accepter les accidents de la vie, pardonner.

Accueil inconditionnel dans le respect de toutes orientations et situations de vie (personnes
homosexuelles, diversité des configurations familiales...)

Un accueil inconditionnel de tous les hommes et femmes de bonne volonté.

Accueil inconditionnel dans I'Eglise, selon la voie tracée par I'Evangile, de tous ceux qui vivent
leur foi en vérité (femmes, divorcés, homosexuels...)

Mieux accueillir les divorcés (remariés ou non), faire connaitre les actions spécifiques en leur
faveur dans le diocése. Site du diocese ?

Mieux accueillir les divorcés/remariés.

Que I'Eglise accueille mieux les divorcés remariés.

Autre regard et plus de clarté vis-a-vis des divorcés-remariés.
Que I’Eglise accueille les personnes homosexuelles

Mieux accueillir dans I'Eglise les homosexuels.

Accueillir les homosexuels avec toute la difficulté de leur situation.
Meilleur accueil aux personnes LGBT.

Dans chaque paroisse : accueil inconditionnel, quels qu’ils soient et d’ou gu’ils viennent quand
ils sont en demande d’aide de la part de I'Eglise.

Ouverture d’esprit plus grande dans I'accueil des personnes ayant un état de vie différent, en
situation "irréguliere" par rapport a I'Eglise, dans leur état de vie (vie maritale, couples dont I'un
n'est pas chrétien, divorcés...)

Ouverture plus grande pour les divorcés et que cesse cet ostracisme qui n’a plus lieu d’étre.
Faire des communautés paroissiales un monde joyeux, tolérant et accueillant.

Donner la parole aux divorcés/remariés, homosexuels, couples hétérosexuels non mariés...),
écouter leur témoignage de foi et de vie dans leurs vies telles qu’ils la vivent.
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Développer un accueil pour tous ceux qui sont éloignés et ne se sentent pas trés accueillis : les
divorcés remariés, les homosexuels.

Pas trés concret, mais pour accueillir des gens qui veulent nous rejoindre par le baptéme, il est
vital d’engager une réflexion sur les conditions de leur accueil par rapport aux états de vie
(homosexualité, séparation divorce vie en concubinage etc...). L’Eglise a su faire évoluer sa
vision sur le suicide, il est sGrement possible de le faire aussi sur ce sujet.

Ouvrir I'Eglise aux réalités du monde d’aujourd’hui, en la faisant évoluer tout en restant fidele &
I'enseignement du Christ. Réfléchir a la fagcon dont on peut mieux inclure les personnes qui se
sentent aujourd’hui rejetées par I'Eglise (homosexuels, divorcés...)

S’adapter aI'époque : accueil des divorcés, des homosexuels, intégrer la contraception

Eglise adaptée a notre époque : accueil des divorcés, divorcés-remariés et des homosexuels,
tout en posant des limites, des repéres.

Les paroisses devraient montrer qu’elles sont INCLUSIVES pour que les personnes avec des
orientations de genre ou sexuelles diverses s’y sentent en sécurité, accueillies

Les personnes divorcées devraient étre accueillies plus chaleureusement en multipliant les
activités extra-cultuelles

Ne pas stigmatiser les homosexuels, les divorcés ; leur laisser davantage de place dans la vie de
I'Eglise.

Réintégrer les exclus, membres du peuple de Dieu, souvent baptisés, notamment les
divorcés/remariés dont la situation est particulierement choquante comparée a celle des
prétres ayant quitté le sacerdoce.

Mise en place d’'un groupe de parole sur I'accueil des personnes vivant une situation familiale
particuliere pas toujours bien acceptée par I'Eglise : personnes homosexuelles, divorcés
remariés, couples non mariés, familles monoparentales.

Il est important que toute personne quel que soit son statut se sente accueillie. Réfléchir a la
maniére de créer une fraternité ouverte et accueillante afin d’éviter I'entre soi. Etudier I'accueil
inconditionnel quelle que soit la situation familiale voir méme la religion : divorcés, remariés ou
non. Il faut qu’ils puissent savoir ou ils peuvent étre accueillis et les activités qu'ils peuvent
exercer, comme engagés dans |'Eglise, beaucoup trop de divorcés se sentent en marge de
I'Eglise, souvent d’ailleurs pour des raisons erronées, il faut des points d’appui paroissiaux et/ou
diocésains ; mamans solo, créer des groupes, comme par exemple groupe de mamans solos,
groupe de parents divorcés ; personnes de la rue ; chercheurs d’emploi.

Accompagnement

Que des équipes pastorales accueillantes pour les personnes homosexuelles soient mises en
place dans toutes les paroisses, y compris quand elles sont en couple et/ou qu'il s’agit de
familles homoparentales (notamment pour I'accueil et 'accompagnement au catéchisme des
enfants concernés).

Accueillir les couples LGBT+ qui le demandent dans les groupes paroissiaux ou locaux
d’accompagnement des couples cherchant a cheminer dans leur vie de couple a la lumiére de
leur foi.
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Qu’Amoris Laetitia soit mise en pratique concrétement dans sa volonté d’accueil. Les évéques
pourraient nommer une ou plusieurs personnes référentes ou former des prétres sur la
question de I'accompagnement pastoral des personnes en situations dites «irrégulieres ».

Suivre les propositions d'Amoris Laetitia ch 8. Accueil inconditionnel, chemins
d’accompagnement, de discernement et de réintégration pour les séparés, divorcés, divorcés
remariés.

Que I'Eglise et les prétres mettent en ceuvre les recommandations du pape Francois, en les
expliqguant aux divorcés remariés dans des groupes de travail et en accompagnant
individuellement certains d’entre eux vers un retour au sacrement de pénitence et de
I'Eucharistie

Avoir des associations ou des entités référentes dans les diocéses, clairement identifiées, pour
pouvoir gérer des situations compliquées et proposer un accueil aux personnes blessées ou en
démarche de rapprochement avec I'Eglise.

Réfléchir a la pastorale des divorcés remariés, des homosexuels en couple... afin que leurs
parcours de vie personnels soient pris en compte et qu'ils soient accueillis, accompagnés et
aient accés aux sacrements.

Trouver une solution officielle a I'accueil des divorcés-remariés, par exemple leur accorder la
communion aprés deux ans de suivi (catéchisme...).

Pour les couples de divorcés remariés qui le désirent, un parcours de discernement pour
retrouver I'accés aux sacrements et la pleine réintégration dans I'Eglise.

Proposer aux divorcés remariés de faire un chemin spirituel particulier a définir et a créer en
Eglise en vue de pouvoir recommunier et donc sortir de I'excommunication.

Position ferme de I'Eglise en faveur d’'un cheminement permettant un discernement de chacun
(couple et prétre) en vue d’une réintégration dans I'Eglise.

Accés aux sacrements

Accueillir et écouter la souffrance des chrétiens privés ou éloignés de certains sacrements. Plus
concrétement, priver les conjoints de divorcés du baptéme ou priver les divorcés de
I'’eucharistie semble étre pour certains d’entre nous une interprétation erronée de la parole du
Christ. Au-dela des pratiques, le droit canon devrait étre revu pour ne plus imposer aux
personnes concernées et a leurs proches une souffrance supplémentaire qui ne va pas dans le
sens de la miséricorde infinie promise a tous.

L’Eglise catholique pourrait s'inspirer de I'Eglise orthodoxe dans les conditions d’accés et le
parcours du remariage.

Sur le divorce, on pourrait s’inspirer de ce que font les orthodoxes, pour qui le mariage est aussi
un sacrement mais qui ont trouvé des solutions pour vivre avec le divorce.

Redonner aux divorcés remariés I'accés aux sacrements ? Ou tout du moins créer des lieux pour
les accompagner dans leur chemin ou ils ne se sentent pas condamnés.

Rendre plus accessible 'accés au sacrement eucharistique aux personnes divorcées remariées.
Un accés plus facile aux sacrements et la possibilité de remariage.

Ouvrir I'Eglise a toutes les formes d’Amour (divorcés, homo ...) dont la communion.
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Officialiser I'autorisation faites aux couples remariés a pouvoir communier ; leur donner une
vraie place dans la communauté des chrétiens.

Permettre aux personnes divorcées de communier.
Laisser I'accés a la communion aux divorcés-remariés.

Ouvrir les sacrements aux personnes divorcés, selon leur situation : cas par cas décidé par le
prétre.

Former chaque prétre a I'accueil des personnes homosexuelles pour savoir mettre les mots qui
conviennent et rassurer sur les chemins de vie différents, en particulier lors des confessions.

Ouvrir la possibilité de communier aux personnes homosexuelles, méme en couple, qui s’y
sentent préparés.

Revoir les conditions d’accés aux sacrements pour inclure et fortifier, plutét que pour punir et
exclure. Aider a cheminer plutét que laisser sur le bord du chemin.

Accepter de baptiser tous ceux qui en font la demande et qui suivent la préparation.

Accepter de confirmer tous ceux qui sont baptisés, qui demandent la confirmation et qui
suivent la préparation.

L’administration sans condition des sacrements du baptéme, de I'’eucharistie, de la confession,
des malades et de la confirmation.

Aprés un échange approfondi avec un prétre, autoriser publiguement les divorcés remariés et
les homosexuels a recevoir les sacrements. Aprés un temps de formation inspirée de la
préparation au mariage, donner une bénédiction aux jeunes couples vivant en cohabitation
juvénile au cours d’'une cérémonie ouverte.

L’accueil des nouveaux paroissiens

Constituer une équipe pour accueillir les nouveaux.

Créer un accueil systématique pour les nouveaux arrivés dans une paroisse.

Favoriser toute I'année I'accueil des nouveaux.

Proposer tout au long de I'année un accueil pour les nouveaux qui peuvent arriver toute I'année
sur la paroisse et pas seulement a la rentrée de septembre.

Proposition de structures d’'accueil pour ceux qui débarquent a Paris en quittant leur paroisse
provinciale et qui sont isolés.

Présentation réguliere des nouveaux arrivants. A la messe de la Pentecbte, présentation des
communautés d’origine étrangere.

Accueil des nouveaux par une salutation en début de messe et des intentions de priéres.

Quand quelgu’un de nouveau vient & I'Eglise I'accueillir avec un sourire et lui demander s'il a
besoin de quelque chose.

Avant la messe, le curé, le diacre, les personnes du conseil paroissial ou animant d'autres
groupes pourraient circuler dans les rangs pour aller a la rencontre des nouveaux visages.

En septembre ou en janvier, des réunions conviviales d’accueil pourraient étre organisées.

Prévoir une annonce, pendant le mois de septembre, a destination des nouveaux arrivants,
"soyez les bienvenus, venez vous présenter”.
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Mettre a disposition des missels avec quelques explications pour que les nouveaux puissent
suivre la messe.

Améliorer la messe d’'accueil des nouveaux paroissiens en les laissant par exemple se présenter
al'assemblée.

Accueillir les nouveaux venus a chaque messe par une présentation (groupée) a toute
I'assemblée : que le prétre les invite a se lever et qu'avec les fidéles il prie pour ces personnes.

Chaque dimanche, demander aux nouveaux de se lever, pour que d'autres paroissiens aille les
accueillir a la sortie.

Proposer aux nouveaux de se lever a la fin de la messe pour gu'’ils soient repérés et accueillis.
Améliorer I'accueil a la sortie de la messe pour les nouveaux.

Que chacun s’oblige a aller vers les nouveaux, a leur parler, a ne pas accaparer le curé lors des
sorties de messe pour le laisser accueillir les nouveaux ; éviter I'entre soi.

Pour un meilleur accueil a la paroisse, un questionnaire avec des cases a cocher, pourrait étre
remis aux personnes qui le souhaitent, portant sur les besoins de la paroisse mais aussi sur les
offres (par exemple, souhaitez-vous plus d’informations sur les sacrements ? voulez-vous avoir
plus d’'information sur les aides dont vous pouvez bénéficier, sur les ceuvres caritatives de la
paroisse, sur le catéchisme, sur la préparation des journées paroissiales, sur les visites que vous
pouvez faire ou recevoir pour les personnes seules ou malades ?). On pourrait aussi, a la sortie
des messes et notamment pour les nouveaux venus disposer des tables pour faire
connaissance et échanger sur ces sujets ou prendre le temps de présenter les prétres de la
paroisse et les principaux bénévoles, leurs coordonnées et les activités dont ils s’occupent.

Améliorer I'accueil des nouveaux arrivants.
Organiser un accueil proactif ou la paroisse va au-devant des nouveaux arrivants.

Mener des initiatives au niveau local sur I'accueil des nouveaux. Par exemple, en designer
quelques-uns pour cette fonction.

Les habitués de la paroisse pourraient porter un badge a leur nom pour que les nouveaux
paroissiens les identifient et puissent s’adresser a eux.

Etre plus attentif aux nouveaux membres de la paroisse et veiller & bien les accueillir, inscrire
leurs noms sur la feuille paroissiale.

Mettre a disposition une feuille ou noter ses coordonnées pour les nouveaux.

Mettre des formulaires a I'entrée des églises pour que les nouveaux arrivants puissent laisser
leurs coordonnées

Accueillir les nouveaux paroissiens : au-dela de la journée de rentrée et de présentation des
activités, charger certains paroissiens d'accueillir les nouveaux, en prenant leurs coordonnées
s'ils le souhaitent, puis en prenant des nouvelles, en développant le lien.

Plus d’'implication des fidéles (paroissiens proposent aux nouveaux arrivants des missions) :
cahiers des charges par paroisse.

Lors desréunions : nommer des paroissiens de longue date au repérage des « tétes nouvelles » :
aller au-devant des personnes que I'on ne connait pas: se présenter, leur souhaiter la
bienvenue, s'intéresser a eux, a leurs attentes, leur présenter des prétres et des paroissiens de
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préoccupations voisines; prendre leurs coordonnées ; assurer un suivi personnalisé de leur
intégration a la Paroisse.

Renforcer I'accueil des nouveaux arrivants.
Prévoir des temps d’accueils pour les nouveaux paroissiens.

Se tourner vers les nouveaux. Connaitre les réles ou responsabilités de chacun pour pouvoir
diriger les demandes vers les bonnes personnes.

Avoir une attention particuliere pour les nouveaux venus : les membres du conseil pastoral
peuvent étre chargés d'aller vers eux et de les présenter a d'autres paroissiens.

Accueil personnalisé des nouveaux paroissiens, en particulier des jeunes, jeunes familles.
Etre plus imaginatif dans I'accueil en particulier celui des nouveaux paroissiens.
Accueil des nouveaux paroissiens (déjeuners, apéritifs).

Multiplier les modalités d’accueil pour les nouveaux : pot, petit cadeau de bienvenue, mise en
contact avec les anciens.

Prendre soin de I'accueil des nouveaux dans une paroisse. Faire communauté, par exemple en
proposant un repas partagé le dimanche ou en proposant de saluer ses voisins au débutou ala
fin de la messe (une intention, une joie, saluer des personnes que I'on ne connait pas). Staff
d’accueil a I'entrée de I'église.

Des mesures devraient contribuer a favoriser I'apport de « sang neuf » et ainsi permettre de
lutter contre la sclérose due au cléricalisme de certains laics qui défendent leur « pré carré ».
Améliorer I'accueil par la paroisse des nouveaux arrivants en les réunissant pour un pot d’accueil
fraternel qui favorise les vraies rencontres. N'oublions pas que c’est Dieu qui accueille dans son
Eglise a la fois les paroissiens locaux et les nouveaux arrivants, qu'ils soient déja chrétiens ou
chrétiens en devenir.

Inviter les nouveaux paroissiens, sans se lasser, a faire les premiers pas, a participer aux
activités proposées par la paroisse qui permettent de s'intégrer plus facilement.

Accueillir publiquement les nouveaux paroissiens. Encourager les responsables des activités
paroissiales a les rencontrer et éventuellement a les inviter a participer a telle ou telle activité.

Repérer les nouveaux pour leur donner peut-étre le livret pastoral, mais surtout pour leur dire
bonjour et les accueillir. Relancer les diners des nouveaux arrivants, mais seulement I'équipe
d’accueil un peu vieillissante.

Proposer aux nouveaux arrivants qui se manifestent un diner chez des paroissiens.

Afin de répondre au challenge de rester ouvert a I'accueil des nouveaux : élargir les personnes a
qui on demande des services; penser a de nouvelles activités (diners 4X4, "dénonciations
anonymes" des personnes a qui on pourrait demander de prendre certains services, pots de
I'amitié).

Prendre le temps d’accueillir chaque nouveau participant a une activité, méme s'il est déja
connu dans la paroisse, s'interroger avec lui sur son engagement, ce qu'’il attend ...

Avoir des parrains ou marraines pour accueillir les nouveaux paroissiens.

Organiser un parrainage des nouveaux paroissiens, organiser un temps d’accueil pendant
quelques messes dominicales.
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Parrainage : Un ou plusieurs groupes de paroissiens est/sont constitués pour mieux faire
connaitre aux nouveaux les membres du clergé, les responsables actuels des divers comités,
les activités et leurs organisations. lls auront la possibilité d'exprimer leur choix présent et
avenir. Une premiére réflexion pourrait étre menée sur les modalités d'un accueil pérenne a
destination des différents types de nouveaux paroissiens.

S’inspirer des évangéliques pour I'accueil et le suivi des nouveaux, qui font que ces personnes
restent ensuite.

Accueil dans I'église

Les propositions ont été trés centrées sur la maniére de mieux accueillir dans le contexte trés
spécifique de la paroisse (signalétique, aménagement, accés, permanence).

Mettre en place des structures d’accueil ; faire fonctionner ce qui existe déja.
Améliorer I'accueil en-dehors des messes : par une présence vivante.

Mettre un accueil dans I'église pour que les gens qui passent ne se sentent pas dans une église
vide.

Lorsque quelqu’un entre dans I'église, la premiére personne qui est vue c’est le laic quiaccueille,
donc prendre conscience de I'importance de cette mission.

Toujours plus développer les accueillants aux diverses célébrations et activités paroissiales.

Un accueil chaleureux aux différentes célébrations et rencontres : messes, soirées fraternelles,
conférences...

Redéfinir la mission Accueil de la paroisse et donner envie de servir : constituer une équipe
d’accueil aux messes en lien avec le service de la Sacristie, assurer une permanence. Accueil
avant ou apres les messes pour faire connaitre les péles d’'activité de la paroisse et répondre
aux demandes d’'information des paroissiens.

Inventer des formes nouvelles de la fonction "accueil” dans les paroisses.

Mettre au fond de I'église, a c6té du panneau comportant le nom et la photo des prétres, diacres
et séminaristes présents sur la paroisse, le nom et la photo des personnes qui composent le
conseil pastoral. Le but : permettre a des personnes qui n’osent pas ou ne sont pas a I'aise pour
s’adresser aux prétres de savoir qu’elles peuvent éventuellement s’adresser aux membres du
conseil pastoral pour faire remonter quelque chose.

Faire un tableau pour mettre toutes les personnes + photo qui ont des responsabilités dans la
paroisse.

Mettre des boites a idées dans les églises

Ouvrir une boite aidée en ligne et in situ pour la vie de I'église

Prévoir un cahier de suggestions ou une boite a idées a I'entrée de I'église
Equipe d’accueil

Améliorer I'accueil a la paroisse.

Continuer les permanences dans I'église pour I'accueil individuel.

Remettre en place I'accueil par des laics, supprimé au début de la pandémie.

Créer une équipe d'accueil constituée de bénévoles ?
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Créer une équipe de laics pour accueillir.

Présence de laics pour I'accueil des visiteurs.

Constituer des équipes d’'accueil dédiées a cela exclusivement, avec des personnes identifiées.
Renforcer I'’équipe d'accueil.

Renforcer le réle des personnes en charge de I'accueil avec I'aide du clergé.

Proposer dans toutes les paroisses des équipes laiques d'accueil et d'écoute.

Repenser les modalités de constitution des équipes; leur laisser [l'initiative de bilan,
propositions...

Une équipe d’accueil formée et visible au sein de chaque paroisse (écharpes / sweats ... de
couleurs en fonction des pdles animation / formation / temps forts ...).

Impliquer les laics dans I'accueil. Les laics comme les prétres sont Iégitimes pour étre appelés
a appeler.

Il ne faut qu’une seule personne a I'accueil, sinon c’est intimidant et les personnes en demande
n'osent entrer et se présenter.

Accueil par la personne salariée du service « Accueil » : relayer les noms et coordonnées de
personnes nouvelles a des prétres et des paroissiens (de mémes préoccupations si possible).

Développer le service d'accueil. Mise en place d'un bureau d’accueil dans I'église, qui soit visible
immeédiatement, tenu par un salarié doté de moyens de communication. En mesure de donner
tous les renseignements techniques, toutes les informations qu’un paroissien pourrait
chercher.

De fagon générale, important d’avoir des lieux d'accueil pour toutes les personnes méme de
passage, méme loin de I'église. Qu’elles puissent trouver des personnes a qui parler et pas
forcément des prétres. Un secrétariat ne peut pas jouer ce role.

Cadre, lieux d’accueil

Mieux signaler le bureau d'accueil actuel a I'entrée de I'église. Aménagement de certains
passages non accessibles.

Revoir la scénographie de la zone d’accueil des églises / Travailler avec un professionnel
(architecte, scénographe) pour "casser" le coté parfois intimidant de I'arrivée en I'église en
travaillant un esprit d’accueil et d’'information sur la communauté.

Panneaux visuels, explicatifs, dans le narthex des différentes activités.

L’accueil de la paroisse est trés peu visible et peu accessible. Pourrait-on organiser un accueil
plus visible au fond de I'église. Comment faire en sorte que toute personne entrant dans I'église
soit sdre de rencontrer quelqu’un ?

Privilégier I'accueil dans I'église plutét que dans le bureau ; ouvrir davantage I'accueil a des
bénévoles de différentes communautés.

Modernisation des espaces a I'entrée de I'église pour en faire un lieu convivial.
Rénover 'accueil : étre fier de notre identité catholique.

Penser matériellement les lieux d'écoute et d’accueil pour qu’ils soient conviviaux et
bienveillants. Ces lieux doivent étre visibles de tous.

Créer un lieu d’accueil.
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Créer un lieu d’accueil complémentaire vitré visible de tous ou le groupe de I'accueil pourrait
étre présent ainsi que les prétres.

Aménager un lieu d’accueil et de priere confortable (musique, écoute, priére)

Faire que I'endroit église soit accueillant (lumiére, visuels...)

Ambiance plus chaleureuse : lumiére ? Musique ?

Importance de créer des lieux conviviaux.

Avoir dans chaque paroisse, un lieu identifié d’échange et de rencontre ouvert a tous.

Organiser plus de temps d’accueil autour de la messe pour que chacun puisse s'approprier les
locaux et se sentir le bienvenu dans sa paroisse.

Améliorer les lieux d’accueil (plus chaleureux, plus conviviaux). Mettre en place une bibliothéque
de partage et d’échange.

Avoir une salle d’accueil ouverte a tous et facilement accessible dans laquelle on puisse
déjeuner, discuter, prendre un café ...

Mettre en place un café/salon/etc. animé par des bénévoles ol chacun peut venir s’installer,
rencontrer, échanger

Soigner I'accueil de la paroisse (local, fleurs, visibilité) et la formation des accueillants : une
charte?

Faire de I’Accueil un lieu chaleureux et ouvert & toutes les personnes qui viennent a I'Eglise et
particulierement vis-a-vis des personnes les plus éloignées et les plus hostiles a elle.

Faciliter le recueillement des visiteurs en diffusant de la musique religieuse

On pourrait encore ouvrir la grande porte de I'église a certaines heures pour inviter ceux qui le
souhaitent a rentrer, en diffusant une musique douce enregistrée.

Garder le plus possible la grande porte ouverte si les températures le permettent.
Rendre, si possible, les églises plus ouvertes sur la rue, pour permettre a tous d’entrer.
Parcours de visites dans les églises.

Expliquer de maniére ludique le sens de toute 'architecture des églises, a quoi ¢a sert...

QR code donnant des informations sur le batiment / paroisse et sur les bases de la foi
catholique. Affichage de la tenue a respecter dans une église.

Rédiger un petit guide a dispo a I'entrée des églises : audible/accessible (sans le jargon catho)
sur les basiques de la foi avec quelques pistes pour visiter I'église (ex : présence de Dieu dans
le tabernacle...)

«Faire parler les pierres » pour évangéliser auprés des paroissiens et des visiteurs de I'extérieur
: visites guidées sur la symbolique du temple chrétien (pas seulement I'architecture ou I'aspect
laic des journées du Patrimoine mais faire une catéchese depuis ces visites guidées - par
exemple les lundis)

Parce qu’une église n'est pas un musée ou une institution culturelle, parce que la civilisation
numérique donne de [linformation, notamment patrimoniale, sur tout, la création
contemporaine devrait étre associée fondamentalement aux équipes d’accueil. Dans un
batiment, notamment du centre de Paris, le caractére vivant et d’ouverture des ceuvres passe
par la rencontre humaine et I'’échange au-dela des ceuvres. Les structures d’accueil ne sont pas
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de simples équipes de médiation, elles sont aussi actes de dialogue et de témoignage partagé
(accueilli/accueillant). Dans un contexte mondialisé ou la culture est partout et multiple, le
batiment ne doit pas étre un simple lieu d’exposition ou de concert, mais doit s’affirmer comme
un lieu d’accueil inconditionnel pour ceux qui passent, les touristes, ceux qui veulent se poser,
un lieu d’échanges et aussi de silence. Les artistes font partie des accueillis tandis que leurs
ceuvres sont un vecteur de médiation fondamental. L’'expérience montre que ménager des
temps de rencontre et d’échanges vrais entre artistes et publics est une source vivifiante pour
tous. Cotoyer simultanément des ceuvres patrimonialisées et contemporaines enrichit la quéte
d’intériorité que I'on tente de formuler en entrant dans une église.

Horaires
Ouvrir davantage les églises et bureaux d’accueil.
Mettre en place un accueil le week-end (2h par week-end / 1 week-end par mois).

Proposer un systeme d’accueil tournant les week-ends aux heures de pointe. Pérenniser accueil
pendant les messes.

Créer un petit groupe de volontaires pour assurer une présence dans I'église en dehors des
célébrations (entre 12h et 14h par exemple).

Accueil le dimanche (15h-18h) pour aller vers ceux qui entrent dans I'église.

Revoir I'accueil a des horaires ou les gens qui travaillent, peuvent passer (le soir, le samedi,
dimanche).

Proposer un accueil en soirée une fois par semaine/par mois pour les commercgants,
travailleurs...

Présence réguliere des « passeurs » a I'entrée de I'église ou prés de la chapelle du Saint-
Sacrement en dehors des célébrations.

Etre davantage présent dans I'église pour accueillir les visiteurs occasionnels et répondre &
leurs questions tout en communiquant notre foi.

Améliorer I'accueil, toute la journée (pas uniquement le sacristain), tout le temps.

Proposer un accueil plus convivial toute la journée comme certaines paroisses en Angleterre
avec thé et biscuits.

Formation

Formation a I'accueil nécessaire.

Former les personnes alI'écoute et a I'accueil.

Une équipe Accueil formée.

Formation des équipes d’accueil paroissiales et temps de débriefing réguliers.

Former les bénévoles & cet accueil. Etre chaleureux, ouvert, prendre du temps pour discuter.
Ne rien chercher a " vendre".

Une formation des laics qui accueillent est indispensable. L’accueil doit étre vu au-dela de la
paroisse qui accueille, c’est I'Eglise toute entiére qui accueille. Créer une dynamique au-dela de
nos frontieres est indispensable pour vivre cette universalité.
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Former les personnes qui assurent I'accueil dans les églises et les laics en responsabilité, afin
qu'ils puissent véritablement accueillir les personnes dans toutes leurs différences ou leurs
questionnements et les orienter vers des personnes relais ou des prétres.

Former les accueillants a I'écoute et a I'accueil tous azimuts.

Une formation a I'accueil d'une majorité de paroissiens.

Proposer une formation a I'accueil de celui qui est exclu, différent ?

Sensibiliser et former a 'ouverture et a I'accueil sans jugement sans obligation.
Accompagnement dans les activités et relecture.

Ne pas avoir honte d’'étre exigeants sur la formation, notamment des prétres, mais aussi de tous
ceux qui vont encadrer des groupes, le message du Christ en vaut la peine et nous les jeunes
avons soif de la vérité dans toute sa grandeur et dans toute son exigence.

A la messe dominicale

Accueil avant la messe

Améliorer I'accueil aux Messes dominicales.

Rétablir un accueil au début des messes, supprimé au début de la pandémie.

Rétablir I'accueil avant la messe (par un groupe de jeunes filles par exemple).

Poursuivre I'accueil a I'entrée de I'église avant et aprés la messe.

Nécessité d’'étre accueilli personnellement lors de la messe dominicale.

Accueil physique aux offices a I'entrée de I'église.

Mettre en place un accueil physique systématique a chaque messe.

Mise en place un accueil aux messes (Noél, Paques).

Mettre en place un accueil aux messes du samedi soir et du dimanche soir.

Reprendre dés que possible I'’Accueil a chaque entrée au début des Messes du Samedi soir et
du Dimanche.

Equipe d’accueil visible et facilement repérable.
Service de I'accueil a I'entrée de I'église avant la messe.
Equipes spécialement dédiées a I'accueil et reconnaissables (foulard, t-shirt...)

Etre accueillis par des personnes visibles, genre le conseil pastoral avec des écharpes de
couleur.

Equipe d’accueil dans les paroisses qui se déploient avant et aprés les messes.

Créer des équipes d'accueil des nouvelles tétes pour instaurer une dynamique d’'accueil au
centre des paroisses.

Constitution d'une équipe d’accueil et/ou sensibilisation des fidéles a I'accueil (a) avant la
messe mais également (b) pendant (en s’assurant par exemple que tout arrivant tardif ait une
feuille de messe/psautier/ carnet de chants) et (c) aprés (en repérant par exemple les
nouveaux venus et en allant vers eux afin d’éviter I'entre soi).

Inviter les clercs a accueillir les paroissiens, juste avant la messe.
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Accueil plus visible au début des messes (présentation, bonjour au début...) en y incluant les
servants de messe ? les clercs ?

Etre accueillants aux messes ; que les prétres soient présents avant et aprés la messe, qu'ils se
mélent aux paroissiens.

Etre vigilants & ne pas aller vers ceux que I'on connait déja en début et fin de messe; EVITER
L’ENTRE-SOI. Etre proche des gens: " Eglise = hopital de campagne” (pape Frangois).
Développer la convivialité dans tous les domaines.

Monter une équipe d’accueil aux messes du dimanche, avec badge, durée 15 minutes
Ala rentrée, un groupe de paroissiens chargé de I'accueil au début des messes.

Monter une équipe de bénévoles avec pour mission de prendre contact avec les "inconnus du
dimanche". Annonce au début de messe.

Mettre en place une équipe d’accueil a I'entrée de I'église lors des offices du dimanche pour
repérer les nouveaux arrivants ou les personnes isolées (distribution du trait d’union, gel
hydroalcoolique, dire « bonjour et bienvenue »).

Constituer une équipe de personnes présentes au début des célébrations pour distribuer
manuellement les feuilles hebdomadaires.

Demander aux paroissiens d’arriver dix a quinze minutes avant le début de la messe, de
participer a la distribution des feuilles d'information et des textes de la messe, de s’attarder a
la sortie pour faire connaissance avec quelques personnes et présenter, pour ceux quiy
participent, les différents groupes d’'activités de la paroisse.

Créer des binbmes avec 1 adulte des équipes liturgiques + 1 jeune fille pour l'accueil et
distribution de la feuille de messe.

Créer un groupe chargé de 'accueil en début de messe pour distribuer les livres a I'entrée de
I'église. Faciliter I'accés aux livres de chant. lls sont parfois tres bas.

Accueil a chaque messe, feuilles de messe et sourire.

Lors des messes, accueillir chaque fidéle en lui remettant en mains propres les Feuilles de
chants et la Fip... et sourire.

Equipe d’accueil au début des messes pour dire bonjour, distribuer les feuilles et pourquoi pas
les tracts pour s’inscrire a un événement en prévenant « attention, gardez-le bien, a la fin de la
messe, il en sera question ! ». Pour repérer les nouveaux, les absents, pour renseigner.

Améliorer I'accueil lors des messes : une équipe d’accueil (« Bonjour ! Bienvenue, comment vous
appelez-vous ? Voici le livret d’accueil de la paroisse !... »)

Des petits groupes de paroissiens pourraient venir en avance a la messe pour accueillir les
personnes en leur disant bonjour et en leur distribuant les feuilles quand d’autres groupes ne
sont pas déja chargés de cette mission.

Mettre des gens a l'arrivée pour la messe afin de faire connaissance et souhaiter la bienvenue.
Prévoir un service d’'accueil au début des offices en tenant compte des handicapés.

Initier des « passeurs » pour accueillir a I'entrée des messes et « repérer » les personnes isolées
a la sortie des messes.
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Accueillir les paroissiens qui arrivent dans I'église ; la remise de la feuille de messe par les
enfants est I'occasion d'un salut, elle pourrait étre I'occasion d’'un accueil également par des
paroissiens a tour de role, qui se présentent rapidement (com, responsabilité dans la paroisse)

Accueillir au début de la messe de fagon plus concréte (ciblage des nouveaux, petite
compassion pour une famille en deuil...).

Personnaliser I'accueil aux célébrations et aux différents moments de rencontre organisés dans
la paroisse.

Soigner I'accueil a I'arrivée des paroissiens, avant la messe tout comme a la sortie : créer des
bindbmes d’accueil et apéritif aprés la messe.

Il a été évoqué des bréves rencontres avant la messe.

Equipe d’accueil et possibilité d’accueillir ou d’étre accueilli le temps d’un dimanche pour les
personnes isolées.

Créer des temps autour de la messe : avant, de type lancement du synode ; pendant : échanges
durant I'nomélie ; et aprés : pots.

Dans I'église
Faire des célébrations un lieu de convivialité.

Effort de pédagogie autour de la messe : faire un livret d’accueil qui serait disponible a I'entrée
des églises pour expliquer la messe (a ceux qui ne connaissent pas et a ceux qui ont oublié le
sens de certaines parties) ; cycle de petites formations avant ou aprés la messe, ou pendant les
homélies.

Des livrets d’accueil qui présentent ce que sont lamesse, les prieres, de fagon synthétique, pour
donner des repéres.

La liturgie pourrait étre expliquée plus régulierement pour ceux qui arrivent.

Une « messe pour les nuls » de temps en temps, avec I'explication des termes et des rites,
habituels quand on est « dans le moule », mais incompréhensibles pour beaucoup.

Expliquer les signes de la priere pour ceux qui ne connaissent pas et leur sens.

Mieux prendre en compte le public des pratiquants irréguliers, celui qu'on arrive a attirer
ponctuellement a la messe : en fournissant des explications au début de la messe sur le sens
des célébrations, en donnant plus de place aux témoignages de ceux qui sont engagés ou de
ceux qui se sont convertis.

Mettre des écrans pour dire les paroles de la messe a dire, les chants, quand il faut se lever...

Prévoir un espace aménagé (dans une chapelle au fond de I'église) pour les parents et leurs
enfants en bas age

Préter attention aux aspects matériels (sanitaires accessibles, « nurserie »).

Que les accueillants lors des messes proposent des places aux fidéles (enfants et famille
devant).

Donner leur place aux enfants (enfants de choeur, servantes d’assemblée, éveil a la foi durant la
messe, places devant...)
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Apporter de la convivialité dans nos grandes assemblées : Faire interagir les paroissiens au
cours des assemblées pour éviter la solitude/I'isolement ressentis par certains (défi du prénom,
changer de place...).

Réserver une vraie place a I'accueil mutuel dans la messe, au fait de « poser » la communauté
paroissiale.

Aller vers...: que les chrétiens osent aller vers leurs voisines et voisins lors des moments de
convivialité et/ ou en début de célébration.

Se poser des questions sur la fagcon dont nous accueillons nos voisins lors des célébrations.

Il faudrait améliorer la rencontre des personnes qui viennent a la messe et ne se regardent pas.
C’est a chacun a faire attention a son voisin.

Possibilité de mettre en place un temps d’accueil au début des messes.
Recréer le groupe des servantes d'assemblée

Réintégrer les servantes de messe au début des célébrations. Inviter les fidéles a se saluer, a
échanger leur prénom

Changer de place a la messe, provoquer les échanges, aller vers les autres.

Eviter les places réservées ; éviter I'entre soi.

Que les paroissiens changent de place dans I'église a la messe.

Parfois pousser tout le monde a changer de place a I'église et ainsi se brasser.
Proposer aux gens de ne pas s’'asseoir a leur place habituelle et découvrir leurs voisins.

Le changement d’'église est une opportunité pour que les « vieux habitués » veuillent bien
changer de place, surtout lors des cérémonies spéciales (1éres communions, groupes spéciaux,
scouts ou autres). Il n'y a plus de places attitrées !

Faire connaissance avant la messe, dire avec quoi ony vient (joie, intention, peine...)

Sourires, regards amicaux, salutation au début de la messe - sortir de sa zone de confort pour
aller vers notre prochain.

Inviter les paroissiens a se saluer au début de chaque messe.

Que chacun salue ses voisins en arrivant pour la messe.

Saluer son voisin.

Saluer ses voisins au cours des offices.

Faire I'effort de saluer ses voisins a la messe.

Prévoir un temps au début de la messe pour dire bonjour a ses voisins.

Saluer son voisin, lui donner la paix du Christ et poursuivre si possible aprés la messe.

Au début de la messe dominicale, inviter chacun a saluer son voisin ou une personne gu'il ne
connait pas, lui demander son prénom et une intention de priére a porter pendant la messe.

Saluer ses voisins en se placant dans |'église, se sourire se dire bonjour, échanger quelques mots
s'il reste un peu de temps, sans cependant les importuner : est-ce une consigne possible a
donner de la part des prétres en début de messe ?

Demander aux paroissiens de se présenter et de demander a leurs voisins leur prénom au début
des messes et se donner la paix en s’y référant.
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Une minute avant le début de la messe, saluer son voisin a la messe du dimanche : donner son
prénom, prier I'un pour l'autre.

Echanger nos prénoms et des intentions & la messe.
Proposer par exemple un signe d’accueil concret a son voisin a la messe.

Demander de se saluer au début de la messe pour éviter I'isolement anonyme dans I'assemblée
et éviter que tout le monde reparte dans son coin aprées la messe.

Début et/ou fin de la messe : saluer son voisin - apprendre a parler aux gens qui sont autour de
nous a la messe

Proposer en début de messe que les personnes prennent 5 & 10 mn pour se connaitre.
Développer I'accueil et |a fraternité

Accueillir les futurs baptisés au cours de la messe.

Rendre plus visible : les nouveaux arrivants, les parents des nouveaux baptisés, les nouveaux
mariés, nouveaux confirmés au moment et un an apreés.

Accueillir les nouveaux ou les personnes de passage a la messe, en les invitant a lever la main,
en chargeant certains d'aller les voir, en proposant d’échanger un mot avec son voisin a la fin de
la messe.

Pour que les gens se connaissent : badges, banderole avec les prénoms des baptisés de I'année.
Créer davantage de temps pour donner la parole aux fidéles.

Saisir lamesse dominicale pour que les paroissiens se rencontrent vraiment. Insérer de maniére
réguliere un espace de temps dans la liturgie pour réaliser, par groupe fixe ou non, une forme de
lectio. Construire du lien et faire croitre la foi.

Inviter la rencontre pendant les célébrations (et méme en dehors : apéro a la fin de la messe
etc).

Sur une feuille dans I'église, accessible et visible de tous, pouvoir s’inscrire dans des services
durant les messes : personnes chargées de la quéte, lecture, distribution de la communion etc.

Accueillir les talents et renouveler les intervenants (animation, décoration, etc.)

Rendre plus présents les mouvements de jeunes ou d’adultes actifs sur la paroisse mais
invisibles a la messe. Leur faire préparer une messe (intentions de priére, lecture, petite
présentation) ...

Une messe mensuelle animée par les jeunes
Lectures

Identifier une personne venant régulierement a la messe le dimanche soir qui pourrait assurer
le choix des lecteurs (comme cela se fait pour la messe du samedi soir) au lieu que cela soit
demandé aux chantres.

Ouvrir les lectures a des personnes différentes et pas seulement aux "habitués”. Les "mettre
enroute".

Demander de petits services ponctuels a des gens non impliqués pour les associer et établir un
contact (lectures, quéte, communion...)

Priére universelle

Au moment de la priére universelle, confier a son voisin une intention de priére.
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Des priéres universelles inscrites dans la marche du monde.

Priere universelle : que les événements qui sont au centre de la vie des paroissiens soient
évoqués : guerre en Cote d'lvoire, traitement des prétres de I'église tchécoslovaque, otages
francais...

Faire participer "tout" le monde aux différentes parties de la messe : quétes, chants, lectures,
communion.

Faire toujours lire la PU par une jeune fille.

Quand I'Edito de la FIP et la Priere Universelle sont confiés a un groupe, présentation de ce
groupe dans la FIP avec des témoignages.

Faire un temps de silence important au cours de la messe, par exemple apres les intentions de
prieres.

Intention de priere déposée et distribuée pour étre portée personnellement pendant la semaine
(nominative éventuellement?)

Geste de paix
Donner plus d'espace au geste de paix : en début de messe.

Placer le "baiser de paix" ou toute autre forme de présentation entre voisins au début de la
célébration.

Ne pas attendre le baiser de paix pour saluer son voisin en début de messe (partageant
éventuellement une intention de priére).

Se prénommer a I'’échange du geste de paix.

Echanger un signe de paix fraternel personnalisé : prénom de ses voisins...
Temps d’échange au geste de paix.

Des témoignages de quelques minutes des fiancés a la messe du dimanche.
Témoigner a la fin de la messe de ce qui se passe dans les différents groupes.

Davantage de témoignages a la messe ou sur le site internet de ce que vivent les paroissiens et
ce qui se vit dans le quartier.

Annoncer les déces, baptémes, naissances et mariages afin de renforcer I'appartenance a une
famille.

Une fois par mois, demander aux personnes nées dans le mois de venir en bas de I'autel pour
que la communauté prie pour elles.

La priére des fréres a la fin de la messe (des fréres et soeurs en service pour prier pour les
autres).

Donner plus de publicité a " la priére des fréres " (connue d’une seul participant).
Remercier les célébrants a la fin de la messe par une priere commune.
A Ia sortie de la messe

A chaque fin de messe, dans toutes les paroisses, le curé peut encourager ses paroissiens &
saluer deux personnes qu'il ne connait pas avant de saluer une personne qu’il connait.

Suggestion au prétre de parler a quelqu’un que I'on ne connait pas.

Que les pasteurs favorisent I'échange avec les fidéles, a la fin de la messe.
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Trouver des moyens simples pour briser la glace entre paroissiens, et éviter de rester entre soi
a la sortie. Aller vers les nouveaux visages. Le célébrant pourrait par exemple inviter les
paroissiens lors des offices du dimanche a se tourner vers leur voisin et lui demander son
prénom afin de prier pour lui. Se souhaiter « bon dimanche » en partant.

En fin de messe, inviter chacun a se forcer de dire un mot a quelgu’un qu’il ne connait pas.
Dire bonjour a une personne qu’on ne connait pas a la sortie de la messe.

Ecouter et parler & une personne qu’on ne connait pas.

Faire un effort pour dire bonjour a la fin de la messe a celui que je ne connais pas.

Aller a la fin de la messe saluer deux personnes que I'on ne connait pas avant de rejoindre ses
amis.

Répandre cette tradition a toutes les paroisses de France : "dire bonjour a deux personnes que
VOUS ne connaissez pas avant de dire bonjour a une personne que vous connaissez".

Sorties de messes : étre vigilant a I'accueil de chacun et notamment des nouveaux (groupes de
discussion sur le parvis de I'église sont fermés aux nouveaux).

A la sortie de chaque messe qu'il y ait des accueillants reconnaissables, avec par exemple une
écharpe, pour aller vers les gens et que les gens puissent aller vers eux.

Organiser une équipe qui repére les personnes isolées a la sortie des messes, pour aller a leur
rencontre.

Importance de la présence du prétre dehors a la fin des messes : développer la qualité de la
relation.

Des prétres disponibles aprés les messes.
Que le prétre descende dans I'église également a la fin les messes de semaine.
Temps de convivialité apres la Messe. Essayer de connaitre son voisin.

Lors des sorties des messes (pas seulement a la sortie de la messe de 11h): proposer
régulierement un pot pour se rencontrer et échanger.

Créer des occasions de rencontre et d’accueil : café aprés la messe dominicale.

Penser quelque chose pour ouvrir une possibilité de rencontrer d'autres paroissiens a l'issu de
la messe.

Se retrouver aprés la messe pour un temps convivial.
Développer les temps conviviaux apres les messes.

Organiser de fagon réguliere des moments de convivialité aprés la messe du dimanche pour
offrir des opportunités de rencontrer d’autres paroissiens.

Des moments d'échanges fraternels trés simples devraient étre développés ala fin des messes,
notamment en partageant un café a la sortie de la messe, ce qui peut contribuer a mettre plus
de joie et de simplicité dans nos rapports.

Proposer une fois par mois un verre de I'amitié ala fin de lamesse dominicale pour se rencontrer
et se connaitre.

Proposition de partager quelque chose a boire a I'issue de la messe.

En fin de messe, proposer un apéro / un déjeuner partagé etc.
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Verres de 'amitié a la sortie de la messe.

Poursuivre les verres de fin de messe.

Banaliser le verre de I'amitié aprés la messe dominicale.
Café convivial aprés la messe

Poursuivre les pots d’accueil aux sorties des messes.
Faire des pots a la fin de la messe

Organiser des pots d’accueil a la fin des messes. On pourrait utiliser le double narthex pour
organiser un accueil plus personnel lors de certaines messes dominicales.

Multiplier les occasions de partager fraternellement avec sa communauté (ie : paroissiale)
autour de pots, déjeuners ou d’apéros (aprés les messes).

Créer avant/aprés les messes des moments de découverte des uns et des autres (cafés, repas,
réunions thématiques...)

Avoir des sorties de messes plus "intégrantes"/ouvertes --> Pourquoi pas un "café (ou bistrot)-
catho" (en sortie de certaines messes, dans une salle paroissiale, avec équipe d'accueil
tournante)

Inviter des personnes a prendre un pot au café aprés la messe.

Accueil des gens du quartier a la sortie de la messe dominicale, sur le parvis, par un buffet qui
pourrait aussi accueillir les « pauvres » et les curieux.

Organiser régulierement des pots a la sortie de la messe, a I'extérieur en bas des marches, pots
qui permettent également d'inviter des passants et d'échanger avec les prétres les diacres, les
membres du Conseil Paroissial et des groupes d’activités. Présenter plus souvent a la fin des
messes les groupes d’activités, les nouveaux arrivants, et inviter des fideles d’autres paroisses,
de la fraternité monastique ou d’'autres cultes du quartier.

Créer I'événement, pot dans I'église a la fin des messes avec un badge ou une capeline de
couleur pour les accueillants et les « animateurs » de la messe (lecteurs, enfants de choeur,
quéteurs.)...

Prolonger la messe du dimanche par un repas partagé.
Organiser des buffets a la sortie de la messe de temps en temps, des repas partagés.

Sortir de I'idée que le dimanche, jour du Seigneur = 1h top chrono, mais peut aussi étre un temps
de féte fraternelle.

Demander a toutes les messes d'un dimanche que tous ceux qui ne trouvent pas leur place dans
la paroisse viennent un jour parler entre eux et voir si on peut démarrer quelque chose de neuf.

Moments de convivialité

Faire des temps conviviaux.

Favoriser les moments fraternels.

Favoriser les moments de convivialité, de fraternité et de repos dans les paroisses.

Moments de convivialité a proposer, pour les paroissiens, et pour le quartier.

Encourager les événements festifs.
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Temps partagés : pots amitiés, kermesse...
Organiser plus de moments d’échanges entre paroissiens pour mieux se connaitre.

Donner les conditions pour créer du lien entre les membres d’'une communauté paroissiale.
Demande de plus de moments conviviaux (repas, pélés, retraites paroissiales...

Développer davantage les moments conviviaux pour créer du lien.

Favoriser les moments conviviaux (avant et aprés lamesse par exemple) et les rencontres inter-
générationnelles, trop de groupes constitués par "tranche d’age".

Organiser des temps conviviaux en brassant les origines, les milieux sociaux, car on apprend de
la fagon dont d’autres vivent leur foi.

Améliorer I'accueil : développer des temps conviviaux, inciter les paroissiens a échanger entre
eux et avec les personnes extérieures a leur groupe habituel.

Recréer des temps paroissiaux, qui accueillent particulierement les gens qui ne se connaissent
pas et les jeunes baptisés : temps avant la messe (louage, chorale), déjeuner du dimanche,
pélerinages, diners paroissiaux hors les murs...)

Plus de simplicité dans les rapports humains : inviter a un café, un repas...

Favoriser les rencontres, des prétextes de rester : pots de I'amitié, vente CCFD, vente de
gateaux par les scouts ou 'aumdnerie. Ces moments sont I'occasion de dialogue avec les jeunes
de 'aumdbnerie ou les scouts.

Créer un "parvis", un "tiers-lieu" type repair café, créer de la spontanéité, des occasions de venir
al'église hors temps des célébrations.

Recréer des lieux de rencontre conviviaux ouverts a tous (ex : café tenu par les différents
groupes de la paroisse, café du parvis a la fin des messes).

Organiser un temps festif pour que les paroissiens se rencontrent, échanger et faire la féte !
repas tiré du sac avec barbecue quand la saison s’y préte, jeux intergénérationnels, danses de
groupe...

Favoriser la convivialité, étre davantage proches de la vie et des joies de tous les jours.
Aprés la pandémie

Organiser plus de moments de convivialité (apéritifs aprés la messe, repas tirés du sac) pour
mieux se connaitre. Cet élan a été stoppé par la COVID.

Moments de convivialité (pot aprés la messe, journées d’amitié, etc.) fortement ralenties par la
crise sanitaire.

Reprendre des moments de convivialité arrétés pendant la crise sanitaire et qui manquent
beaucoup (repas, verre de I'amitié, ...)

Reprendre les verres d’amitié, les repas annuels, le pélerinage annuel.
Reprendre le "dimanche autrement”.
Qu’'on rétablisse les "dimanches amitié" dans la paroisse.

Remettre en place des initiatives du passé : journées d’amitié, cafétéria aprés la messe du
dimanche.
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Pots entre paroissiens

Créer davantage de temps conviviaux en particulier apéros ou autres.
Organiser des pots et des rencontres avec/entre paroissiens.

Faire plus de « pots » conviviaux.

Organiser régulierement des pots d’amitié.

Pots d’accueil réguliers.

Organiser des apéritifs a la fin des messes une fois par mois.
Organiser une fois par mois un apéro ou un repas tiré du sac.
Reprendre les pots une fois par mois aprés la messe des familles.

Faire davantage de pots, pour favoriser la connaissance mutuelle, et des pots ouverts, a la sortie
de I'église, car la crypte n’est pas assez accueillante.

Continuer les équipes d’accueil et les apéros de rentrée.
Plus de convivialité pots, rencontres fin de messe, sorties paroissiales...

Nous ne sommes plus en confinement, pots plus réguliers a la sortie, le petit porche et non les
salles paroissiales trop éloignées.

Généraliser les rencontres/échanges (ex: cafés aux sorties de messe) entre paroissiens.

Proposer des temps de partage fraternels une fois par trimestre pour discuter et partager. Sous
forme d’apéritifs et / ou repas.

Poursuivre les repas du dimanche, le café d'Albert, prévoir des apéros sur le parvis pour
s'accueillir déja au sein de la communauté paroissiale.

Proposer des moments de convivialité ou on peut vivre la fraternité : le "repas du curé" : chacun
apporte un plat a partager aprés la messe ; des temps de convivialité inter-groupes pour se
connaitre en dehors de nos engagements divers

Faire des apéros ou le prétre demande a aller parler a des gens que I'on ne connait pas.

Lors des événements paroissiaux, demander de rencontrer 2 ou 3 personnes qu’on ne connait
pas.

Temps de convivialité en paroisse : comme les journées d’amitiés, mais aussi, comme avant la
pandémie, les apéros aprés la messe qui permettaient d’accueillir les nouveaux paroissiens en
se présentant et en présentant les différentes activités/services de la paroisse. Pour que les
nouveaux s’intégrent et sentent appartenir a un groupe, une communauté, il leur est proposé
de participer a une activité ou un service de la paroisse.

Repas, déjeuner du dimanche

Développer les opportunités de se rencontrer : le déjeuner du dimanche improvisé, diner 4x4,
foyer d’accueil...

Organiser plus régulierement des repas partagés pour permettre aux paroissiens de tisser des
liens d'amitié.

Organiser des repas ouverts a tous.

Organiser un repas fraternel paroissial un dimanche par mois

Repas de fraternité du dimanche midi qui permettent une rencontre gratuite.
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(Re)mettre en place des repas paroissiaux le dimanche midi.

Déjeuner paroissial une fois par mois ou tous les 15 jours (chacun apporte quelque chose a
partager ou petite équipe logistique qui prépare).

Diners ou cocktails réguliers pour des temps de convivialité entre paroissiens.

Banquets paroissiaux plutot que des buffets. Le fait d’étre assis aidant a la rencontre et a la
discussion.

Rendre certaines équipes (par exemple celles engagées dans la dynamique des « déjeuners
fraternels ») responsables de I'organisation de déjeuners largement ouverts.

Organiser des repas par petits groupes dans une salle paroissiale ou chez les paroissiens pour
faire davantage connaissance.

Organiser : diners tournants en paroisse (partage de repas chez les uns les autres), week-ends
paroissiaux, systemes de parrainages de nouveaux, diners cabaret ou chacun partage ses
talents, des afterworks, des apéros post messes avec provocation de la rencontre avec 'autre,
des soirées-matchs (rugby, foot) entre paroissiens...

Déjeuner dominical en famille? En paroisse?

Repas dans les familles (comme auparavant).

Propositions de diners les uns chez les autres.

Groupe de fraternité ou maisonnées de quartier pour partager un repas, prier ensembile.

Susciter des moments de rencontre entre paroissiens (Diners brassés) pour favoriser les
échanges entre les groupes avec un cadre pour faciliter les échanges et la participation de tous.

Multiplier les diners d'échanges.

(Re)lancer les diners paroissiaux (chez les paroissiens) en ménageant au besoin un temps de
priére a I'église avant (mais pas a I'église aprés, afin de laisser la convivialité se poursuivre au gré
des nouvelles affinités éventuelles)

Poursuivre l'initiative des diners 4x4, trés appréciée et permettant de se rencontrer et se
connaitre.

Etre appelant, invitation les uns chez les autres (cf. 'heureuse expérience des 4/4)

Exploiter de maniére plus large et plus ouverte |'expérience réussie des diners "Huit a table"
pendant ce caréme.

Accueil des personnes seules pour les déjeuners dominicaux
Reprendre les diners de paroissiens. Préter une attention particuliére aux personnes seules.

Sanctifier le dimanche en invitant systématiquement a déjeuner quelqu’un, une ou des
personnes seules.

Former des communautés (couples, familles, paroisses, groupes, associations) qui "ouvrent les
bras" : créer des amitiés, inviter les isolés, les célibataires, les convertis, les "recommancants”,
etc.

Organiser des diners de 8 personnes qui ne se connaissent pas dans un foyer tous les mois
Autres propositions

Proposer un petit déjeuner les dimanches matins.
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Il nous parait trés important d’organiser des moments de partage et de convivialité au moment
de la pause déjeuner, par exemple par le biais de repas organisés aprés la messe de 12h30 en
semaine, car c'est un moyen de toucher les gens qui travaillent dans le quartier et de
transformer leur pause-déjeuner en « pause spirituelle » dans la fraternité.

Sorties, pélerinages
Sorties et weekends pour mieux se connaitre.
Petits pelerinages. Sorties paroissiales.

Multiplier les occasions d’échange : sorties paroissiales, pélerinages de deux ou trois jours,
repas en commun.

Reprendre les sorties paroissiales éventuellement dans des lieux plus proches, plus facilement
accessibles.

Organiser des rencontres a I'extérieur, des retraites, des sorties.
Accueil ouvert sur I'extérieur

Mettre en ceuvre davantage de moments gratuits au sein des paroisses et du diocése, afin
d’intégrer tous les fideles, d’accueillir ceux qui ne fréquentent pas I'Eglise et de favoriser la
rencontre : déjeuner, café-missions ou service, ou ceuvre de charité.

Proposer des événements conviviaux qui pourraient faire venir en paroisse des personnes
éloignées de I'Eglise.

Envoyer régulierement les paroissiens en "mission d'accueil” de personnes plus éloignées de
I'Eglise (mais un peu curieuses), proposer par exemple des diners (& peu de convives) pour faire
connaissance simplement, comme cela peut se faire a I'étranger par ex pour accueillir les
nouveaux arrivants dans une paroisse francaise.

Une fois par mois, organiser un déjeuner dominical partagé, ou chacun invite quelqu’un extérieur
ala paroisse.

Développer la pratique des déjeuners paroissiaux le dimanche et celle d’inviter une personne
non catholique que nous connaissons a ces repas.

Qu'ily ait un lieu informel ou les personnes, quelles qu’elles soient puissent venir spontanément
pour échanger. Le bar de la paroisse ouvert le dimanche apreés la messe de 10h30 est essentiel,
mais c’est trop court et trop ponctuel. Toutefois, on pourrait au moins développer ce qui se vit
autour du bar aprés la messe dominicale. Les personnes qui le désireraient pourraient apporter
leur pique-nique et déjeuner ensemble. Afin d’attirer des personnes qui ne sont pas forcément
croyantes, il serait bon de mettre un panneau sur les grilles de la paroisse : « vous étes les
bienvenus a la paroisse le dimanche de telle heure a telle heure pour partager un café et se
rencontrer avec votre pique-nique ».

Activités communes - Mission

Organiser une fois par trimestre une grande assemblée participative de toute la paroisse ou le
CP présente ses projets, répond aux questions et entend les suggestions, fait appel aux
contributions + temps de rencontre et convivialité.

Mettre en valeur et présenter les activités dans la paroisse, les différents services, Conseil
Pastoral, équipe préparant les Journées d’Entraide et d’Amitié, groupes de partage... au cours
de la Messe de Rentrée avec un envoi et une "Lettre de Mission". Faire une sorte d’assemblée
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annuelle des paroissiens ou seraient présentées les réalisations de I'année et ou chacun pourrait
s'exprimer.

Organiser en début d’'année scolaire (fin septembre), une messe de rentrée associant toutes
les composantes de la paroisse, suivie d'un moment de convivialité pendant lequel les membres
des conseils et responsables d’activités sont identifiables et a disposition pour présenter leurs
actions et recruter de nouveaux bénévoles.

Faire une soirée, un temps de présentation des différents groupes et activités existants sur la
paroisse deux fois par an, sous forme de forum. Rappeler I'existence de ces groupes tout au
long de I'année et tout spécialement lors des temps forts : Noél, Paques, Les Rameaux.

Pour faire appel aux volontaires désireux de participer aux activités de la paroisse un document
(type flyer) pourrait étre distribué régulierement ou disponible en permanence.

Distribuer plus de documentation sur les activités des Bernardins et les initiatives d’autres
paroisses.

Pour les groupes d’action, qui sont bien fermés (toujours les mémes) exploiter les formulaires
de début d’année d’appels a volontaires.

Créer un BDP, Bureau des paroissiens, sur le modéle des BDE, pour étre plus en lien avec les
paroissiens, connaitre leurs attentes, et qui ferait le lien avec le conseil ou équipe d’animation
pastorale.

Faire le point avec les laics, en fin d'année, sur les activités.
Activités paroissiales

Proposer des activités et des engagements dans les paroisses en veillant a la diversité des
participants (jeunes, ainés, famille, célibataire) pour éviter I'entre soi.

Développer les pélerinages, journées d'amitié, tout ce qui se fait ensemble de fagon non
institutionnelle : jouent un grand role dans le lien.

Organiser davantage de temps conviviaux, méme tout simples, comme regarder un match de
foot ensemble ; ou les repas du dimanche I'été (anciennement surtout fréquentés par des
marginaux).

Ateliers avec rencontres non espacées de plus de 15j (pour créer des liens fréquents mais avec
des agendas souvent chargés) a date fixe favorisant des rencontres brassées en petits groupes
(y compris avec des non paroissiens) proposés par les paroissiens (type et heure) et votés vers
avril pour préparer la rentrée suivante. Ne retenir que 3 ateliers de ce type en parallele sur
I'année et /ou trimestriellement (pour donner une dynamique de rareté ?) (Lien vers un mail
spécifique pour s'inscrire afin d’éviter le probléme de crayons, les heures de fermeture du
secrétariat..). Exp : club randonneurs, club lecture, club tricot, club jeux de société, apéro
brassés, club exposition ou cinéma....

Proposer chaque trimestre une activité collective pour développer les liens entre les groupes
et la porosité entre les générations : pélerinage, conférence, concours, des choses concrétes...

Festival Open Church avec découverte des initiatives et engagement/accueil de tous.

Encourager les paroissiens a venir plus souvent aux journées d'amitié, et a toutes les
manifestations proposées par la paroisse.

L’activité de partage du bol de riz, partage de repas.
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Pour tenter de relancer le caté moribond, proposer aux enfants du quartier par voie d'affichage
a l'extérieur/sur la boutique et de bouche a oreilles un événement festif par trimestre, pas trop
connoté religieux (ex jeu de piste dans les locaux et la cour de la paroisse le jour des inscriptions
au caté

Actions caritatives — Engagement solidaire

Comme porte d’entrée, proposer des actions de charité (hiver solidaire) et pas seulement la
messe dominicale.

Les activités de solidarité devraient étre mises beaucoup plus en lumiére car elles attirent des
gens. Plus largement, I'Eglise peut proposer des expériences uniques, que I'on ne peut vivre
nulle part ailleurs : de la rencontre avec des publics fragiles a des temps de médiation, de
voyages spirituels.

L’Eglise doit proposer plus d'occasions de faire ensemble (hiver solidaire, conférence, sorties,
aumonerie, etc.). Il faut donner une présence a tous, et une mission, un réle a tenir. La vie de
I'Eglise ne devrait plus se limiter a la tenue d’'un culte et au nombre de baptémes.

Proposer des rencontres fraternelles pour mieux se connaitre (sorties, journée de rentrée) mais
aussi agir ensemble et développer des initiatives solidaires (visite en prison, visite aux malades,
soupes solidaires...)

Inviter les paroissiens a déjeuner lors des rencontres Foi et Lumiéere. Développer des liens avec
le foyer Espérance. lls pourraient de temps a autre proposer leurs productions artisanales a la
fin de la messe comme les scouts.

Organiser I'accueil des plus pauvres, faire vivre un collectif actif. L’action caritative doit
également étre sociétale et citoyenne.

Réfléchir a des activités pour inclure les personnes qui "ne rentrent pas dans les cases" et ne
pas se focaliser sur les familles catho/bourgeoises parfaites.

Dynamiser les activités favorisant le partage (journée des pauvres, tournée de rue, etc.).
Organiser des visites au sénior et relancer des actions comme "dimanche ensemble".
Organisation de repas solidaires.

Etre davantage en sortie vers les jeunes, les malades, les prisonniers notamment a travers les
aumoneries.

Sortir de I'Eglise avec d'autres, pour écouter et privilégier les pauvres. Rester simple.
Aller en église (bindme) hors les murs, aux seuils et périphéries.

Ouvrir I'espace de I'église en allant dans le monde (image de I'hdpital de campagne, ou du curé
d’'Ars qui écoute la misére...)

S’engager dans les maraudes.
Organiser des maraudes pour aller a la rencontre des exclus du quartier.
Engagement écologique

Travailler, prendre en considération le bien commun, la maison commune, comme le Pape
Francgois nous invite a le faire a travers Laudato Si'.

Engagements concrets dans la lutte pour la préservation de la planéte.
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Monter des groupes sur I'écologie pour toucher du monde en dehors des paroisses et méme
des non-chrétiens.

Actions culturelles

Trouver plusieurs portes d’entrée pour les personnes sur le seuil de I'Eglise : intellectuelle
(formation), artistique (visite de I'église), conviviale (événement festif, repas paroissial dans la
rue etc.)

Proposer de courtes sessions de « dimanches autrement » pour les nouveaux venus qui ne
seraient pas al'aise avec le formalisme de la messe, en appui sur leurs préoccupations humaines
concretes

Proposer des activités sur la paroisse, ouvertes au plus grand nombre, et pas forcément
spirituelles pour attirer des nouveaux du quartier.

Faire des propositions ponctuelles régulierement pour les non-pratiquants et méme les non-
croyants (la féte de la musique a été un bon exemple).

Relancer des activités ouvertes au quartier et faciles d’accés pour des non pratiquants avec une
activité ludique par trimestre pour les enfants.

Organiser des événements festifs ouverts sur le quartier.

Créer des moments de convivialité (événements culturels : concerts, spectacles, bals,
ateliers...)

Tirer parti des événements culturels accueillis a la paroisse (exemple : concerts avec le
conservatoire). Obtenir systématiquement un « mot de bienvenue » par le prétre, le diacre ou
un laic et inviter a revenir en ce lieu

Ouvrir les activités paroissiales le plus possible au plus grand nombre méme éloignés de I'Eglise
(Hiver Solidaire, activités du "patronage"-centre de loisirs, tournée de Saint Nicolas sur unane...)

Accueillir en créant ou en développant des « lieux-seuils » de I'Eglise par I'Art, la solidarité,
I'accueil gratuit, les patronages...

Les églises doivent rester ouvertes et accessibles les dimanches aprés-midi en proposant des
activités (assurer une présence, groupes de priéres, concerts...)

Trouver des moyens d’interagir qui ne passent par la parole : repas, création artistique
Services

Des propositions d’engagement/de service ouvertes a tous "sans barriéres".
Développer les ateliers de travail.

Proposer des services paroissiaux simples qui permettent de s’investir sans talent particulier,
de se connaitre, de se rencontrer au-dela des groupes et toutes générations confondues. Par
exemple le ménage de I'église, proposer un aprés-midi peinture ou bricolage dans I'église ou le
presbytére...

Organiser des visites a la journée, relayer des propositions de petits services ponctuels...

Proposer méme de toutes petites choses a faire a tous (travail de prospection nécessaire, tout
le monde n’est pas proactif), comme signe d’appartenance ala communauté.

Continuer a développer les projets jardin, brocante, ménage et petit magasin monastique pour
créer des zones d'écoute informelles permettant un accueil de plus de personnes différentes
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Créer un accueil pour une aide informatique ponctuelle afin d'aider les personnes qui en ont
besoin dans leurs démarches administratives.

Proposition de soutien scolaire.
Bourse des talents (journée, recensement ...)

Trouver une mission pour chacun pour la paroisse, permettre a chacun de trouver sa place ainsi,
trouver un moyen d’appeler.

Mission

Comment "témoigner ensemble" ? - Remettre I'Evangile "au centre"- Redonner un "souffle
missionnaire", des contacts cecuméniques et inter-religieux - Faire confiance aux laics.

Proposer et relayer pour les nouveaux venus qui ne sont pas a 'aise avec le formalisme de la
messe, des activités trés accessibles, ouvertes aux questions humaines et spirituelles
(méditation, psychologie, développement personnel, art, culture religieuse...), de cette
génération massive post décrochage complétement déconnectés du christianisme et leurs
enfants avec.

Organiser également des temps forts missionnaires qui permettent de fédérer les paroissiens
dans I'action, de fagon ponctuelle : féte de la paroisse, mission de Noél, mission de Paques,
pélerinage pédestre de la paroisse jusqu’a un sanctuaire parisien (Rue du Bac, Montmartre...),
repas offert aux plus démunis en fin d’année...

Mettre en place de I'évangélisation de rue

Chaque dimanche des Rameaux, et les semaines suivantes, porter un brin de buis béni a ses
voisins, engager un échange amical, une rencontre entre voisins, un repas partagé, dans une
forme de gratuité évangélique. Lors de certaines périodes de fétes (Noél, Paques...), se rendre
sur des lieux publics fréquentés pour initier un dialogue ou simplement pour inviter a venir prier
avec nous, déposer ou confier des intentions de priere. Initiative 8 mener en coopération avec
les paroisses voisines.

Donner un temps a la mission — bénévolat rotatif
Relais de la présence chrétienne dans les immeubles (voisins).

Relayer trés clairement des propositions spirituelles destinées aux non baptisés/catéchisés et
des messes des curieux, explicitées avec un livret didactique et une « messe au pas des enfants.

Vers I'extérieur : développer la Mission vers les non-chrétiens.

La mission : nous sommes capables de partir en mission a partir du moment ou notre
communauté déborde de joie et d’amour. Nous puisons dans cette abondance afin de pourvoir
rendre témoignage.

Dialogue, réflexion, partage, priére

Avant toute décision ou action, il est primordial de prier ensemble (organisateurs, membres du CPP)
et d’invoquer I’Esprit Saint. Cela nous conduira a faire des actions simples, modestes, ensemble et dans
la joie.

Réfléchir a nos axes d’action et de priere lors de chaque rentrée de septembre pour mieux mobiliser
I’ensemble de notre communauté paroissiale.
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Faire une grande réunion par an au sein d’une paroisse (une forme d’assemblée de communauté),
pour relire ensemble I'année écoulée, ce qui est vécu de bon, de moins bon, et pour orienter tous
ensemble I'année qui vient ; sorte de "mandat" donné au conseil pastoral.

Faire périodiquement la relecture de nos actions pour éviter une suractivité fébrile qui nous fait perdre
notre fil conducteur : I'annonce de la Bonne Nouvelle.

Relecture en groupe de ses engagements.

Proposer un accompagnement managérial distinct de I'accompagnement spirituel dans chaque
paroisse, communauté, lieu d’Eglise / Proposer systématiquement des formations quand on prend des
responsabilités dans la paroisse / communauté / lieu d’Eglise.

Discussions, conférences

Organiser plus souvent des séances de discussion dans les paroisses. A I'occasion d’un apéro
apreés la messe, d'un club de lecture. Il faudrait créer le cadre propice pour que cela puisse
remonter plus facilement.

Organiser un temps d’échange périodique ou la parole est libre autour d’'un théme avec plus ou
moins, un invité.

Faire des réunions pour partager/se former sur un théme (bible, actualités...)

Organiser des réunions a theme accueillant croyants et non croyants.

Rencontres au sein des paroisses sur des thémes de la vie courante pour aider les familles.
Partager des films, un livre.

Structurer chaque communauté en petits groupes autour d’un sujet, d’'une lecture, pour vivre la
fraternité, approfondir les liens et accueillir de maniére personnelle les nouveaux venus.

Diversifier les temps possibles de dialogue sur des sujets d’actualité concernant le monde...

Profiter de 'ambiance spéciale d'une église pour ouvrir I'église a plus de concerts, théatres,
expos artistiques, conférences sur des sujets d’actualité mais par forcement par des religieux
mais aussi laics et surtout des femmes, psy, juge, médecin, etc.

Réflexions, partages

Susciter de petits groupes de partage.

Favoriser la création et le développement des groupes de partage.

Encourager les petits groupes d’échange et de priere domestique.

Petites fraternités qui se regroupent une fois par mois.

Des temps ensemble pour se retrouver, se connaitre, prier ensemble, favoriser I'amitié.

Qualité d’échange qui doit étre au-dela de l'aspect mondain; mettre en oceuvre des
compagnonnages

Organiser des petits groupes d'échanges pour que les gens se connaissent.

Développer des moments d’échanges entre les membres de la paroisse pour gu’ils nouent des
liens, se connaissent mieux encore.

Proposer ces échanges, libres, simples, émouvants et enrichissants, surtout dans un cadre de
respect et de confidentialité, trés fraternel, a nouveau sur la paroisse.
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Unanimité pour demander des groupes de paroles de ce genre, une écoute réciproque et un
accueil les uns des autres.

Proposer des petits groupes d’échanges mensuels en paroisse (sur un an par exemple).

Mise en place de groupes d’échanges au sein de la paroisse ouverts a tous. Une fois par mois,
discussion sur un théme et mise en commun des opinions.

Trouver des occasions concretes d'échanges en petits groupes, par exemple lors de
célébrations, et aussi en dehors. Taille idéale entre 6 et 8 personnes. Le fait de ne pas choisir le
groupe permet de découvrir la richesse de la communauté.

Créer tous les moyens, les occasions pour que ces rencontres aient lieu : les petites structures
le permettent mieux que les grandes églises.

Mettre en place des groupes de parole.

Créer des groupes de paroles dans les paroisses comme cela se fait par exemple a Boulogne-
Billancourt (maison de la parole).

Organiser des rencontres entre groupes et entre générations.
Faire ensemble des temps de partage pour construire des relations inter-générations

Avoir des lieux de rencontre et d'écoute pour se réunir entre personnes qui pensent
différemment.

On pourrait organiser des rencontres notamment avec des jeunes associations intervenant
dans le champ du social ou de la culture. Les témoignages sont de précieux relais pour entrer
en communication.

Un support tel qu’un film, un diaporama, une lecture ou un jeu de société aide a amorcer les
échanges. L'un des objectifs de ce groupe est de développer la capacité de prise de paroles et
aussi la capacité d’écoute entre les précaires sans que I'un ou I'autre ne s’approprie les débats.

Groupes bibliques, formation
Groupes locaux de partage d'évangile.
Les groupes spirituels ou bibliques ou I'on vit ce qu’on lit sont essentiels

Proposer aux paroissiens de se retrouver en petite fraternité avec un temps de partage sur les
textes du dimanche suivant.

Organiser chez des particuliers des réunions voisin/voisines de partage biblique pendant les
temps de I'Avent et du Caréme.

Créer des fraternités qui se rencontrent réguliérement pour méditer les Ecritures et réfléchir &
la facon dont on peut les mettre en pratique aujourd’hui et comment la promesse qu’elles
portent peut transformer notre vie.

Par petites fraternités ou on partagera I'évangile car la Parole de Dieu peut construire une
fraternité.

Multiplier les propositions de lecture et méditation de la Parole en adaptant aux désirs spirituels
de chacun. Développer I'enseignement

Mettre en place et continuer les petits groupes d’échange, de réflexion et de priére, par quartier
pour s’entraider dans la mission auprés des personnes qui nous entourent, s’entraider pour
comprendre les écritures. Cf. les premiers chrétiens.
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Oser proposer la Parole de Dieu avec des personnes qui n‘ont jamais ouvert la Bible,
individuellement mais aussi ensemble

Proposer des activités ludiques et didactiques. Des ateliers lors de réunions ou rencontres qui
ont pour but de partager nos connaissances, de débattre sur la compréhension des textes. Lire
la Bible, mieux la connaitre. Groupe de chants.

Formation religieuse /recyclage dans I'exercice du catéchisme, reprendre le chemin du KT.

Que le diocése continue a développer ses propositions spirituelles et qu’il incite les paroisses a
solliciter des collaborations extérieures pour cela. Pour cela qu'il s’appuie non seulement sur
des prétres et religieux mais aussi des laics formés (par CVX, association Giuliani, Cénacle, ....).
Quelle belle occasion de marcher ensemble entre institutions et états différents !

Priére
Développer la dimension contemplative de la foi, la place de la priere silencieuse,

individuellement et en groupe, pour entendre la voix de Dieu dans le cceur profond.

La priére : nombreux sont ceux qui ne peuvent pas s'investir dans la vie de la communauté a
cause de leur grand age. lls sont un véritable trésor car ils peuvent participer a I'accueil et a
I’évangélisation par le biais de la priére. |l est important d'oser dire que nous prions pour
quelqu’un. Cela pourrait le toucher plus que I'on I'imagine.

Fidélité a la priére et disponibilite.
Retrouver des temps de priére, de partage en équipe.

Prier en Communauté : Apprendre a et nous entrainer a le faire (en dehors de I'Eucharistie) ;
p.ex. lorsqu’on rencontre un ami, lorsqu’on passe devant une église, lorsqu’on commencer un
repas, etc. ; il convient de mettre la priére a la base et ce n'est pas facile de prier.

Développer les cellules de priéres dans les paroisses, et de maniére transversales, des vrais
foyers.

Fraternités paroissiales, exemple de fraternité paroissiale
https://www.saintnizier.fr/fraternites-paroissiales/

Avoir des groupes de prieres ou de formations ouverts a tous sur la paroisse : priere des
malades, groupe alpha, soirée de priere...

Proposer et encourager les néophytes a suivre le parcours Alpha.
Parcours Alpha dans chaque paroisse.

Proposer une soirée de louange hebdomadaire (sans forcément étre attachée a une
communauté).

Proposer plus largement les soirées de louange « coeur nouveau » avec chants inscrits a I'écran,
priére des fréres, Glorious, pas d’orgue.

Proposer de prier ensemble et porter les rencontres et les échanges dans la priere.
Priere de compassion (des fréres/sceurs prient pour des fréres/soeurs en souffrance).
Proposer des « mini retraites » a la paroisse (en soirée par exemple).

Des journées de retraite, laics et consacrés, en paroisse.

Favoriser des initiatives comme les pelerinages pour renforcer la fraternité et créer des liens
plus profonds qui nous rapprochent en méme temps du Christ.
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Trouver des paroissien(ne)s volontaires pour prier des neuvaines pour des jeunes (études,
recherche d’emplois, santé ...). Collecter des intentions de neuvaines dans des corbeilles (ou
autres moyens).

Formation a la mission par I'enseignement, la priere communautaire en paroisse (adoration,
louange, chapelet) et en dehors des églises : retour aux processions dans les rues...

Développer les activités spirituelles "populaires": chapelets, processions...

Ecoute
Ecouter Dieu, les autres - S’écouter mutuellement
Demander leur opinion aux paroissiens. Sondage.

Prévoir dans chaque groupe (caté, aumonerie, préparation sacrements, ...) au moins une séance
pour écouter les participants sur ce gu'ils recherchent et la fagcon dont ils veulent vivre ce
moment, faire des enquétes de « satisfaction », demander des retours aux gens...

Dans I'’éducation chrétienne, mettre I'accent sur I'exercice de I'écoute dont dépend la vie
spirituelle : dans le dialogue avec Dieu, avec autrui, avec la société.

Ecouter davantage la Parole de Dieu ensemble.

Ecouter et garder toujours une attention ce qui se passe et se débat dans le quartier d'une
paroisse, y participer chaque fois que cela semble possible.

Ecouter vraiment, c’est-a-dire faire I'effort de comprendre I'autre méme quand ce n’est pas
passionnant. Ecouter surtout quand on n’est pas d’accord avec ce que l'autre dit...

Savoir étre attentif a ce qu’est la personne qui est en face de soi, en ne déviant pas nos regards
durant une discussion par exemple.

Toujours garder une petite marge de disponibilité pour accueillir et écouter.

Ecoute plus attentive des personnes seules, des malades, des marginaux, des personnes trés
agées.

Ecouter les bénévoles sur leurs motivations, désirs, leurs propositions.

Conditions de I'écoute

Ecouter, c’est-a-dire entendre le besoin de celui qui cherche Dieu.

Se mettre dans une attitude d’écoute avec un cceur large et généreux. Ecouter avec le cceur, en
vérité, en confiance, pas seulement avec les oreilles. Ecouter c’est cheminer avec 'autre.

Savoir écouter sans apriori ; écouter I'autre tel qu’il est. Que le coeur parle dans I'accueil.

Retrouver une vraie humilité pour avoir une vraie attitude d’écoute et de dialogue, en sortant de
"I'entre soi".

Etre capable d’accueillir et d’écouter, prendre le temps, ne pas oublier d’étre incarné et n’étre
que dans le spirituel, ne pas oublier d’aimer.

Faire que nos humanités se rencontrent.
Réussir a faire rencontrer la fonction et la personne qui est cachée derriére.

Une écoute bienveillante passe par un discernement collectif et une décision consensuelle pour
s’activer au service de tous et accepter I'évaluation de la mise en ceuvre concréte.
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Nous devrions prendre le temps de I'écoute sans interrompre, de la rencontre sans manifester
de désaccord, avec respect et sans jamais rien imposer, de la découverte en retenant les
qualités plus que les défauts, en voyant ce qu’il y a de bon dans les autres. L’Esprit Saint nous
invite a poser un regard bienveillant et plein d’amour sur ceux avec qui nous cheminons, méme
ceux gue nous laissons a la marge.

Ecoute en Eglise
Améliorer I'écoute et la qualité de la relation prétre — fidele.

Que I'Eglise apprenne & ses responsables et & ses membres & écouter. Qu'elle organise des
espaces d’écoute.

Ecoute mutuelle, respectueuse et constructive entre le prétre et les membres de la
communauté.

Désir d’'une Eglise ol I'on puisse parler en sachant écouter I'autre. Etre plus & I'écoute les uns
des autres : les laics entre eux, les laics avec les prétres, les prétres entre eux.

Temps d’écoute par un prétre, distinct de la confession sacramentelle

Pouvoir se confier en confiance sans avoir peur d'étre étiqueté (confession avec un autre
prétre).

Lieux d’écoute = Accueil spirituel

Transformer un lieu dans la paroisse dédié a I'accueil et a I'écoute de tous et en particuliers des
personnes ala périphérie. Que ce projet soit porté et réalisé par lacommunauté paroissiale dans
sa diversité. Faire communauté en construisant quelque chose ensemble

Mettre en place des permanences de paroissiens de divers états (laics, clerc, religieux/ses)
pour accueillir/écouter ceux qui passent dans ces églises et incarner une Communauté humaine
d’'Eglise.

Proposer des plages horaires dédiées a I'écoute des paroissiens avec un prétre ou un ou une
laigque spécialement formé(e).

Accueil spirituel : former des laics a 'accompagnement, pole écoute a I'entrée de I'église, des
personnes autres que le prétre disponibles pour écouter.

Une personne laique a qui on peut se confier et échanger.

Pour I'Ecoute, une personne laique & qui on peut se confier et échanger au sujet de problémes
psychologiques, médiums, spirituels, problemes de la vie et de sa foi !

Proposer des lieux d’écoute, qui ne soit pas forcément appelés "priere des freres", mais juste
écoute.

Favoriser les lieux d’écoute dans la paroisse : prévoir un lieu dédié particulier.

Mieux organiser une écoute fraternelle dans nos lieux de culte avec le concours des paroissiens,
ce n'est pas seulement le réle du curé ou des vicaires ! Pour « mieux servir ensemble » il faut se
connaitre.

Formation

Mettre en place une pastorale de I'accueil, avec une formation a I'écoute, afin d’étre prét a un
accueil humble de celui qui vient.

Se former aI'écoute dans le cadre de la paroisse.

Théme 1| 55



Instaurer un lieu d’écoute libre et proposer une formation a cette écoute.
Former des personnes a I'écoute.

Former les animateurs a I'accueil et a I'écoute.

Proposer une formation pour la partie écoute.

Formation a I'’écoute sans préjugés de tous ceux qui sont amenés a accueillir.
Etre formé a I'écoute des autres avec des bases de psychologie.

Que chaque clerc, chaque laic au service de 'accueil dans I’Eglise, recoive une formation pour
apprendre a écouter I'autre avant d'imposer ses idées.

Instaurer un accompagnement/écoute de la part des laics en responsabilité pastorale ou autre
personnes volontaires de I'établissement. Former les laics a cette écoute.

Mieux former les prétres a I'écoute, qu'ils puissent accueillir sans jugement toutes les
personnes qui les sollicitent et soient ainsi a méme de les accompagner vraiment.

Formations professionnelles a I'écoute pour les personnes a I'accueil des paroisses, pour les
séminaristes et prétres, pour les laics animateurs de groupes

Accompagnement
Développer 'accompagnement spirituel
Développer 'accompagnement spirituel : lieu de pédagogie pour cheminer vers le Christ.

Développer la communication sur la richesse et I'importance de I'accompagnement spirituel
des paroissiens. Développer les possibilités, les moyens transversaux entre les paroisses, les
communautés ... pour offrir des possibilités concretes d’accompagnement par un pére
spirituel/une mére spirituelle.

L’accompagnement spirituel : comment le mettre en place de fagon simple? Pouvoir facilement
rencontrer un prétre pour discuter, pour un discernement, sans que cela ne soit pour autant une
demande de sacrement de la Réconciliation. Pouvoir facilement se confesser/ se confier avec
des temps possibles de rencontres pour recevoir ce sacrement assez large. Et que le prétre qui
donne ce sacrement ne soit pas en méme temps accaparé par I'accueil.

Consacrer plus de temps a la rencontre personnelle et 'accompagnement entre aumonier et
jeunes.

Institutionnaliser et professionnaliser I'accompagnement des personnes exposées a des
missions difficiles humainement.

A la suite du rapport de la CIASE

Ne pas fermer "I'épisode" CIASE. Exprimer gratitude aux victimes qui ont permis de briser
I'omerta et poursuivre la démarche de "purification" dans I'humilité.

Ecouter les victimes des abus sexuels, reconnaitre leur souffrance, leur assurer un soutien
moral.

Poursuivre les démarches d’accueil des victimes. Ouvrir aux personnes victimes majeures lors
des faits. Inclure les abus de pouvoir et d’autorité. Sortir de la position de surplomb ; au-dessus
des lois de la République, au-dessus des laics.

Instituer un référent indépendant pour accueillir les victimes et faciliter leur défense jusque
devant la justice.
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En s'inspirant du statut des superviseurs, en relation avec les personnes chargées de I'accueil
paroissial, il faut instituer un référent qui pourra accueillir, écouter et accompagner
éventuellement jusqu’au dépdt de plainte toute personne qui se dirait victime de gestes «
déplacés », d’'abus spirituel ou d’agression sexuelle. Il nous semble que ce doit étre un laic,
indépendant de la hiérarchie et formé pour ce travail. Une fiche pratique rassemblera les
coordonnées des personnes ou institutions (clairement situées par rapport a tel ou tel
mouvement d’Eglise ou institution civile) susceptibles d’apporter une aide dans les démarches
judiciaires ou une assistance psychologique.

Les propositions listées dans ces pages sont des propositions exprimées par les contributeurs.
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SYNODE
2021-2023

POUR UNE EGLISE SYNODALE :
COMMUNION, PARTICIPATION, MISSION

OU EST NOTRE EGLISE ?

2. PAROLE / COMMUNICATION



PAROLE / COMMUNICATION
SYNTHESE 2

SYNTHESE

Le théme a donné lieu & une compréhension trés variable : Parole comprise comme Parole de
Dieu ou comme parole donnée par I'Eglise ou par chaque personne (et donc la réflexion s’est
axée dans ce cas sur la capacité a prendre la parole et/ou a I'accueillir).

- Constat fréquent d'un_manque de communication & tous niveaux (Eglise,
diocése, paroisse), d'un rayonnement insuffisant ; I'Eglise parait coupée du
monde, peu présente dans le débat public, avec des propositions peu audibles :
quelle crédibilité a sa parole pour les chrétiens et pour le monde ? : « La parole
ne semble pas circuler librement dans I'Eglise » , « L’Eglise aujourd’hui est sur un
mode de communication défensif » , qui s’oppose d’ailleurs a I'idée d’'un autre
groupe selon laquelle « 'Eglise se défend mal ».

AU NIVEAU DE L’EGLISE

L’Eglise parait_trés hiérarchisée, pas assez de partage avec les fidéles, nécessité d'une
communication moins verticale, déficience des prélats de I'Eglise dans le domaine de la
communication, culture du secret, plus d’humilité et transparence, « Notre Eglise communique
adesinitiés », langage de I'Eglise hermétique, peu accessible aux milieux défavorisés - demande
de révision des textes et traductions : « Des erreurs de traduction de textes bibliques originaux,
culturellement conditionnées, continuent de formater aujourd’hui bon nombre d’esprits et de
consciences religieuses »

Les positions de I'Eglise en particulier sur le plan sociétal sont parfois difficiles & comprendre,
elles demandent plus d’explication :

« Concernant la position de I'Eglise sur les "grands sujets sociétaux", il existe une tension
entre fournir un guide, un chemin de vérité et préner des situations difficilement vivables,
des explications percues comme irrecevables et un renfermement de I'Eglise sur elle-
méme »

« L’Eglise, dans sa communication vers |'extérieur, oublie parfois de dire qui est Dieu, qui
est Jésus... L’identitaire prend le pas sur la foi »

« Aujourd’hui chez les jeunes, I'Eglise est considérée comme une structure qui donne des
interdits. Il faut insister sur la miséricorde et non les interdits »

« Regret de I'absence de grands débats dans I'Eglise tels ceux qui ont eu lieu dans I'Eglise
au XXe siécle »

« Qu'il se construise une forme de communication institutionnelle qui permette de sortir
de cette vision étriquée du catholicisme. L’Eglise doit incarner ces valeurs, ce que fait
certes le pape Frangois, mais avec un rayonnement limité en ce qui concerne le débat
sociétal en particulier en France. Le probléme est d'apparaitre prosélyte dans une sphére
publique sécularisée voire anticléricale »
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- apropos de labioéthique : I'Eglise n’a manifestement pas été capable de trouver
les mots pour dire ce gu’elle avait a dire, pas suffisamment claire, directe et
tranchée notamment sur les sujets éthiques, sociétaux, « On a beaucoup
entendu I’Eglise sur les questions de loi bioéthique, de PMA pour toutes (etc). Au
final, le message de I'Eglise sur les autres sujets passe moins alors qu'il devrait
étre la priorité »

- Apropos de lamorale sexuelle : « L’accent mis par I'Eglise sur la morale sexuelle
au détriment de la relation a I'argent par exemple est incompréhensible. Il est
plus important de transmettre le message évangélique que de perpétuer la
tradition »

- Apropos de la CIASE : manque de parole claire et explicative aprés la publication
du rapport, pas de groupe de parole sur le sujet, rapport mal compris, «trop
parlé ? tournée vers le passé et pas assez vers l'avant», poursuivre la
communication sur le travail de la CIASE vs « La communication de I'Eglise de
France autour du rapport de la CIASE reléve de I'autoflagellation », « éléments de
langage tordus », « Le traitement médiatique sur le scandale de la pédophilie a
été catastrophique pour I'Eglise » « Il y a eu beaucoup de communications sur les
abus sexuels pendant un temps puis maintenant plus rien n'est dit dans les
médias nationaux. L’Eglise avance pourtant! »

Un décalage est aussi soulevé :

- Entre la parole du Pape Francgois qui est engagée et celle du diocése :

« Sur les migrants, la parole du Pape est forte, comme I'engagement de I'Eglise universelle. Plus
réservé sur I'engagement de I'Eglise de France et spécifiquement de celle de Paris. »

- Entre le discours de I'Eglise et la réalité

« Un discours sur les questions éthiques trop souvent irrecevable parce que prenant la forme
de l'interdit. Au contraire, lorsqu’il est guidé par la charité et appuyé sur une pratique concrete,
il devient audible, il interpelle et vient enrichir le débat (migrants, dialogue interreligieux,
écologie...) Importance d’une parole forte fondée sur les valeurs de I'Evangile et ancrée dans le
réel (cf. I'incarnation). Une parole joyeuse (au sens de I'espérance) qui « fasse réver », aide,
donne envie. Une parole fraternelle et mobilisatrice pour les jeunes ».

« L’Eglise, en édictant un code moral trés marqué, manque sa vocation universelle. Elle exclut,
culpabilise et pointe du doigt. De nombreuses personnes s’en détournent parce qu'ils ne se
sentent pas accepté.es. Nous avons estimé que cela était en contradiction totale avec le
message de Jésus. »

« Avant d’étre une institution ou un dogme a sauver apreés la faillite morale révélée par le Rapport
Sauvé, I'Eglise est le peuple de Dieu, le peuple des baptisés, le peuple que Dieu n’abandonne
jamais. Avant d’étre une religion, elle est une foi, une liberté, un lien avec le Christ. »

Des remargues sont aussi énoncées sur les modalités de communication :

L’'Eglise est peu adaptée aux moyens de communications modernes, utilise de trop vieilles
méthodes, manque de formation aux techniques de communication avec les médias, trop
souvent absente des réseaux sociaux, utilisation des modes de communication modernes a
mauvais escient, alors que les réseaux sociaux sont indispensables pour toucher jeunes, doit
travailler avec des professionnels, vrais progrés cependant via les médias : internet, KTO, RCF,
R Notre Dame... mais il semble manquer une communication enthousiasmante.
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« On constate une difficulté de la hiérarchie catholique a communiquer dans I'espace public, soit
qu’'elle n'ose pas parler, soit qu’elle n’est pas audible »

- Unlangage trop compliqué, ne prenant pas en compte laréalité vécue, suranné,
vocabulaire «de plus en plus incompréhensible », « hermétique », « trop auto
centré », « en décalage avec le langage courant »

- En conséquence est soulignée la nécessité d'une parole plus claire et
audacieuse : « L'Eglise doit oser prendre la parole »

« La parole du pape nous est apparue insuffisamment comprise ou soutenue »

« L"église aune parole a donner sur les questions contemporaines de société. Elle est visionnaire
et a une vision pour I'hnomme. Mais cette vision est difficile a faire partager »

«Face a l'actualité, nécessité, attente de positions fortes (vraies, ouvertes mais non
séduisantes) face a certains sujets de société »

AU NIVEAU DU DIOCESE DE PARIS

- Manque de connaissance du diocése : peu de communication sur ses activités

« Mauvaise communication pour mettre en valeur ce que fait I'Eglise (ex distribution d’environ
4 000 repas par jour organisée par le diocése de Paris pendant le ler confinement) ».

- autour des « événements » propres a la vie du diocése de Paris : communication
mal ficelée, communication insuffisante ou trop ponctuelle sur le départ de Mgr
Aupetit,

- communication insuffisante aprés le rapport de la CIASE (+++), le départ Mgr
Aupetit, le motu proprio sur le rite extraordinaire, la nouvelle traduction du Missel
... : « stratégie d'évitement »

-« Tout cela induit une méfiance vis a vis de la hiérarchie et des institutions. Un
manque de transparence et un discours différent entre I'officiel et ce que I'on
entend par les curés de paroisses » (449, séminaristes)

DANS LES PAROISSES

Difficultés pointées dans les relations avec les prétres : difficulté a parler avec les prétres (++),
a trouver des prétres qui ont le temps et la compétence pour écouter, difficile de situer le
prétre, distance avec les prétres, tension prétre/prétre ou prétre/laic, rupture de confiance
devant la disparité des positions et pratiques des prétres, difficultés des prétres a accepter les
méthodes d’évaluation, I'appellation de "Peére" a été plusieurs fois remise en question,
« Sentiment d'une séparation qui se renforce entre clercs et laics, les premiers donnant "la
bonne parole". Désir au contraire : "que chacun ait sa place, chaque parole est bonne ! »;
« Décisions communiquées sans explications percues comme imposées/blessantes/sans
charité/destructrices => Autoritarisme », « Beaucoup perdent la foi au constat de contre-
témoignages en parole et en acte dans I'Eglise catholique »

Enrevanche, demandes de mise en valeur de la parole des laics , Plusieurs groupes parlent d’'une
Eglise cléricale, « en surplomb », gardant le monopole de la parole, ne demandant pas assez
I'avis des laics, sentiment parfois de non-écoute des fideles, insuffisance de la parole, de la
parole des laics, « sentiment de non consultation des fidéles et une communication maladroite
pour remercier les fidéles engagés », « que le clergé puisse étre accompagné et soutenu par les
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laics dans sa mission : une occasion de responsabiliser chaque chrétien pour porter la Parole,
pour que chaque chrétien puisse témoigner et partager sa foi »

De nombreux groupes s’'expriment sur les homélies :

- soit par des jugements négatifs: trop complexes, trop longues, inaudibles, longues,
compliquées, pauvres, peu compréhensibles pour milieux défavorisés; incompréhension de
mots parfois employés, parole trop magistrale, prendre en compte paroles des laics, donner
place aux laics, bénéficier de la parole des femmes

- soit par des appréciations positives (mais moins récurrentes!) qui mettent en avant les
qualités suivantes: qualité de la parole (homélies), homélies en prise avec ce que l'on vit,
homélies breves, expliquant la Parole, pas moralisantes, de grande qualité.

En ce qui concerne la communication paroissiale :

Reconnaissance d’'efforts de communication paroissiale : feuilles, journal, site, réseaux, mais :
communication insuffisante, manque de visibilité, initiatives pas connues...pas d’information
réguliere sur la vie de la paroisse, mal informés, trop réduite, peu de communication sur les
services, peu de communications sur la vie diocésaine, déficit de communication vers les
personnes agées, divorcées, célibataires, personnes handicapées, manque de communication
entre les groupes d’age, difficultés du travail commun (« clans »), informations peu accessibles
et lacunaires, trop tardives et trop structurées par groupes, pas a jour, difficultés d'intégration.

« Déficit dans les informations données par la paroisse et manque de transparence- La visite du
vicaire général a-t-elle fait I'objet d'un compte-rendu ? »

- certains apprécient le site de leur paroisse et son journal; pour d’autres, «ily a
une grande distorsion entre les moyens actuels de communication, et ce que I'on
communique ainsi que la maniére de communiquer dans la Paroisse », « alerte
sur gaspillage de tracts »

- Mise en garde contre I'utilisation abusive du numérique : abus d’Internet au
détriment vraie communication, «Dans un monde technologique et
technocratique, nous souhaitons une Eglise qui parle davantage de I'humain »,
« importance du témoignage quotidien »

- Ladifficulté a oser parler, a parler de sa foi est plusieurs fois soulignée.

- Manque d’ouverture au détriment de la mission:

« Comment faire pour que ce qui se passe a la paroisse soit mieux connu du quartier ? Comment
étre plus visible ? »

« Constatation de problémes de communication dans le fonctionnement d'une paroisse et dans
I'église plus généralement qui nous font oublier notre mission d’annoncer la parole de Dieu »

« Difficultés pour les catholiques d’affirmer leur religion dans certains quartiers ou d’autres
religions sont trés implantées. Peu de prétres présents dans ces quartiers »

« L'absence dans les rubriques proposée d'une rubrique évangélisation est significative : notre
Eglise est négligente »

« Besoin d'espaces de parole ou la parole est libre »

« Faire une Eglise de I'intériorité qui vit de la parole, qui renonce a « ecclésialiser ». Insister sur le
Royaume de Dieu déja-la (vivre sur terre I'incarnation du Christ) - la vie éternelle est commencée
puisque le Christ est ressuscité. »
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Une attente forte
- pouvoir parler en vérité, sans jugement

« Nous nous interrogeons sur la dimension de dialogue dans ces groupes et nous notons
I’écueil de I'écoute trop passive des participants ou de la simple validation de proposition
(..) les difficultés sont parfois accueillies par un silence d'indifférence ou une pseudo-
tolérance qui cherche a se débarrasser du probléme... »

- souci des jeunes « qui ne sont plus rejoints »

« Confrontés a la transmission a ses enfants et petits-enfants, la plupart sont démunis et
font part de leurs grandes difficultés a s’'adresser a eux de la fagon qui les rejoint.
Comment notamment expliquer les mystéres de la Foi quand ils sont tournés en
dérision ? »

« Le message de I'Evangile est souvent inaudible aux jeunes générations. Mais c’est sans
doute notre maniére de partager son contenu qui est inaudible ! Remise en question
difficile »

- communication ad extra plus incitative et montrant mieux la beauté de la foi
et de I'Eglise

« Communiquer sur notre vocation commune au bonheur qui peut prendre diverses
voies »

« Notre soif de Dieu devrait susciter cette soif chez d’autres. Donner envie ! »

Demandes d’une équipe communication plus structurée

De davantage de lien entre conseil pastoral et fideles, « Le conseil pastoral, relais et
maillon indispensable de I'écoute est inaudible », d'infos a jour sur qui fait quoi, d'une
meilleure mise en valeur des activités paroissiales, de communication entre différents
groupes qui parfois s’ignorent, d’espace pour échanger, de lieu pour partager vie de foi,
d’une plus grande circulation de I'information sur le territoire paroissial et alentour, « Que
la vie de notre paroisse soit plus visible a I'extérieur ». Souhaits : une communication qui
valorise les initiatives, pratiquer I'écoute généralisée, pour permettre d’"oser dire" , ouvrir
espace de parole dans et en dehors Eglise (20°, « La communication va au dela de
I'information a un événement. C’est un dialogue essentiel pour avancer ensemble. »

Demandes de formation: a la parole, a la lecture, au dialogue, aux vérités de la foi, aux
documents du magistere

« Etre chrétien demande de savoir dialoguer, c’est-a-dire écouter et affirmer. Il nous parait
indispensable que I'Eglise et les fidéles progressent dans la qualité et la conscience de ce
dialogue permanent »

« Travailler le respect & étre vigilants sur les critiques, les refus qui peuvent étre vécus
comme des rejets »

Concernant la Parole de Dieu

Revenir plus aux sources de la Parole, place centrale de la Parole, éclairés par paroles des
Ecritures, soif de partage autour de la Parole de Dieu, écoute et découverte de la Parole de Dieu,
recevoir personnellement la Parole, il est noté que les modes de communication modernes
prennent souvent le pas sur I'annonce de I'Evangile.
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- Regret de 'absence de groupes de partage d’évangile

« Pour certains la Parole devient lumineuse, ancrée dans leurs vies, quand elle est
partagée avec d’autres »

- Demande de mettre la Parole de Dieu davantage au centre de notre
communauté

« Désir d’'une Eglise qui invite davantage & se poser avec la Parole de Dieu »

« Importance des Ecritures : ¢a parle de moi, ca parle pour moi »

« Parole centrée sur I'Evangile, parole prophétique, courageuse, simple et audible » »
Expériences positives : efficience de la parole dans le groupe Parole de vie

Atelier autour de la parole de Dieu du dimanche préparé avec des laics et les clercs en charge
des homélies,

Accent pas assez mis sur priére, besoin de se re-centrer sur notre essentiel, le Christ, et sur la
bonne nouvelle, Rayonner de joie et déborder d’Espérance.

us av un "réve" : qu u roissi ui ir Xperi r r
Nous avons un "réve" e chaque paroissien sse faire I'expérience de la rencontre
personnelle avec Jésus Christ : Passer d’un "simple" pratiquant a un "joyeux converti".

Les propos exprimés dans ces pages sont la restitution de la parole exprimée dans les
contributions.

PROPOSITIONS
AU NIVEAU DE L’EGLISE ET DU DIOCESE :

Pour une Eglise a la parole claire
Le langage de I'Eglise doit étre clair, sans détour, sans mensonge, sans verbiage trompeur.

Communication de I'Eglise auprés de tous, chrétiens engagés ou aux frontiéres et de nos fréres
a convertir.

Les changements d’'organisation, de fagons de faire, doivent étre expliqués, dits.
Réfléchir si ces blocages sont fidéles ou non a I'esprit de I'Evangile et, en ce cas, les éliminer.

Améliorer la transparence de la communication au niveau du diocése et au-dela, car il est
actuellement trop difficile de savoir qui fait quoi et de connaitre les raisons de la prise de
certaines décisions.

Communication et clarté sur les situations de crise que vit I'Eglise institution.

Plus de franchise, notamment dans les crises, comme dans le cas des changements d’évéques,
de la CIASE. Nous déplorons une discrétion qui tourne parfois a 'omerta et peut avoir des
conséquences graves, ou méme simplement abimer la crédibilité de I'Eglise.

Plus de clarté dans les prises de position autour des dogmes et préceptes de I'Eglise : pour étre
compris, ou au moins entendus, I'Eglise devrait affiner sa communication et faire entendre
mieux sa voix, la professionnaliser, surtout dans un contexte ou ces préceptes sont de moins
en moins dans I'air du temps.
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Une demande pour que I'Eglise (le diocése) nous donne des éléments de langage par rapport
aux sujets d’actualité.

Une position claire au niveau du Diocése et/ou des Evéques avec des éléments de langage sur
les sujets d’'actualité, permettant a chacun de nous de contribuer a donner une image de notre
Eglise plus compléte et plus conforme a la réalité.

Etre plus ferme dans les médias ou vis & vis du gouvernement sur les positions de I'Eglise
(déception pour certains de la faiblesse du clergé face & I'Etat au cours des derniéres années
sur différents sujets).

Faire mieux connaitre la parole du pape. Approfondir Amoris Laetitia, Fratelli Tutti.
Un «jeline » épisodique de la parole papale.
Que la hiérarchie prenne le risque de parler sans peur. Les laics ne sont ni "fragiles”, ni "idiots".

Rendre visibles les débats internes de I'Eglise avec une plus grande transparence de I'institution
(ex. Congrés missions).

Délier les non-dits.

Au niveau du Vatican, certains articles du droit canon sont certainement a revoir : il est
insupportable d'y découvrir gu’un viol n'est pas plus grave que la masturbation. Quel mépris a
I'égard des victimes ! Les sanctions pour les clercs prédateurs montrent a leur égard une
indulgence choquante : ces clercs continuent en effet, pour la plupart, de célébrer I'eucharistie,
de confesser en toute impunité, tandis que les divorcés - remariés, se voient, eux, refuser ces
sacrements : cette situation est scandaleuse. Les prétres coupables d’abus sexuels ne
devraient—ils pas étre tout simplement excommuniés et mis hors état de nuire ? Il importe donc
que I'Eglise institutionnelle, en lien avec la justice, ait le courage de sanctionner le crime ou I'abus
commis, dans un souci de protection des personnes, en 6tant a I'auteur des faits toute charge
pastorale et en l'obligeant a des soins adaptés. Mettre véritablement les victimes au centre des
décisions, prévoir des dispositions concrétes et satisfaisantes de réparation pour les adultes
victimes de clercs dépendant de la CEF.

Corriger la communication sur les indemnisations des victimes d’abus.
Que I'Eglise n’hésite pas & rendre compte des chutes et des rédemptions de ses clercs.

Suite au rapport de la CIASE, célébrer une messe annuelle en simultanée dans toutes les églises
de France, pour les victimes des abus sexuels en signe de pardon et pour faire mémoire +
apposer une plaque dans chaque église de France, comme les plaques de remerciements, ou la
liste des curés de paroisse gravées. Intérét : les absents a la messe annuelle peuvent étre
associés dans I'instant et dans le temps.

Veiller & ne pas dévoyer certains textes bibligues comme instruments de pouvoir (cf.
recommandation n°7 du rapport de la CIASE) et de sacralisation des clercs.

S’inspirer du livre de Dom de Lassus, Risques et dérives de la vie religieuse.
... une Eglise centrée sur la Parole de Dieu

Retrouver une Eglise centrée sur I'Evangile.

Créer davantage de groupe d’échanges sur la parole biblique.

Développement des partages d’Evangile.
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Revenir aux Evangiles. Modifier le langage : avoir un langage d’amour, motivant, positif et non un
langage moralisateur et de sanction. S’adapter au langage du mouvement « développement
personnel », « bien-&tre avec soi et avec les autres », lacher prise, médiation catholique alliant
foi et bien étre...

Inspirée par I'Esprit, que I'annonce de la Parole reste une legon de vie et que cette annonce soit
ancrée dans le contexte de la Bible pour la transmettre a notre temps.

Retrouver les messages essentiels de notre foi en la vie éternelle. Les ceuvres sont souvent plus
faciles a faire. Risque de se transformer en ONG si on ne met pas le Christ au centre des actions.

L’Eglise doit étre un lieu de priére pour alimenter le feu intérieur et partir en mission : ne pas étre
une ONG.

... une Eglise pratiquant un accueil inconditionnel

Que le message de I'Eglise soit plus ouvert, accueillant, qu’elle refuse de n’avoir qu’une seule
voix : qu’'elle pousse a plus de diversité

Que I'Eglise nous incite & parler, parle elle-méme, en Vérité et en Charité. Ne pas créer du dégat
par des postures hostiles ou inaccueillantes qui poussent parfois des fidéles hors de I'Eglise,
tout en gardant a 'esprit que le Salut est une urgence et que le Salut des dmes est le coeur de
notre mission, la raison d’étre de notre Communauté, de notre Eglise.

Mieux accueillir les fidéles encore en marge : de nombreuses communautés sont en marge de
I'Eglise (homosexuels, divorcés remariés, ...). Pour les accueillir réellement et leur montrer la
place qu'ils ont dans I'Eglise, il importe de s’outiller pour savoir dialoguer avec eux, expliquer les
positions parfois exigeantes de I'Eglise, et prendre des initiatives pour qu'’ils se sentent désirés
et bienvenus.

Accueil inconditionnel dans I’Eglise, selon la voie tracée par I’Evangile, de tous ceux qui vivent
leur foi en vérité (femmes, divorcés, homosexuels...)

Nous demandons un accueil inconditionnel. 2 exemples vécus inacceptables : Rejet d’'un couple
divorcé remarié, Rejet d’'un couple non marié demandant le baptéme de leur fils.

Que les évéques aient un message fort d’accueil des personnes divorcées - remariées.

Profiter des moments de rencontre avec ceux qui sont extérieurs a I'Eglise lors des célébrations
- baptémes, mariages, funérailles - pour une catéchése vivante.

Désir de voir le Pape s’adresser particulierement aux "baptisés non pratiquants" via un mode de
communication "grande échelle" de fagon & faire un appel explicite de revenir & I'Eglise ; dédier
un dimanche par an & I'échelle universelle a I'accueil des "baptisés non pratiquants”.

... une Eglise centrée sur le Christ plus que sur la morale

Puisque Dieu se manifeste au-dela des frontiéres de I'Eglise, comme & I'’époque du Christ qui
s'est manifesté hors des frontiéres de la Synagogue, que I'Eglise reconnaisse cette situation
comme un signe du temps et sache discerner.

Se positionner non pas comme "moraliste" mais témoignant de la joie de la Bonne Nouvelle.

Dire ce qui est important pour 'hnomme (par exemple que vivre un amour authentique hors du
sacrement de mariage n’est pas un péché).

Une parole aimante de tolérance, sans jugement, sans discrimination. Une parole juste et
intelligente pas seulement "bien-pensante" et dogmatique. Une parole qui s'incarne dans
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I'action au quotidien : Altruisme, Tolérance, Compassion et Partage peu importe la personne
méme si elle ne nous ressemble pas.

Dans son discours, que I'Eglise donne des outils pour favoriser le discernement et I'engagement,
plutét que d’énoncer des injonctions ou des interdits.

Préciser la communication de I'Eglise pour que les positions de I'Eglise ne soient pas percues
comme excluantes par la société en particulier concernant la place des divorcés et des
pécheurs. Que I'Eglise propose mais n'impose pas comme en Pologne.

Evolution du discours / réle sur la sexualité et la famille : en particulier sur le divorce (accés ala
communion des divorcés remariés) et sur la contraception. Tenir compte de I'évolution des
meeurs (divorcés remariés, couples non mariés) vis-a-vis des sacrements. Discours plus axé sur
la doctrine sociale de I'Eglise.

Que I'Eglise porte un discours plus clair sur ce qu'implique I'amour du prochain.
Favoriser davantage les relations humaines plutdt que la docilité aux régles.

L’Eglise n'a pas & prendre de positions sociétales, laissant les évéques plus autonomes dans
leurs points de vue.

... une Eglise laissant leur place aux laics
Travailler la notion de collaboration prétre-femmes et hommes-laics-diacres...
Travailler en coresponsabilité

La Parole de Dieu n'étant la propriété de personne, son annonce exclut la compétition, voire la
jalousie (péché capital !) entre clercs et laics. Favoriser, en lamatiére, la collaboration fraternelle
entre baptisés-confirmés, ordonnés ou non. La mission de I'Esprit de Dieu est une et traverse
tous les états de vie.

Donner aux laics I'occasion de prendre la parole : dans les divers organes de I'Eglise ; dans les
célébrations ; dans les médias extérieurs, en tant que membre, ou en tant que représentant
mandaté de cette Eglise.

Nommer des femmes a quelques postes de responsabilité : lectorat, acolytat, etc., reconnaitre
I'égale légitimité de la parole des clercs, des religieux et des laics, comme celles des femmes et
des hommes. Sur ces principes, instituer des groupes de travail et des instances de débat
clercs/laics sur des questions complexes pas seulement ecclésiales mais intéressant toute la
société (mariage, divorce, sexualités, avortement, euthanasie, immigration, travail, éducation,
écologie, etc). Autoriser les laics a prononcer des homélies si leurs qualités et compétences
sont incontestables.

Le prétre ne doit pas rester sur un piédestal mais avoir une communication naturelle avec tous
et toutes. Revoir I'attitude mentale de chacun vis-a-vis de la position du prétre le considérant a
part, au-dessus. Le fait que les prétres soient consacrés entraine des attitudes et des
comportements de soumission bloquant pour des échanges libres et constructifs

L'Eglise doit atténuer Iimage de verticalité qu'elle peut donner. La croix c'est aussi
I'horizontalité, la “correction fraternelle”. «La théologie de I'idéal pourrait-elle devenir la
théologie de 'accompagnement? »

Exemple particulier de 'appellation des clercs

Analyser (analyse critique) les évolutions de mots usuels ou expressions comme : Mon Pére, Ma
Mére, faire la charité, Monsieur I’Abbé, faire du bon esprit...
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Réfléchir sur le terme "pere" pour les prétres.
Changer I'appellation de Pére.

Appellation « Mon Pére », signes extérieurs : or, mis a part notre pére biologique, nous n'avons
qu'un seul Pére, Dieu

Abandon des titres « monseigneur », « pére », « éminence ».

Supprimer les appellations Monseigneur, Pére, Abbé au profit de Frére ou tout simplement du
prénom.

Simplicité des relations avec le clergé : on est géné par les termes de "monseigneur” et méme
de "pére" qui seraient avantageusement remplacables par "frere prétre" ou méme les prénoms
des personnes, pour une plus simple relation entre nous, en dehors de la liturgie.

Comment nommer les prétres dans le dialogue. Peut-on continuer a les appeler "pére"? Onaun
grand respect pour le sacrifice de leur vie. Nous percevons la grande solitude des prétres dans
leur vie quotidienne. Est-ce que c’est équilibrant d’avoir une vie de prétre aujourd’hui ?

... une Eglise riche de toutes ses composantes

L’Esprit Saint nous invite a étre bienveillants les uns vis-a-vis des autres et a instaurer parmi
nous un climat de confiance et de paix. Avec lui nous pouvons marcher ensemble vers le méme
but : une Eglise universelle plus belle, plus & I'écoute de tous, dans leur diversité, leurs
différences mais aussi avec ce qui les unit : le Christ.

Davantage de bienveillance envers toutes les sensibilités et de refus de toutes les crispations
qui empéchent la paix. Vouloir vivre entre freres pour faire Eglise.

Favoriser la communication entre les différentes formes d'église (traditionalistes,
progressistes, ...) et d’expression de la foi afin d’éviter les exclusions.

Plus de dialogue entre les différentes communautés catholiques (charismatiques,
traditionnelles, modernes, « de gauche », « de droite » ...). Il est vraiment dommage de tomber
dans une logique de camps. Nous pensons que les fideles de tradition différente gagneraient a
se rencontrer sans a priori et que I'Eglise pourrait encourager cela. Surtout que le fossé entre
ces communautés nous parait grandissant.

Au niveau diocésain, veiller & ce que les préparations au mariage, au baptéme, catéchuménat,
etc.. ne soient pas "privatisées" mais bien des moments d’Eglise : préparation avec
obligatoirement des réunions communes (méme s'il peut y avoir, évidemment, des moments
plus personnels), ou une retraite... et une cérémonie annuelle ol on rassemble les nouveaux
mariés, ou les nouveaux baptisés... L’Eglise n’est pas un distributeur de sacrements...

Partager / Créer du lien. Au niveau diocésain : généraliser le concept de "réunion brassée» inter-
paroisses par services (CPM, EAL, EAP...) pour partager les idées, les réussites...

Créer des événements pour mieux connaitre les différentes communautés (Jésuites,
franciscains, cisterciens....)

Priorité: Donner la parole aux jeunes

Renouveler un dialogue avec les jeunes générations
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... une Eglise participant a la vie de la société

Pour se faire entendre et faire entendre la parole puissante du Christ, I'Eglise doit étre ouverte
sur la société. La parole du Christ est la source de notre foi, elle est la source de la parole que
I'Eglise et les Chrétiens doivent porter dans la société.

Une Eglise qui sache mieux mettre en valeur la variété de ses contributions a la vie de la société.
Une église pauvre pour les pauvres. Non pas « anti-riches » mais inclusive, capable de parler a
tout le monde et de donner la parole aux plus démunis. La mission premiére des chrétiens quelle
que soit leur place, est d’annoncer la Bonne nouvelle. Cette annonce impose d'aller a la
rencontre du monde (ex le pape avec les migrants) et de I'écouter. L’Eglise est incarnée : la
parole et les actes. L'exemple appuyé sur I'action porte plus.

Ne soyons pas en surplomb, nous sommes un parmi d’autres. Lancer un Forum annuel ou
biannuel des catholiques sur le modele du Kirchentag allemand ou les catholiques se
montreraient a la société dans leur diversité d’engagement (mouvements, paroisses) et de
spiritualité. L’objectif n'est pas de faire un rassemblement entre soi, un événement mondain,
mais d’en faire une vitrine et un tremplin pour approfondir le dialogue avec la société. Un
moment de cette journée devrait porter sur I'cecuménisme et le dialogue interreligieux.

Approfondir les sujets qui fachent, les questions sur lesquelles on dialogue dans le monde et
dont on parle pas ou peu dans I'Eglise paradoxalement ; ces sujets ou la parole des laics n’est
pas attendue par I'Eglise alors que ces questions les intéressent et qu'ils doivent rendre compte
autour d’eux. Si on pouvait creuser ga en Eglise déja entre nous ? Et que ¢a redescende vers le
monde qui nous attend aussi sur cela. On ne peut se contenter de réciter son catéchisme, il faut
apprendre ces dialogues vers la société

Aller vers les non croyants, témoigner dans le monde, se mélanger aux autres et faire en sorte
que notre vie interroge suffisamment pour témoigner du Christ. Avoir un modeéle de prétre
décontracté

Apaiser I'Eglise, la rendre accessible. C’est difficile de parler de sa foi quand en face il y a un
rejet fort et systématique de I'Eglise.

L’Eglise doit se mettre en valeur en parlant de ses actions dans la presse, montrer aussi son
entraide maillage essentiel des quartiers, villes, villages.

Mieux communiquer sur les efforts que I'Eglise fait déja sur des sujets de société.

Faire connaitre les engagements caritatifs (comme les distributions alimentaires pendant les
confinement).

L’Eglise doit développer les groupes qui aident les seniors.
... une Eglise soucieuse de formation

L’Eglise doit assurer des formations aux fidéles pour qu'ils apprennent a lire, approfondir et
comprendre I'Evangile. Qu'ils y puisent eux-mémes, sans l'aide du prétre.

Redire et expliquer le sens de la liturgie et le choix des textes de la Bible.

AT'échelle du diocése : proposer aux paroisses des interventions de théologien/nes, de biblistes
ou de psychanalystes chrétien/nes en lieu et place des homélies.

Des formations pour nous apprendre a parler de notre foi.

Apprendre a parler de sa foi
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Formation et accompagnement des laics pour leur plus grande présence dans la parole de
I'église au sein de la société.

Les catholiques doivent avoir plus de connaissances pour parler de I'Evangile aux non-croyants
(collegues curieux, etc.) et leur expliquer des positions de I’Eglise pas évidentes (avortement,
mariage des prétres...)

Les outils ignaciens qui nous aident peuvent étre mis au service des associations, cellules
d’Eglise qui réfléchissent : ainsi le dialogue contemplatif de la parole de Dieu, la relecture de nos
vies, la conversation spirituelle, le discernement communautaire, proposés par la CVX ou
I'ESDAC (Exercices Spirituels pour un Discernement Apostolique en Commun).

Développement du parcours Alpha.
Apprendre a discuter, débattre avec bienveillance.

Apprendre lacommunication bienveillante (la communication non violente) / avoir plus de parler
vrai dans I'Eglise — faire I'apprentissage de la gestion des conflits / Faire des groupes de co-
développement (apprentissage entre pairs) entre prétres de paroisses. Réfléchir a la maniére
de s’adresser aux paroissiens mais aussi a ceux qui sont éloignés. S’appuyer sur des pratiques
ici et la de qualité (Les dominicains, les Communautés nouvelles ...ex : I'évéque pourrait faire
des tchats régulierement avec des paroisses ou des groupes lors de rencontres par internet).
Former les clercs et les laics Savoir exprimer et s’exprimer sans agressivité mais sans tomber
pour autant dans le marketing de "vente".

Les prétres et équipes de laics engagés doivent absolument étre (mieux) formés et
accompagnés en psychologie. Des personnes spécialisées sur ces questions pourraient étre
des référents / délégués pour un groupe de paroisses, a la fois pour former et pour répondre
ponctuellement a un probléme, aider a le résoudre.

Former davantage les prétres en gestion des ressources humaines, avec des méthodes
adéquates.

Former les futurs prétres a la collaboration ; a la subsidiarité ; au lacher prise.... développer la
formation continue méme dans les secteurs ruraux, les déserts ecclésiaux

Formation dans les séminaires et dans les diocéses pour clercs et laics (Amoris Laetitia ch 8)
... une Eglise comprise par tous

Effort de communication (outils, langages) de la hiérarchie.

Eviter le bla-bla ecclésial. Mieux comprendre la logique médiatique.

S’adresser au monde avec une parole simple, claire et intelligible.

Changer le langage, inintelligible.

Simplifier le vocabulaire.

Retrouver un "vocabulaire" compréhensible par le "peuple de Dieu".

Faire évoluer le langage de la foi qui est trop compliqué pour étre plus ajustés a nos
contemporains.

Rendre les évangiles accessibles en les plagant dans leur époque et en soulignant leur actualité
aujourd’hui.

Simplifier ou moderniser (avec discernement) le vocabulaire de la liturgie.
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Revoir certains textes de la liturgie

Revoir le langage de I'Eglise, son « salmigondis actuel incompréhensible ». En particulier &
propos de la nouvelle version du Missel, de la question du sacré et du sacrifice.

Sur le contenu des termes employés, il s’agirait de simplifier le vocabulaire et d’accompagner
toute innovation d’explications ad hoc.

Nous souhaitons un vocabulaire simple et compréhensible de tous (ex : la liturgie revue ces
derniéres semaines n’est pas plus simple. Pourquoi autant de bruit pour si peu ?)

Rendre accessible la foi, la messe au plus grand nombre, par le décodage du langage utilisé, en
particulier pour les enfants, les jeunes, les catéchumeénes, les personnes qui se sont éloignés
qui risquent de rester sur le pas.

Sachant que toute langue a son génie particulier qui, limitant sa portée, larend incapable de faire
le tour de la Parole inépuisable de Dieu, qu’elle ne peut que L’interpréter, c’est-a-dire la balbutier
au mieux, et qu’elle est cependant apte a L’annoncer en raison de sonincarnation en Jésus ; que
toute traduction de la Parole d'une langue originelle dans une autre et son inscription en des
rites qui cherchent a La signifier, sont des inculturations indispensables pour qu’elle reste
audible et assimilable dans un milieu et une époque donnés ; que toute culture est une maniéere
collective et durable de concevoir et de vivre les relations de I'étre humain au cosmos, a ses
semblables, & une transcendance ( Dieu, sens donné ou recherché a I'existence, ...) et qu’en
conséquence, il n'y a aucune hiérarchie de valeur entre les divers modes humains d’exister : ils
sont autant de fruits du meilleur de I'humanité ; s'impose donc, au gré des mutations culturelles
qui ne cessent de traverser 'espace et le temps des Humains, la nécessité d’en renouveler
I'expression pour que la Bonne Nouvelle du Christ demeure compréhensible partout et toujours.
D’ou I'impératif d’écouter le peuple dans ses difficultés, voire son impossibilité, de saisir le
langage d'un autre age ; et de collaborer avec lui pour lui rendre saisissable La Parole sans cesse
en acte de se livrer pour gu’il en vive. Il est capital que cette tache ne soit pas I'apanage de
doctes institutionnels qui travaillent en marge de ce que vit et cherche la masse des pauvres qui
sont, eux aussi autant que les biblistes et théologiens, I’Eglise.

Abandon des formules rituelles et dangereuses : sacrifices. Abandonner les discours
moralisateurs et culpabilisants ce n’est pas le péché qui est originel mais le salut. Combattre
I'idée de la séparation de I'dme et du corps.

... une Eglise utilisant tous les moyens de communication
Communication dans I'Eglise: plus d’attentes qualitatives et quantitatives.

Améliorer la communication sur les mesures prise ou a prendre par I'Eglise & la suite du rapport
de la CIASE.

Adapter la communication au XXI¢ siécle

Mieux faire porter le message du Christ dans les médias

Les médias devraient parler du message de I'évangile.

Former les représentants (internationaux) de I'Eglise & la communication

Travailler la communication de I'Eglise par des professionnels de la communication.

Se doter de professionnels compétents en matiere de communication au niveau du diocése.

Que I'église soit plus présente par sa communication dans I'espace public (quartier, ville...)
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Ne pas politiser la communication et s’en tenir aux valeurs de I'évangile.

L’Eglise doit mieux se défendre face aux attaques. L'Eglise devrait avoir un service de
communication plus musclé.

Développer la presse locale chrétienne (projet cecuménique?)
Débats et forums organisés avec les moyens de communication actuels.
Faire savoir mieux, plus directement avec des outils modernes.

Utiliser des moyens de communication plus variés : blogs, internet, réseaux sociaux, piece de
théatre.

Développer les supports numériques de communication (réseaux sociaux).

Sur les media de communication employés : il s’agirait de développer plus systématiquement
I'utilisation du digital, notamment a I'égard des enfants qui en font un usage courant.

Usage des réseaux sociaux plus répandu, pour divulguer les temps forts de notre Eglise avec
des explications simples et accessibles, et peut étre avec un vocabulaire plus compréhensible
vis a vis des jeunes et moins jeunes (réaliser des Tiktok sur des thémes autour de I'explication
de la liturgie,...)

Un site national qui récapitulerait I'ensemble des retraites proposées par différentes
communautés ou paroisses : une sorte de Messes Info des retraites.

Au niveau du diocése: un site internet recensant toutes les activités de toutes les paroisses et
autre?

Document dans chaque diocése indiquant les groupes de paroles existants, les formations etc.
... une Eglise plus visible

Incarner cette joie en remettant en avant les traditions religieuses catholiques locales.
Augmenter les temps forts, les grands rassemblements (FRAT, JMJ...)

Relancer des pélerinages, des processions

Remettre des processions qui sont des moments forts pour ceux qui y participent et sont des
signes importants dans le monde déchristianisé qui nous entourent

Organiser davantage de pélerinages

Création d’'un bureau national pour aider/soutenir les paroisses a organiser des démarches de
piété populaire : de chemins de croix public, processions.

En conclusion :
Proposer une synodalité récurrente.

Pour expérimenter dés maintenant la synodalité, nous souhaitons que la synthése que le
diocese transmettra a la Conférence des évéques soit rendue publique

AU NIVEAU DE LA PAROISSE

Favoriser les rencontres

Au niveau de chaque paroisse (qui représente beaucoup de clochers en terres rurales), il faut
encourager des moments de rencontre qui permettent de ne laisser personne de coté. |l
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faudrait aussi faire part de la foi qui nous anime sans pour autant faire des cathos des « parfaits

»,
Libérer la parole en provoquant des rencontres.

Relancer les rencontres entre paroissiens.

Multiplier les occasions de partage et de dialogue.

Multiplier les occasions de rencontres et d’échanges entre paroissiens.
Organiser des moments de rencontre (apéritif...) et aller au-devant des autres.

Multiplier les lieux de rencontre pour s'écouter, s’exprimer ; organiser des rendez-vous
réguliers.

Multiplier les rencontres autour de thémes.
Favoriser des lieux d’écoute, des temps.

Favoriser la prise de parole et les échanges. Repenser le dimanche matin en créant des temps
d’échange avant ou aprés la messe dominicale.

Faire revivre ce temps d’échange a tous les paroissiens plusieurs fois dans 'année.

Créer des groupes au sein des paroisses permettant des échanges plus personnels, méme trés
courts.

Temps forts : rencontres, journées, péelerinages...
Organiser des rassemblements.
Importance d’organiser des rassemblements.

Multiplier les occasions de rencontre : pots en fin de messe, repas partagés, sorties, projets
réalisés ensembile.

Organiser plus régulierement des moments conviviaux : sorties, célébrations, réunions diverses.
Organiser des sorties (un jour ou plusieurs jours), pélerinage, temps de retrait.
Encore plus de : veillées de prieres, équipe notre dame, évangile et partage

Les pelerinages sont reconnus comme un lieu de partage, de fraternité et d'expérience
d’universalité de I'Eglise.

Des temps forts paroissiaux : journée mi-visite, mi-pelerinage, journée mettant en valeur les
origines diverses de la communauté.

Organiser régulierement des moments de convivialité, des moments de rencontre, comme des
journées paroissiales, des pélerinages, des synodes en paroisse.. Création de groupes
WhatsApp paroissiaux qui permettent un lien, de mieux se connaitre et d'échanger des
nouvelles (expérience positive née pendant les confinements).

Proposition d’ "Apéro-Parcours" : aprés la messe, apéritif avec les nouveaux paroissiens (et
tous les autres) ou tous les responsables d’activité de la paroisse sont bien visibles, chacun a
un stand. Les nouveaux sont invités a passer a tous les stands.

Idée de développer plus encore la journée de rentrée paroissiale, d’'accueil peut étre en allant
« ailleurs » : pelerinage, groupe de caréme, groupe d’Avent.
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Rendre notre féte paroissiale plus vivante et plus accueillante. Se mettre d'accord avec les
paroisses voisines sur les dates des fétes paroissiales pour permettre aux gens de participer
dans plusieurs paroisses.

Favoriser des temps de partage forts sur la paroisse et le doyenné : processions, catéchuménat,
hiver solidaire, écologie...

Développer et approfondir les relations

Créer du lien entre ceux qui participent a la messe.

Créer des lieux de parole dans les communautés.

Organiser régulierement des temps de partage entre paroissiens pour se connaitre davantage.
Organiser des rencontres fraternelles entre toutes les fraternités et entre laics et consacrés.
Favoriser ce type de démarche, d’échange entre paroissiens et avec les prétres.

Créer des groupes de paroles. Expliquer les décisions.

Créer des rencontres informelles. Favoriser les lieux en dehors du travail. Devenir amis.

Créer des liens entre prétres et laics; en tant qu'établissement catholique, entre I'Eglise
institutionnelle et les laics, et ceux qui sont « en dehors ». Echanger : pouvoir continuer et
approfondir nos échanges. Un début pour vivre plus simplement des relations authentiques.

Adapter les paroles a la population présente (age, origine, situation familiale et/ou
professionnelle...) et I'événement ou I'occasion a I'origine de cette communication ou parole

Organisation de moments pour « faire Eglise »
Effort a faire sur I'organisation de débats, sorties, séminaires, retraites.

Des repas partagés un dimanche par mois, accompagnés d’animations, temps de réflexion,
répétition de chants, garderie "scoute"... bref, un moment pour faire Eglise.

Faire les déjeuners paroissiaux une fois par mois (et non pas 1 fois par trimestre) Pour mieux se
connaitre, savoir qui est la ou si quelqu’un est malade. Qu’on puisse se donner les nouvelles et
créer une vraie communion paroissiale.

La proposition est donc d'organiser 2 a 4 soirées de débat par année, ouverts a tous les
paroissiens. Le débat pourra étre précédé par un moment de convivialité. Par exemple, il
pourrait s'agir d’'un apéro-débat, une soirée de samedi ou dimanche, avec rendez-vous a 20h
pour un verre d’amitié, puis début du débat a 20.30h, aprés une bréve introduction par un
intervenant. Cl6ture par une restitution et un moment de priéere.

Retour du Synode autour d’'un repas partagé avec tous les participants.

Groupes de partage
Faire qu'il y ait plus de temps de réflexion sur les grandes questions de vie.

Etre concernés, participer. S’intéresser, s'informer sur les activités de la paroisse, du diocése,
de I'Eglise dans le monde,

Proposer des thémes pour constituer des groupes de petite taille pour échanger, témoigner,
permettre les rencontres au hasard des inscriptions, par exemple avec un repas (mais pas
nécessairement).
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Comment réussir a dire ce qui nous tient a coeur : pour cela petits groupes de fidéles. Organiser
un temps d’échange périodique ou la parole est libre autour d’un theme avec plus ou moins, un
invité.

Pour que cela "marche", il faut que les paroissiens se connaissent un peu, tissent des réseaux
d’amitié... 'accueil des nouveaux paroissiens en début d'année est un moment important a bien
gérer : "parrainage", groupes d’accueil par centre d'intérét...

Développer les échanges par petits groupes : groupes de Caréme, petites communautés de foi
(PCF), les réunions de couples 4X4... Les petites communautés de foi sont des lieux ou parler
de la foi ; mais pour que ¢a dure, il ne faut pas étre trop différents. Les 4x4, rencontres de
couples, une expérience qui dure depuis 3 ans malgré les différences.

Favoriser les moments d'échanges, de rencontre pour apprendre a parler de sa foi en suivant
I'exemple des autres participants ; savoir exprimer a soi-méme ce que représente sa foi dansle
Christ pour pouvoir ensuite la partager (« pour vous, qui suis-je ? »).

Construire des groupes d’approfondissement de foi et renforcement de la communauté.
Proposer un temps de priere qui évolue vers un temps de partage et d’échanges.

Promouvoir des fraternités de partage, de priere et de mission entre paroissiens,
indépendamment des états de vie ou des engagements paroissiaux.

Favoriser, encourager les paroissiens a intégrer des cellules paroissiales.

Pratiquer davantage I'hospitalité fraternelle en s’invitant les uns les autres.

Lieux d’échange

Bar associatif tenu par des laics pour inviter large et proposer des débats pour libérer la parole,
grandir dans les échanges, la fraternité, les questions profondes...

Prévoir des rencontres, des échanges, des lieux d’écoute avec les personnes démunies et pas
seulement de distribution de repas. Un lieu ou on peut discuter, rencontrer, apprendre de
nouvelles choses, pouvoir poser des questions pratiques.

Organiser des temps de rencontre entre paroissiens (ou habitants sur la paroisse) par le
passage de foyer en foyer d’une statue (vierge, St Joseph...) d’'une croix, d'une bible... qui reste
quelques jours dans un foyer et est portée d'un foyer a l'autre au cours d’'une rencontre

Dans un esprit de bienveillance

Toute communauté doit se donner une regle, une méthode, pour gérer concretement la parole
et permettre I'écoute lors de ses assemblées.

Aider chacun a cheminer et lui permettre de s’améliorer quel que soit son point de départ sans
aucune culpabilisation, exclusion.

Attention au jargon de I'Eglise. Il est plus facile d’avoir des échanges riches et variés hors
paroisse. lIs se font plutét dans les mouvements d’Eglise.

Ne pas avoir peur de se réunir pour parler de ce quinous sépare, de ce qui froisse, avoir le réflexe
quand quelgu’un nous parle de quelqu’un d’autre de ne pas renchérir, ou de lui dire va lui parler
directement. Ne pas laisser se propager les critiques et I'esprit de clan. Proposer des ateliers
de Communication Non Violente ou des outils de gestion de conflit.
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Eviter les non-dits, les manipulations. Faire retrouver le sens de la communauté & chacun des
acteurs. Faire en sorte que l'individualité ne se substitue au bien commun. Etre soi-méme
authentique, aligné et en cohérence.

Maintenir le dialogue et oser dire ce qui ne convient pas. S’interroger sur notre attitude vis-a-vis
des autres et faire taire toutes médisances, éviter les jugements.

Groupe de Parole (Bureau des Lamentations) pour exprimer des déceptions des fidéles et pour
jouer un réle de médiation et encourager le dialogue.

Sur la paroisse, pour les faits marquants ou graves : proposer un groupe de parole ponctuel sur
1 a2 séances sur le fait marquant, avec un animateur interne ou externe en fonction du sujet.

Le souci du groupe d’étre ouvert aux autres paroisses et a nos contemporains, (plusieurs ont
vécu le nomadisme en allant participer au culte ailleurs ou se sont engagées dans la paroisse),
mais les limites sont la : comment aller vers des chrétiens « traditionnels », avec qui le dialogue
parait difficile. Le risque est de se retrouver seulement avec d’autres avec qui on partage plus
facilement.

Nous pouvons demander a I'Esprit Saint de nous aider a écouter ; faire confiance en I'Esprit
Saint qui permet d'étre ouvert a la providence (p.ex. étre prét a répondre présent lorsque nous
sommes appelés) et de contempler la beauté du peuple de Dieu (clerc et laics). Etre conscient
que toute action fructueuse passe par une relation avec Dieu, qui se fonde sur la priére (se
convertir suppose se tourner vers Dieu). Avoir des relations plus transparentes dans la paroisse
afin que cela soit plus lisible pour ceux qui arrivent.

Organiser la relecture des pratiques au sein des groupes pour les améliorer et se remettre sous
le regard de Dieu.

Dire ce qui est beau.

Formation

Demande de formation adaptée aux paroissiens de tout dge par des intervenants dans un
langage compréhensif pour tous.

Formation adaptée a différents niveaux et publics (plus intellectuelle, plutét spirituelle etc) et
communiquer davantage sur les propositions externes a la paroisse (Bernardins etc).

Pour donner plus de clarté et informer sur la parole de I'Eglise: avoir des sermons plus
pédagogiques, mieux construits, argumentés...; organiser des soirées de présentation et
d’explication & la sortie de chaque texte important de I'Eglise (encyclique...).

Prendre le temps d’une homélie (avec temps d’échange) pour expliquer I'enjeu de la nouvelle
traduction du missel (notamment la phrase de I'offertoire, et y compris sur ce que le prétre dit
« tout seul ».

Trés appréciées les formations comme les topos du samedi matin et la formation continue de
la foi (FCF).

Se former ensemble a I'écoute mutuelle.
Formation aI'accueil des clercs et des laics.
Offrir la possibilité de formation a la communication.

Nécessité de la formation pour communiquer. Apprendre a prendre la parole a plusieurs.
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Proposer |'apprentissage de techniques de communication orale éprouvées: parole en
publique (ex Formation Dale Carnagie, etc) ; techniques de compteurs ; améliorer le « faire
savoir » sur différents media.

Etre formé au média training.

Donner la parole aux laics
Recueillir les opinions des paroissiens (études, rencontres, sondages...).

Donner aux paroissiens « voix au Chapitre » : temps de partage, rédaction de I'édito de la feuille
d’information paroissiale, réunion pour préparer 'hnomélie, lieu pour poser des questions.

Des équipes pastorales ou prétres et laics hommes et femmes aient une place équivalente, ou
chacun ait une réelle place, une voix ayant la méme valeur, un role réel et des responsabilités.

Avant de prendre toute décision importante pour la vie des paroisses consulter les laics. Inciter
les prétres a faire plus d’appels au diaconat.

En plus des enseignements assurés par les clercs, développer les conférences, enseignements,
partages d’Evangile, école de la foi donnés ou coordonnés par des laics.

Associer davantage les femmes a la formation des laics ; certaines ont une formation trés
poussée, mais ce n'est pas le cas de tout le monde et, avec une formation adéquate, elles
pourraient faire beaucoup de choses.

Ouvrir la parole dans la communauté aux célibataires, divorcés, etc.

Commentaire de la Parole de Dieu
Prédication préparée a I'avance en groupe ?
Partager la préparation des homélies entre prétres, avec des paroissiens, etc.

Faire en sorte que régulierement (1 fois par mois) I’nomélie soit la synthése des réflexions
de/des équipes bibliques.

Une fois par mois, I'homélie est prononcée par un laic, qui I'a préparée avec un prétre de la
paroisse.

Donner la parole aux laics pour commenter la parole le dimanche.

Confier le commentaire de la Parole de Dieu aux laics. Plus de témoignages de vie et moins de
morale.

Donner plus de place aux laics, ancrés dans le monde, dans les paroisses pour faire des homélies
et des commentaires des Ecritures.

Ouvrir les homélies aux laics — homme ou femme — formés.
Homélies par d’autres personnes que des prétres mais formées.

Pour les homélies, choisir des personnes qui peuvent proposer ce type de parole:
enseignement théologique, témoignage de vie mettant en pratique I'Evangile, que ce soient des
clercs ou des laics, hommes et femmes, des intervenants extérieurs (communautés religieuses
hommes et femmes, mouvements engagés chrétiens, secours catholique, ACAT, autres
pasteurs chrétiens par exemple maronites, de I'Eglise d'Orient, orthodoxes, etc).

Certains parmi nous proposent que des laics formés et institués (lecteur ? catéchistes ?)
puissent faire ’hnomélie a la messe. Mais d’autres proposent plutét d’ordonner plus de diacres

Théme 2|20



permanents. On sent un besoin de formation sur ces questions (sacerdoce ministériel,
commun, célibat des prétres, fonction des diacres...).

Proposer des homélies faites par des femmes, des laics, des théologiens et théologiennes qui
eux aussi ont des choses & enseigner et partager, qui peuvent parler a tous les Chrétiens. A
défaut d'autoriser les femmes a devenir prétres, au moins leur permettre de devenir diacre.
Donner la possibilité de répondre aux enseignements jugés décalés, dépassés, inappropriés.

Relations laics / clercs
Trouver des moyens pour favoriser I'écoute des fidéles, le dialogue entre le curé et les fidéles.

Partager une parole en simplicité, au-dela des postures. Recherche d'une plus grande
authenticité dans le rapport entre prétres et laics pour fonder des amitiés durables.

Accueillir les prétres chez nous, faire des invitations entre plusieurs familles de paroissiens.
Accueillir les prétres et ne pas les laisser s’isoler des laics.

Poser des questions. Echanger sur nos positions. Nous avons la chance d’avoir des prétres avec
qui nous pouvons échanger. Ecouter les autres et recevoir leur parole. Remercier pour les
graces recues par la bienveillance de nos prétres, prier ensemble. Le synode sur la synodalité
doit faire que la parole remonte et ne soit pas que descendante. Communiquer de la Joie.

Décharger les prétres, déléguer les réunions de chantier etc, qui ne sont pas propres a leur
ministére.
Une meilleure organisation : recours a des laics.

Responsabiliser plus les laics et les religieux.

Nous impliquer davantage pour pouvoir décharger les prétres et autres personnes consacrés
dans leur tache et créer plus de subsidiarité ; oser prendre des initiatives ; nous prendre en
charge, comme les communautés paroissiales en milieu rural, poussées par le manque de
prétres.

Envisager des assemblées de fidéles pour mieux prendre ses responsabilités et ne pas tout
attendre du prétre (inspiration des ADAP).

Mettre des femmes, des hommes seuls ou des couples, choisis par un prétre, mis a disposition
par I'Eglise pour permettre a des personnes, qui ont peur de parler a un prétre, de pouvoir se
confier.

Faire en sorte qu'’il y ait des échanges de propositions entre paroisses afin de ne pas surcharger
nos prétres.

Rappeler que le prétre est la pour la vie sacramentelle et déléguer le reste de la vie paroissiale a
des laics. Le prétre avec son agenda de ministre a-t-il vraiment le temps de prier ? Lui dégager
dutemps pour ¢a, pour qu’on le voit prier aussi simplement dans son église, avec ou sans fideles.
¢a peut donner envie.

Que les églises soient ouvertes, avec un prétre qui accueille, qui écoute, qui confesse, qui
explique la Bible... dans un lieu aménagé adéquat facile d’acces

Qu’on laisse les prétres vivre leur vie personnelle tranquille.
Favoriser la capacité d’écoute "active" des prétres. Favoriser leur dialogue aussi entre eux.

Former les prétres a la conduite du changement.
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Cursus séminaire : sensibilisation au handicap.

Quand il prend la parole, le prétre doit témoigner de sa propre expérience, ne pas hésiter a
exprimer ses doutes, ses attentes...

Meilleur accompagnement et communication des décisions en cas de changement de cap et
recentrage d'activité et de pastorale

Accepter que la communauté catholique vive en-dehors de I'église, via ses valeurs.

Annonce de fin de messe moins centrée sur le prétre mais ouverte aux laics car donne a voir un
autre visage de 'église.

La messe dominicale
Convivialité

Améliorer I'accueil pour plus de convivialité. Pots sur le parvis. Mots de bienvenue de la part des
clercs au début ou la fin des célébrations. On est un Corps ecclésial... S'inspirer du modéle des
premiéres communautés sans idéaliser.

Renforcer la convivialité de fagon générale au sein des paroisses (plus de pots en sortie de
messe etc.).

Ne pas s'assoir toujours a la méme place dans I'église.

Demander de se saluer au début de la messe pour éviter que tout le monde reparte dans son
coin apres la messe.

Renforcer I'accueil des nouveaux paroissiens ou des paroissiens différents. Des petites
attentions qui font du bien aux personnes en difficultés.

Se dire bonjour.

Systématiquement dire bonjour a ses voisins au début de la messe et au revoir a la fin.
S’échanger les prénoms. Prier pour ses voisins. Ou a la sortie de lamesse. Demander d’échanger
quelques mots a la sortie avec quelqu’un que I'on ne connait pas.

Des messes ou les gens sont invités a échanger entre eux.

Favoriser le partage entre les paroissiens, par I'échange par exemple d’'une intention de priére
avec son voisin au moment des messes.

Aveugles : braille ou gros caractéres ou casque audio ou sur le site de la paroisse.
Faire plus d’explications pédagogiques (sur la liturgie, sur le déroulé de la messe).

Lier 'Evangile, ’THomélie et la Priére Universelle & des actions concrétes ou un défi & se donner
de soi a soi pour la semaine a venir. Inviter les Paroissiens a prolonger le repas Eucharistique
dans une initiative concréte. Participer activement a l'identification et I'actualisation des
besoins locaux et en parler régulierement a la messe.

Ala messe, comment fait-on corps ? Encourager les liens entre voisins. Le geste de paix a perdu
de sa chaleur avec la Covid.

Geste de paix & mieux réaliser en temps de Covid.

Apres la Communion, permettre a tout fidéle de témoigner au micro des graces recues de Dieu.
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Retour de témoignages des laics suite a une expérience positive de priére ou de réconfort
constatée grace aux « prieres des fréres », etc ...; témoigner aux autres apres la messe des
expériences positives vécues dans I'Eglise.

Donner plus de place a de courts témoignages de laics dans les différents supports de
communication de la paroisse ainsi que dans les célébrations (fin d’'une messe, veillées).

Inviter les nouveaux paroissiens qui le souhaitent a se présenter a la communauté en fin de
messe.

Ce serait bien aussi de privilégier pendant la messe des temps de silence et des chants connus.
Faire une priere a l'issue de la messe pour éviter les commérages. Ne pas juger les autres.

Profiter des temps de liturgie (messes) pour proposer des temps de rencontres, de formation,
d’engagement dans I'église et permettre la communication des paroissiens entre eux. Organiser
une porosité des temps de I'église.

Présenter les différents groupes au cours des messes.

Communiquer davantage sur la vie de la paroisse, aupres des paroissiens lors de célébrations,
par affichage, et sur la vie du diocése. Plus de transparence! Plus de lien et de liant!

Des temps d’échange (apéro/café) aprés la messe, animé par un des mouvements chrétiens
actifs (des scouts aux obséques, en passant par le caté, les CPM, SVP, etc...) afin de faire
connaissance, de partager... A annoncer de fagon systématique (de type "le premier week-end
du mois") pour en faire une habitude.

Lectures
Formation de lecteurs pour la liturgie des dimanches.

Création d’'équipes de lecteurs s’exprimant aisément pour les textes du jour et la priére
universelle.

Les lecteurs doivent se former a la lecture au micro.
Micros : probléme technologique. Il faudrait tester/former les lecteurs.
Former (ou choisir a minima) les lecteurs pour gu’ils soient audibles.

Prévoir des cours de diction au séminaire. Attention & une bonne sonorisation de I'église : que la
Parole de Jésus puisse étre entendue de tous dont les personnes agées et les personnes
malentendantes.

Faire entendre et comprendre les textes (ancien testament, épitres, évangile, les intentions de
priére). Cela implique qu'ils soient lus d'une voix claire, sans précipitation c’est-a-dire au rythme
ou le lecteur les comprend lui-méme, des ateliers de la parole pourraient &tre proposés.

Homélies

Des homélies plus concretes et adaptées a tous.

Homélie COURTE (max.9 mn) avec 1 ou 2 mots forts.

Sortir de 'homélie avec 2 mots clef, nourriture de la semaine.

Dans les homélies, faire le lien avec la vie des gens. Ne pas rester dans les généralités.

Donner des homélies qui engagent a faire des choses, a poser des actes concrets dans le
quotidien.
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Homélies : avoir un enseignement qui nous fait avancer, et non un simple commentaire de
I'évangile.
Le groupe souhaite des homélies avec une partie théologique en lien avec la vie quotidienne.

Le sermon doit étre court pour qu’'on le retienne mieux, en insistant a travers les lectures sur la
cohérence des Ecritures qui sont le récit des initiatives de Dieu pour retrouver I'amitié¢ de
I’lhomme, en associant les fidéles a sa préparation par des questions sur les lectures ou sur la
vie des saints qui pourrait étre commentée a I'ouverture de la célébration.

Veiller a la composition de 'auditoire.

Les sermons sont trop orientés vers des cours de théologie et abstraits au lieu d'aider a mettre
le Seigneur au ccoeur du quotidien des paroissiens. L'Esprit saint, pour certains, n’est pas assez
invoqué.

Homélie en ligne ou sur la feuille de messe (la vraie homélie pas un résumé).
Partager le texte des homélies sur le site internet de la paroisse.
Langage

Arréter un langage qui ne parle plus. Une parole joyeuse et non culpabilisante aux célébrations.
Un message d’amour, de tolérance, pardon et de fraternité

Rendre le langage de I'église compréhensible (cf. écrits du pape Francois).
Mener une réflexion approfondie pour adapter le langage de I'Eglise & notre temps.

Faire attention a notre langage « technique » (propre aux catholiques) afin de rendre notre foi
accessible a tous

Eclairer les termes techniques et théologiques: traduire en mots contemporains nous ne
sommes pas tous théologiens !

Revoir des mots comme "sa puissance, sa gloire..." dont la signification n’est plus le méme pour
personne lambda, peut choquer par "sa violence", traduire en mots adaptés aux jeunes, a
I’environnement.

Priére universelle
Les fideles devraient préparer la PU et étre ainsi plus proche des réalités.

Les intentions de priére universelle doivent étre aussi pour les gens de la Paroisse,
nominativement, plutét que des généralités.

Participation a la préparation des intentions ; quéte mais pas que... (Vicariat aux personnes
handicapées).

Pendant la messe : priére universelle énoncée par ceux qui le souhaitent (micro « baladeur »)
plutdt que rédigée al'avance, pour partager ce quinous fait vivre : joies, peines et attentes.

Possibilité par écran ou formulaire dans chaque église de déposer une intention de priére.

Partage de la Parole
Proposer des temps de partage autour de la parole.
Faire des groupes de partage sur les textes du dimanche.

Partager la Parole de Dieu en petits groupes.
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Créer des groupes de partage d’évangile au sein de la paroisse.

Groupe de lecture biblique. Il y en a un sur la paroisse et personne n’en a jamais entendu parler
[

Mettre en place des groupes autour de la Parole de Dieu pour que chacun puisse relire sa vie a
la Lumiére de I'Evangile, animés par les laics.

Proposer des réunions de petits groupes pour étudier les textes (par exemple prévus le
dimanche suivant) pendant I'Avent et le Caréme. Groupes animés par un prétre, religieux ou laic ;
réunions par exemple avant la messe du soir du samedi ou du dimanche ?

Proposer des temps d'échange autour de la Parole de Dieu le dimanche avant ou aprés lamesse
dans un lieu d'étude de la Bible aménagé et accessible a tous (avec table et chaises
confortables, une petite bibliothéque, un coin aussi pour les enfants...). Dans une chapelle
latérale au fond ?

Besoin exprimé de partager ensemble la Parole de Dieu mais comment le faire et quand ? Les
homélies peuvent étre des occasions de « formation », mais cela n'est pas suffisant. Les
obligations familiales ne laissent pas beaucoup de temps (a fortiori les réunions en semaine le
soir aprés le travail ne semblent pas non plus une piste réaliste). Une piste pourrait étre de se
retrouver le dimanche aprés-midi, au moment des louanges.

Essentiel qu'une paroisse propose des lieux, des moments, simples, pour prier ensemble avec
la Parole de Dieu ; cela nourrit chacun, et construit des liens entre nous autour de I'essentiel.

Cours biblique pour sourds car connaissance limitée de la Bible.

Organiser des ciné-clubs avec des intervenants qualifiés (théologien, ...) pour approfondir la
parole de Dieu.

Redécouvrir la valeur pédagogique des paraboles, comme le faisait le Christ. Mieux expliciter les
textes de I'A.T. lus aux messes.

Proposer différents médias pour accéder aux textes (exemple : mangas trés bien fait).
Développer I'école de la priéere.

Pour développer la fraternité dans la communauté paroissiale, proposer des groupes de partage
de foi, groupes de partage avant la messe.

Organiser dans chaque paroisse des temps d’échange sur la foi, par exemple en partant du
temps de la Bible, entre paroissiens.

Refaire les « Jeudis de Don Bosco », soit des échanges autour d’'un texte avec ceux qui venaient
2.

Organiser des temps pour développer l'intériorité.

Pastorale

Favoriser une parole issue d'une communauté plutdt que la parole formalisée d'une institution.

Avoir une parole positive, qui accompagne et encourage, plutét que d’émettre des jugements,
des injonctions, des interdits.

Travailler le discours pastoral, I'adapter a la réalité sociologique de notre pays : célibataires,
veufs, divorcés.
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Former des laics (H/F) a I'écoute et accompagnement spirituel (type St Ignace). Et intensifier la
formation des prétres dans ce domaine.

Développer les propositions pastorales & distance qui, méme si elles ne sont pas idéales,
permettent quand méme d’approfondir I'exercice d'une vie communautaire.

Que les prétres, et les laics engagés dans I’Eglise, soient plus proches de toutes les personnes,
pas seulement les jeunes et les familles.

Arréter de mettre des Chrétiens dans des cases. Il faudrait diversifier les propositions pour
éviter le cloisonnement.

Proposition de priere des freres pour déposer les fardeaux.

Comment la paroisse doit-elle s’ouvrir aux nouveaux charismes suite aux guérisons du 1*" janvier
sur la paroisse?

Sacrements

Redonner du sens aux grands moments de la vie : mariage, naissance (baptéme), mort... Mettre
a profit ces occasions de témoignage a ceux qui sont les plus loin de I'Eglise.

Trouver un moyen d’évangéliser lors des cérémonies (mariages et enterrements) quand les
gens sont plus sensibles ; faire "la pub”, par exemple du parcours alpha.

Faire en sorte que I'ensemble des paroissiens connaisse les catéchuménes avant leur baptéme

Ne pas laisser les gens se "débaptiser" par un formulaire rempli sur internet et envoyé a la
paroisse, mais toujours rencontrer la personne de visu si elle fait cette demande. Souvent c’est
a cause de blessures ou d'écceurement et si on I'écoute vraiment, elle peut revenir sur sa
décision. Souvent elle ne sait pas ce qu’elle fait, nile sens réel de son baptéme... Vouloir se délier
doit devenir 'occasion de renouer ! C'est trop grave spirituellement de laisser ¢a se faire comme

ca.

Organisation de la communion aux malades (formation, recrutement).

Personnes agées

Reprendre un accompagnement chaleureux et proche des personnes agées.

Un accompagnement spirituel spécifique pour les seniors.

Créer des groupes de parole ouverts en veillant a ne pas oublier les célibataires, les personnes
agées isolées.

Mettre en place un "monasteére invisible" avec des personnes dgées a qui on confie les intentions
de priere des gens qui viennent a la paroisse.

Célibataires

Qu'il y ait des contacts inter-générationnels. Que I'Eglise fasse attention aux célibataires qui ne
sont ni religieux, ni consacrés...qu’on ne les exclut pas !

Familles

Relancer la messe des familles qui ne semble plus exister ?
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Créer un prolongement a la préparation des sacrements, inviter a participer a d’autres réunions
sur des thémes qui les touchent comme l'invitation des parents demandant le baptéme pour
les petits et la parentalité (le dimanche matin avant la messe avec babysitting).

Impliquer les parents des jeunes du catéchisme /aumonerie (les faire venir a la Messe).
Demander de la cohérence en obligeant les enfants inscrits dans les écoles catholiques a suivre
le catéchisme et & assister aux messes dans I'école.

Le sacrement de mariage doit instituer une responsabilité dans le discours sur le couple et la
famille, liée au sacrement méme.

Pour les couples : organiser des temps d'échange entre les couples intergénérationnels.

Jeunes
Suivi des lycéens apres leur communion.

Aller chercher les jeunes ou ils sont et communiquer avec eux en les touchant par le jeu et le
collectif (foot, camps, patronage, partage de pizza...).

S’adapter aux jeunes dans une liturgie plus proches dans les mots et dans les exemples.

Stimuler la responsabilité et la participation des jeunes et des enfants trop souvent mis en
« passifs ».

Intégrer plus de jeunes dans ces ceuvres caritatives.
[l faudrait plus de moments de discussion sur la foi pour les étudiants.

Se rassembler pour parler de sa foi et entendre les autres faire de méme sont des solutions
mises en avant par les lycéens.

« On veut faire partie de I'Eglise et étre acteurs pour les lectures et les groupes de jeunes »,
« s’assurer que les personnes handicapées peuvent parler elles-mémes de leurs soucis (et pas
quelgu’un qui parle pour elles) ».

Catécheése

Donner envie aux enfants, en vulgarisant la parole sans I'édulcorer.

Faire un gros effort sur la transmission et la moderniser (catéchése par exemple).

Faire des réunions de caté avec les parents suivant la méthode Montessori.

Réunion une fois par mois des catéchistes, échange entre eux sur leur expérience.

Proposer aux enfants du quartier, croyants ou non, des temps de lecture pour découvrir de
facon simple la vie de Jésus.

Accueil spécifique pour les collégiens en catéchése.

Conseil pastoral paroissial
Travailler a une meilleure visibilité du conseil Pastoral.

Que les membres du conseil paroissial soient visibles dans le livret paroissial et pour que ceux
ci soient contactables (role de relais) qu'il ait une adresse mail.

Publier systématiquement sur le site de la paroisse les noms et coordonnées des membres du
conseil pastoral.
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A défaut d’afficher les photos des membres du Conseil pastoral en faire au moins figurer la liste
des noms aux entrées de I'église et sur le site internet. Et une adresse mail pour communiquer
(celle du secrétariat ?).

Présentation du conseil paroissial ; compte rendu dans la FIP des réunions du conseil paroissial.
Mieux communiquer sur le travail du CPP.

Afficher la charte du conseil paroissial, a savoir son fonctionnement, ses droits et ses devoirs,
dans les églises de la paroisse. Des comptes rendus des conseils paroissiaux pourraient étre
envoyés aux paroissiens et/ou inscrits sur les feuilles de messe.

Donner plus de visibilité au conseil pastoral (donner les dates de ses réunions et afficher ses
travaux et ses décisions) et permettre aux paroissiens de transmettre leurs propositions.

Mieux communiquer sur le fonctionnement et les décisions du conseil paroissial.
Rendre plus accessibles et plus visibles les délibérations du CPP.

Compte-rendu des réunions du conseil pastoral.

Afficher les comptes rendus du conseil paroissial.

Publier régulierement les comptes rendus des réunions du Conseil Pastoral.

Faire des CR succincts des déroulés des conseils pastoraux et économiques et les intégrer dans
le site internet.

Compte rendu des réunions du Conseil Pastoral sur le site de la paroisse - Informations
budgétaires avec les éléments d’évolution sur les derniéres années (nombre de donateurs, don
moyen en €...)

Une fois par an, réunion d'un Conseil Pastoral élargi (CPP + laics intéressés).

Organisation humaine : nombre et réle des salariés. Pourquoi pas une réunion annuelle pour
exposer les grandes lignes de bilan et prospective de la vie de la paroisse ?

Améliorer la communication interne en libérant la parole sur les différents sujets : pourquoi ne
pas former les conseils pastoraux a la communication ?

Instaurer une journée paroissiale annuelle avec la présentation de tous les groupes qui s'y
rattachent, sous I'égide du Conseil pastoral paroissial.

Améliorer la relation entre les groupes, par exemple avec un conseil paroissial

Services

Donner aux paroissiens un listing des besoins concrets, des missions possibles au sein de la
paroisse. Chacun peut cocher ce gu’il veut bien faire selon ses compétences et indiquer le
temps qu'il est prét a donner.

Créer un stand avec une personne physique qui puisse faire connaitre les possibilités
d’engagement aux paroissiens (un programme informatique existe déja sur notre paroisse pour
aider a choisir un engagement en fonction de ses caractéristiques, mais il est peu utilisé).

Ameéliorer la communication sur les "petits" services que I'on peut rendre.
Afficher des feuilles pour s’inscrire pour aider pour telle ou telle activité paroissiale ponctuelle.

Demande d’ouvrir d’avantage la répartition des taches de I'église.
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Possibilité sur un écran ou un formulaire dans chaque église d'indiquer pour un paroissien un
talent qu’il souhaite mettre au service de I'église.

Animation des paroisses : le manque de volontaires est en partie di a un désengagement
(tendance sociétale) chez les jeunes. Pour rassurer et donner de la visibilité, idée de « fiche de
poste du volontaire ». Une fois ces fiches faites, organiser un « marché des animations » pour
présenter les besoins et recruter les volontaires lors des JA par ex. Fiche de poste comportant
: un descriptif des taches attendues sur le role ; le temps moyen exigé par semaine ou par an ;
les capacités requises ; un témoignage d’'une personne ayant exercé le role ?

Appeler individuellement pour les services.

Appel a chaque paroissien a participer, la ou il y a des besoins pour la paroisse. Appel a faire non
seulement a la rentrée, mais aussi plusieurs fois dans I'année et en particulier aux temps forts:
Paques, Rameaux, Noél. Cf. Romains 11,17 " Ayant a coeur ce qui est bien devant tous les
hommes".

Privilégier I'appel & ceux qui se sont préparés a rejoindre une équipe en faisant connaitre des
idées nouvelles et en proposant de nouvelles actions.

Proposer des questionnaires, ou des temps d'échange pour donner de nouvelles idées,
encourager la créativité.

Imaginer un lieu d’accueil avec échange de compétences.

Créer une bourses aux talents, a la fois pour la paroisses (talents informatique, web, com...) et
pour les paroissiens (gardes d’enfants, couture, dépannage, partage de voitures....)

Proposer une organisation d’échanges de services entre chrétiens (cours de maths, etc.) sous
la forme de panneaux d’affichage ou sur internet

Poster des annonces quand les logements sont vacants en cours d'année.

Développer un LinkedIn catho, qui permettraient de faire ressortir les talents, méme aprés un
déménagement dans une nouvelle paroisse

Retrouver le sens de la communauté en proposant des actions concrétes.

Etre humble dans les activités que nous faisons. Etre conscient que tout ce qui me déposséde
me fait grandir. Chercher a voir ce que les autres font, dans une démarche de « Vivre ma vie »
(exercice consistant a échanger nos réles pendant quelque temps) pour sortir des silos.
Changer les activités dans lesquelles nous nous engageons pour ne pas rester enfermés dans
nos habitudes.

Communication interne

Améliorer la communication.

Veiller a actualiser les informations.

Régularité dans la mise a jour des informations paroissiales.

Communiquer BEAUCOUP plus tét.

Communication a améliorer entre les différents groupes de la paroisse, la paroisse et le diocése.

Renforcer la communication, les lettres paroissiales, e-mail, permanence a la paroisse, numéro
de téléphone.

Développer différents réseaux de communication.
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Structurer les papiers d’information a partir des besoins des "populations” bénéficiaires des
actions et des activités.

Fournir un effort de communication : beaucoup de choses sont proposées mais peu en ont
connaissance. Renforcer nos efforts envers ceux qui ne savent pas. Tracter, aller a la rencontre
des personnes et leur porter I'information de fagon personnalisée, que ce soit une véritable
invitation ; venir avec un support.

Mieux communiquer sur le diocése, en paroisse, mettre sur le site paroissial, sur le livret
paroissial annuel, le QR code du site, le mail du diocése. Proposer aux paroissiens de s’abonner
a la newsletter. Cette newsletter recense-t-elle aussi les initiatives locales ? Renforcer la
communication, avoir les bons moyens, matraquer l'info ! Avoir des conseillers en
communication, des professionnels pour nous y aider.

Utiliser tous les moyens pour faire passer I'information : FIP; site, flyers, affichage, annonces,
bouche-a-oreille, groupes whatsapp, etc...

Mettre en place des canaux de communication efficaces : site internet, affichage et présence
de binbme pour distribuer des tracts a la rencontre des paroissiens a lI'entrée ou sortie de
messe et ainsi amorcer un échange.

Mettre en place des médias pour une communication horizontale pour toucher tout le monde
(aller au-dela de la communication verticale) avec les nouvelles technologies

Utiliser les différents moyens de communication pour diffuser I'information paroissiale et
diocésaine

Diffuser et partager (réunions pléniére) des rapports d'activités.

Mettre en valeur des activités paroissiales aupres des fideles afin qu’ils puissent en témoigner
hors de la paroisse et éventuellement s’y engager.

Développer un réseau de communication et de contacts plus personnalisé.

Maintenir le lien avec les anciens responsables d'activités de la paroisse qui le souhaitent.

Accueil

Signalétique de 'accueil.

Heure d’accueil et permanence des prétres.

Prévoir des modalités d’'accueil des nouveaux paroissiens.

Faire un livret d’accueil avec tout ce qui existe et le mettre ajour. Informer I'équipe d’accueil des
événements ponctuels, y compris non prévus a I'avance. Renouveler la communication sur ce
qui existe : il y a toujours des nouveaux ou qui fréquentent occasionnellement |'église.

Renforcer I'accueil des gens de passage dans I'église en saisissant les occasions et les bonnes
volontés qui se présentent.

Organiser un systéme de parrainage dans les paroisses : chaque nouveau venu se voit attribuer
un parrain quil'aidera a s'intégrer.

Annonces

Plus d’annonces en fin de messe.

Annoncer la semaine de priére pour l'unité.
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Faire plus d’annonces a la fin des messes pour les activités paroissiales et les activités hors
paroisse

Des annonces a toutes les messes (et rappeler de prendre la FIP !).

Informer sur le déces des prétres qui ont fait partie de la paroisse.

Responsable/ service de communication
Donner plus de moyens dans la communication.

Créer un service communication dans les paroisses et créer des comptes sur les réseaux
SocCiaux.

Avoir des responsables communication a chaque niveau (diocése, paroisse, mouvements) qui
s’assurent que la communication passe bien dans les deux sens, ascendant et descendant.

Responsable de la communication de la paroisse.

Mettre en place un responsable de la communication et de I'engagement des paroissiens dans
la vie de leur paroisse.

Faire participer les paroissiens a la vie de la paroisse en mettant en place un responsable de la
communication et de I'engagement des paroissiens dans la vie de leur paroisse. Faire évoluer
les paroissiens suivant les 5 objectifs de la foi chrétienne.

Mobiliser des compétences pour développer une communication plus moderne (numérique,
rapide, horizontale).

Une personne, un peu experte dont ce soit la mission (veille, mise a jour du site, recueil des
infos).

Etre aidé par des professionnels pour mieux communiquer sur les actions menées.

Coordination entre les divers groupes et communication

Qu'il'y ait une communication plus grande entre les groupes d'une paroisse.

Avoir un coordinateur des groupes de la paroisse autre que le curé qui a déja trop a faire.
Donner plus de visibilité aux différents groupes, et aux actions menées dans la paroisse.
Enrichir la communication sur les activités.

Communiquer sur les activités des groupes pour attirer de nouvelles personnes. Améliorer la
communication en réactivant (aprés la crise sanitaire) : les repas, les pots d’amitiés, la
présentation en début d’année des nouveaux arriveés, les présentations des mouvements avec
des panneaux, les expositions, le groupe de dessin du Relais etc.

Il faut plus de visibilité sur les différents acteurs et les responsables de groupe de la paroisse.
Le livret n'est pas suffisant. Proposition de présenter le CPP et les différents responsables des
activités.

Lister et communiquer toutes les ceuvres caritatives dans la paroisse.

Plus de détails sur la composition et I'activité du Comité Caritatif.

Faire mieux connaitre les groupes de priéres et de rencontres ainsi que les initiatives et services
existant au sein de la paroisse (et les contacts associés) par le biais de la feuille d'information
paroissiale ou de présentations en fin de messe a la rentrée scolaire, voir a I'occasion d’'une
réunion ou d'un forum.
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Assemblée paroissiale ou féte annuelle, journée portes ouvertes...
Féte de la Paroisse pour y présenter les projets de I'année a venir.

Prévoir un temps de présentation "vivant" de groupes et activités en début d’année ou lors de
journées d’'amitié et sur le site web.

Organiser une « journée porte ouverte » / forum dans chaque paroisse en début d’année : pour
faire connaitre I’étendue des propositions (y compris celles des mouvements d’Eglise présents
sur la paroisse), recruter les bénévoles nécessaires, permettre a chacun de se sentir
accueilli/utile/de trouver sa place, susciter I'indispensable participation des laics a la bonne
marche de la paroisse, créer plus de convivialité entre les paroissiens.

Une assemblée paroissiale annuelle (en septembre) avec présentation du théme d’année, des
temps forts de I'année, du budget paroissial.

En début d’année, le "forum des associations" est I'occasion de présenter toutes les activités,
d’accueillir de nouvelles connaissances... a condition d’avoir un principe d’ouverture et d’accueil
explicitement mis en ceuvre.

Partager le fonctionnement des différentes activités paroissiales lors des journées d’amitié ou
de la féte de Saint-Jean.

Organiser une Assemblée Générale de la paroisse ; annoncer et présenter les groupes
d’animation ou de réflexion actifs dans la paroisse.

Pourquoi pas un « Synode Saint-Louis » une/deux fois par an en forme d’atelier ou « World Café

»

Mieux informer les paroissiens sur les multiples activités de la paroisse en publiant un « compte
rendu d’activité » annuel.

Réunion annuelle avec les responsables des groupes de la paroisse pour échanger, informer, et
relecture des activités de chaque groupe pour partager et informer les paroissiens.

Lien avec les autres paroisses

Communiquer sur les événements qui ont lieu dans les autres paroisses du quartier.

Etre informé des actions et événements se déroulant dans les autres paroisses, en particulier
du doyenné.

Proposer des activités liées a notre paroisse a nos paroisses voisines.

Améliorer la visibilité des activités/formations/services non seulement au niveau de la Paroisse,
mais aussi au niveau du dioceése.

Ne pas hésiter en paroisse 8 communiquer de temps en temps sur ces activités dans le diocese.
Elles existent mais il faut le savoir.

Recueillir les bonnes pratiques d'une paroisse a l'autre et les diffuser pour que tout le monde en
profite.
Affichage

Revoir 'affichage et la communication, notamment ce qui est affiché dans I'église de notre
paroisse.
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Améliorer I'affichage dans I'église et a I'accueil, bien visibles, attractifs qui donnent ce qui se
passe sur la paroisse, les groupes, les initiatives...

Créer un tableau des activités plus lisible a I'entrée de I'église.

Revoir I'affichage dans I'église : panneaux exhaustifs sur I'ensemble des groupes, mouvements,
activités existantes ou en lien avec la paroisse, avec un contact mail (qui renvoie vers le
responsable, sans que ce soit son adresse personnelle). Classer peut-étre par secteur: comité
caritatif, jeunesse avec aussi les groupe scouts les plus proches méme s’il n'y en a pas sur la
paroisse, personnes agées, formations, sacrements... ; affichage clair sur le conseil pastoral, les
clercs, le conseil économique, son rble et I'organigramme de la paroisse et les noms des
responsables: du secrétariat, de la newsletter, du site internet ; Affichage des horaires des
célébrations, des messes, des horaires ou il est possible de se confesser, de I'ouverture de
I'accueil ; Affichage permettant aux paroissiens de proposer de I'entraide: bourses aux services,
talents ; Affichage ouvert aussi sur ce qui se fait au Dorothy, sur des propositions des paroisses
voisines, du diocése. Avoir un site internet en miroir avec toutes ces informations.

Affichage a I'extérieur des horaires de messe - surtout I'été, avec les messes des paroisses
voisines.

Afficher également de maniére visible et permanente la feuille de route pour la paroisse (thémes
choisis pour I'année + informer périodiquement des sujets en cours), puis en afficher leur bilan.

Ajouter les photos des responsables sur le panneau d’'informations dans I'église qui présente
les groupes de travail.

Communication: pour une plus large information de tous, sur qui fait quoi, afficher dans I'église
un trombinoscope des membres des conseils, avec leurs coordonnées, et pourquoi pas la photo
aussi des responsables laics des mouvements.

Plus d’informations sur notre écran géant pour les personnes qui ne viennent que de fagon
occasionnelle et leur rappeler le nom du célébrant, de celui qui a fait I'nomélie, du prétre de
passage afin de pouvoir approfondir et prolonger la communication.

Faire connaitre les propositions via des flyers disponibles au café d'Albert (repas, café d’Albert,
priére pour les malades)

Boite aidées

Boite a idées (points négatifs accompagnés des actions positives).

Mettre une boite a idées a disposition dans la paroisse + un comité qui releve et remonte les
propositions au curé pour mettre en place de nouvelles initiatives.

Mettre une boite a idée anonyme au sein des paroisses pour faire remonter les sujets au Pére.

Créer une boite a idées (dans I'église et sur le site internet) pour exprimer ses sentiments et
idées sur la paroisse.

Continuer a organiser des groupes d'échange comme ceux organisés pour le synode pour faire
émerger les idées pour la paroisse.

Constituer des groupes de parole avec la présence d'un clerc éventuellement pour faire
remonter la parole, les réflexions, les propositions ou les demandes aux personnes les mieux
qualifiées.
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FIP

Attention a avoir des FIP et sites internet & jour...

La communication dans le FIP n’est pas systématiquement bien lue et doit étre renforcée par
un affichage plus visible.

Sur la PIF, visibilité & un mois

FIP ouverte sur le monde avec de temps en temps quelques paroles du pape Francois.
Mieux utiliser la FIP pour donner la parole a tous.

Faire passer plus d'infos diocésaines dans la FIP.

Mentionner dans la feuille d’information paroissiale les événements au sein de notre
communauté tels que les baptémes, déces...

Communication réguliere sur la feuille paroissiale sur la vie des paroissiens : baptémes,
mariages, obseques...

Mettre dans la FIP une photo des paroissiens (enterrement) pour se connaitre.

Utiliser un espace de la FIP (Feuille d'Information Paroissiale hebdomadaire) pour rendre
compte brievement de certains services ou événements dans la paroisse.

Proposer une thématique approfondie dans chaque FIP qui présente un peu plus (une page) un
« service / activité / mission » de la paroisse avec un témoignage des laics qui le vive pour rendre
plus concret les propositions aux autres.

Utiliser la feuille paroissiale pour faire connaitre nos différents engagements (Quelques mots
chaque semaine sur I'expérience d'une personne engagée dans la vie a 'aumdnerie, dans Foi et
Lumiére, dans Alpha...) ; écrire la priére universelle et les intentions a porter chaque semaine.

Connaitre la vie de I’Eglise, ce qui se passe dans I'église paroissiale, ses difficultés, ses réussites,
ses succes, etc. Sur la FIP communiquer régulierement I'adresse du site du diocése et celui de
la paroisse pour faire circuler I'information. Informer aussi sur le décés des prétres qui ont fait
partie de la paroisse.

Création d'une feuille d’information (périodicité a définir) permettant aux équipes paroissiales
existantes de faire connaitre leur travail missionnaire auprés de tous.

Site Internet

Refaire le site de la paroisse.

Revoir le site internet de la Paroisse.

Rendre le site internet plus facile a naviguer et y trouver les informations

Mettre a jour le site Internet.

Construction de bases de données. Actualiser la page Facebook, le site Internet.

Travailler les mots clés pour les moteurs de recherche, de sorte de retrouver partout ot I'on est
en France et quand on est ailleurs qu’a son domicile, en vacances par exemple, que I'on puisse
facilement quand on va sur « messe », « catholique » ... Autres mots clés les activités des
paroisses aux alentours

Mieux communiquer sur les activités des paroisses, notamment par I'intermédiaire des sites.

Mettre la FIP sur le site de la paroisse.
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Communiquer régulierement I'adresse du site du diocese et celui de la paroisse pour faire
circuler I'information.

Présentation des différents groupes de la paroisse, activité, niveau d'accueil, personne a
joindre. Vie des paroisses sur le doyenné et du Diocése (site).

Agenda annuel des événements prévus (sur le site)( messes spécifiques, préparations aux
baptémes, mariage, etc,).

Développer les moyens de communication / réseaux modernes, et faire vivre les sites
paroissiaux (au moins, avoir les horaires de messe et les événements a jour !). Disposer d'une
équipe de liaison intergénérationnelle avec les "anciens", moins connectés : annuaire paroissial
comme pour les END et beaucoup de mouvements (dans le respect de la RGPD, volontariat...),
service de visites, eucharistie 8 domicile...

Suivre le site internet de la paroisse, le faire connaitre et proposer des compléments.
Travailler a I'évangélisation par notre site internet.

Importance de la présence sur internet de la Parole. Alimenter le site sur les mouvements
chrétiens.

Développer des vidéos sur le site de la paroisse. Cela facilite notamment l'acces aux
informations des malentendants.

Réseaux sociaux

Meilleure utilisation des réseaux sociaux ?

Mettre en avant les réseaux sociaux.

Demande d’une présence plus active de I'Eglise sur les réseaux Sociaux.

Voir si on peut mieux utiliser les réseaux sociaux qu'on ne le fait actuellement - revoir
I'exploitation des panneaux lumineux.

Créer un groupe WhatsApp d'info.

Avoir un groupe whatsapp de Paroisse pour transmettre les infos mais aussi communiquer ce
qui s’est passé, ce qui est beau (avec des photos).

Faire connaitre le compte Instagram de la paroisse aux paroissiens et aux interlocuteurs locaux
(élus, responsables associatifs...). Faire vivre le compte Instagram paroissial : proposer aux
membres des conseils (pastoral et économique) et paroissiens responsables d’activité (priére
des méres, petits-déjeuners, accueil...) d’envoyer des photos qui, une fois validées par le curé
ou une personne désignée par lui, pourraient venir nourrir le compte (principe des contenus
générés par les utilisateurs).

Créer un journal paroissial, une newsletter, étre actifs en tant que paroisse sur les réseaux
sociaux.

Newsletter.

"Ambassadorat digital" : utiliser davantage les canaux des réseaux sociaux (celui de la paroisse
ET des paroissiens) pour faire valoir ce qui est fait sur place (trouver des jeunes déja actifs sur
les médias sociaux pour relayer les événements sur leurs comptes avec les mots diése
populaires). Exemple : si un artiste est invité a faire un concert a I'église, prévenir les jeunes a
I'avance et les inviter a diffuser des images.
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Etudier linstallation de connexions numériques pour permettre & des gens éloignés de
participer a des activités de la paroisse en téléréunions.

Faciliter I'acceés aux rites et a la parole, en améliorant les moyens de communication, par
exemple en communiquant davantage sur des outils numériques (newsletters avec I'évangile,
messes en ligne).

Développer la communication a I'extérieur - Mission

Que la vie de notre paroisse soit plus visible a I'extérieur, que dans le quartier, les habitants
puissent "voir" "savoir" ce qu'il se passe dans la paroisse (événements, conférences, veillées) :
par plus d’affichage et de communication extérieur ; par communication directe auprés des
habitants, commercants.

Meilleure communication de I'action de la paroisse en dehors des paroissiens par tous les
moyens actuels : lien avec les magasins, information dans les immeubles...

Sur la paroisse faire un affichage plus visible des activités vis-a-vis de I'extérieur, en particulier
pour les ateliers-rencontres en petits groupes (ateliers jeux de société, lecture, tricot,
randonneurs, cinéma...) : dans la revue Paris 12 ? au niveau des brochures de la mairie au sein
des activités proposées sur le quartier ?

Améliorer la communication en général et pour les mouvements jeunes en particulier : affiches
dans les universités, sites internet mieux renseignés notamment pour les saintes messes de
semaine.

Avoir un journal qui donne les infos de la vie de quartier en plus de celles paroissiales. Démarcher
les commerces pour éventuellement y déposer les feuilles paroissiales, ou le livret.

Panneaux indiquant les activités de I'église sont placés sur les grilles afin d’inciter les gens a
franchir lesdites grilles... Communiquer sur les activités religieuses et para-religieuses, comme
le cours d’hébreu, les cinés-pizza pour les jeunes.

Afficher les prieres universelles a I'extérieur des églises.

Renouer le lien qui se distend avec I'école privée et la paroisse, pour inviter de nouvelles familles
a rejoindre la paroisse. Communiquer régulierement via une newsletter mail des propositions
aux parents non pratiquants du caté, des scouts, de I'école et du college...

Créer une commission de relations extérieures.

Questionnaire pour les personnes extérieures a I'église pour mieux connaitre leur point de vue
sur I'église.

Aller plus vers I'extérieur de la paroisse pour témoigner.
Témoigner en se servant des réseaux sociaux (a la portée de chacun) et des médias.

Faire en sorte que chacun se sente investi de la diffusion et dissémine au-dela du bulletin
paroissial et du site web les activités et propositions de la paroisse.

Inciter les paroissiens a prendre par la main leurs voisins et les habitants du quartier pour
informer des événements et activités paroissiales.

Faire du porte a porte vis-a-vis des voisins et des habitants du quartier pour les emmener vers
les sacrements (mariage, baptéme...) comme cela se fait en province.

L’Eglise doit aller & la rencontre des gens: personnes isolées en province (bus pour aller & la
messe) et grandes villes (frapper aux portes).
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Etre plus présent et visible dans le quartier (chapelet dans la rue, tracts & la sortie du métro).
Que les prétres se montrent davantage dans la vie de quartier.

Pour que la paroisse touche les périphéries, il faut davantage sortir: participation au vide-
grenier, chorale dans larue...

Organiser des rencontres, conférences, événements ouverts a tout le quartier...
Lancer des activités extra-cultuelles telles que des promenades et sorties.
Organiser des soirées a théeme autour d'un livre ou d'un film ou d'un voyage.

Proposer des activités culturelles qui permettent & ceux qui sont éloignés de I'Eglise de s’en
rapprocher.

S’ouvrir sur le quartier avec la création d'un spectacle, des événements musicaux (concerts ou
autres) qui s’adressent aux gens sur le seuil de I'Eglise.

S’ouvrir & la vie du quartier, aux mouvements et associations d’Eglise qui peuvent faire profiter
la paroisse de leur expérience. Propositions paroissiales élargies au quartier pour toucher
d’autres personnes et vivre une relation vraiment missionnaire.

Rejoindre plus les périphéries, tout en sachant qu’il y a déja I'évangélisation sur les marchés et
des visites de I'église dans notre paroisse

Offrir une porte d’entrée aux absents (hominibus bonae voluntatis), beaucoup manquent
d’information. Comment les rejoindre : par des opérations de communication, par le bouche a
oreille... ? Comment les inviter, en particulier « ceux qui ne savent pas ou aller » ?

Trouver comment les écouter et les comprendre pour pouvoir partager avec eux d'autres
possibles. Nous avons tous un réle a jouer en tant que chrétiens dans le monde, nous sommes
des témoins de notre foi et de I'annonce de I'évangile. Nous ne devons donc pas craindre de
témoigner car notre témoignage peut libérer la parole des autres. Concernant ceux qui ont une
spiritualité naissante, apprendre a se connaitre, a ouvrir nos églises. Ne pas se couper les uns
des autres mais faire encore et toujours communauté.

Favoriser la rencontre et la communication, étant a I'écoute des "soifs" pour la communication
de la foi.

Rester en attitude de « veilleurs ». Détecter et comprendre les manques ou soifs de son
entourage.

Aider les uns et les autres a aller vers ceux qui sont différents et en particulier vers les non-
chrétiens.

Identifier des nouveaux canaux de communication, notamment pour ceux qui sont plus éloignés
de Dieu.

Importance d’étre ensemble pour annoncer la mission, les gens ont besoin de témoignages et
enseignements |la ou on vit.

Profiter de nos engagements vécus pour dire notre Foi a nos collégues.
Contre la désertion des familles, parler de la Foi autour de soi

Insérer plus encore les personnes qui travaillent dans le quartier et y sont de passage dans la
journée : proposer une pause déjeuner/café. Faire connaitre la religion chrétienne a des
personnes qui cherchent une spiritualité. Proposer une réunion avec témoignage de laics qui
expliguent ce qu’est la foi chrétienne et parlent de ce qu’est la vie chrétienne.
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Former des personnes a la parole de I'Eglise et & la communication, pour étre capable débattre
(en famille, au travail), ou accueillir dans I'église (permanences d’accueil renforcées).

Redécouvrir le message évangélique pour apporter une joie et une présence au monde. Par
I'appropriation et la promotion des fétes chrétiennes; la découverte de la beauté et des
richesses de nos églises (batiment) ; I'accueil des gens, pratiquants ou non; I'accueil et le
soutien a toutes détresses détectées dans le quartier. Entraide, rencontre entre générations.

Etoffer les groupes de mission de rue sur la paroisse trop peu nombreux (seulement 15
bénévoles au total) pour aller vers les personnes qui se sont éloignées de I'Eglise avec le temps.
Relancer une démarche d'évangélisation dans les immeubles du quartier. Réapprendre aux
paroissiens a parler du Christ autour d’eux dans leur quotidien sans se sentir mal al'aise, prendre
conscience des événements qui nous ont marqués en tant que croyants et savoir en parler pour
témoigner de I'importance de Dieu dans nos vies.

Faire des missions d'évangélisation dans le quartier guidé par des communauté / groupes
experts. Il y a de nombreux fruits a faire cette démarche (désir de mieux se former, vivification
de la Foi).

Chorale et chant pendant les missions dans la rue, distribution de tracts pour un événement, qui
peut étre une grande féte liturgique.

Créer des fraternités paroissiales pour apprendre a évangéliser composées de 6 a 9 personnes
habitant le méme voisinage.

La médiation de I'art

L'art peut étre un bon moyen de communication vers I'extérieur.
Proposer des visites de I'église (« Art, culture et foi »).

Visite guidée de I'église (batiment).

Remettre I'art au coeur de la démarche d’évangélisation de I'Eglise. Trouver des initiatives
artistiques qui encourageraient les passants a entrer.

Favoriser I'expression de la beauté pour favoriser la méditation.
Faire un espace d’expression artistique au sein de I'église.

Identifier des artistes croyants ou des célébrités et en faire des « aimants » ou « ambassadeurs
». Les inviter a exposer / faire une lecture en I'église pour ouvrir les portes et créer une
passerelle par I'art - (prendre contact avec I'équipe du Jour du Seigneur (CFRT.tv) pour
s’appuyer sur leurs réalisations en ce sens ?) Associer art et parole de Dieu ; Inviter un artiste
(méme non croyant » et proposer un débat sur un théme de la parole en lien avec le sujet.

L'expérience montre que l'approche de la communication est essentielle et passe par la
mobilisation des compétences de laics qui savent, aujourd’hui, interpréter ou ouvrir sur les
ceuvres d'art. Cartels, flyers, sites internet dédiés ou de paroisse sont des moyens peu colteux
et efficaces pour lier expérience du sensible et spiritualité. Il y a de nombreuses « bonnes
pratiques » dans des paroisses qui malheureusement échangent insuffisamment. Il s’agit
d’inviter les curés a encourager les personnes les plus impliquées dans leur paroisse a passer
les « frontiéres », a dialoguer avec d’autres engagés dans les églises. L'art et la communication
sont liés a la gouvernance, qui, elle, est arevoir. La mise enréseau des églises sur ces questions
devrait étre naturelle. Narthex n’est pas équipé pour cela. « Art culture et foi » devrait manifester
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plus d’intérét et encourager les églises locales sur ces questions. L'enjeu est autant
pédagogique que spirituel.
Conclusion :

Restitution de cette démarche synodale en paroisse, dans des délais rapides et avant méme
d’en attendre les conclusions

Faire du synode I'occasion d’'une nouvelle dynamique en Paroisse.

Les propositions listées dans ces pages sont des propositions exprimées par les contributeurs.
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SYNODE
2021-2023

POUR UNE EGLISE SYNODALE :
COMMUNION, PARTICIPATION, MISSION

OU EST NOTRE EGLISE ?

3. CELEBRATION / LITURGIE



CELEBRATION / LITURGIE
THEME 3

SYNTHESE

L’affirmation que I'unité se construit autour de la célébration liturgique (« veiller a la sainteté de
la liturgie en la recevant et en la vivant telle que I'Eglise la propose, et ceuvrer a le faire
particulierement la ou ce n’est pas le cas pour mettre fin & des décennies de désunion dans
I'Eglise dans sa vie liturgique ») traverse les contributions et engage des réflexions pour I'avenir
« Comment remettre la liturgie au centre, comme lieu spécifique de rassemblement des
chrétiens ? »

Célébrations, sacrements et temps de priére sont ressentis comme des temps forts dans la
vie chrétienne, I'eucharistie, son coeur. Ceci ne doit toutefois pas masquer les inquiétudes qui
transparaissent : assistance vieillissante, églises qui se vident quand elles se remplissent chez
les évangéliques, difficulté de la priére pour ’lhomme moderne...

LA LITURGIE : ENTRE UNITE ET DIVERSITE

Ce sujet est celui qui a fait I'objet du plus grand nombre de contradictions au sein des groupes
synodaux. Il fait I'objet de prescriptions trés variées, parfois difficilement compatibles entre
elles tant «les différences de sensibilité » sont importantes. Les groupes s’en font souvent
I'écho: « Nous constatons une fracture »; «On sent dans les échanges que I'Eglise est
traversée par des lignes de tension entre traditionalistes et “modernistes” », affirment certains.
Certains s'interrogent sur le sens de ces divisions dans la communion au cceur du sacrement de
la charité : « Fractions dans I’Eglise (charismatique, traditionaliste, intégriste...). Le Christ n’a pas
demandé que lacommunion ne soit regcue que dans les mains ou dans la bouche, ni que la messe
soit dite spécifiguement dos ou face a l'assemblée... »

Beaucoup évoquent des blessures et de vives revendications de tous ordres dans le domaine
de la liturgie, définie comme « un sujet sensible, un sujet qui fache, un sujet sur lequel on ne fait
pas forcément preuve de beaucoup de charité, un marqueur de ce qui nous divise. » Le méme
groupe ajoute : « Cependant, lors des temps forts, des grands rassemblements comme une
messe chrismale, ces divisions s'évanouissent. » L'enjeu est pour la plupart I'unité de I'Eglise :
« Mettre fin & des décennies de désunion dans I'Eglise dans sa vie liturgique. »

« FAIRE COMMUNAUTE » A TRAVERS LA LITURGIE

Un probléme de convivialité

Un constat est récurrent : celui d'un manque de convivialité, de vie fraternelle, soit que la
célébration ne permette pas de « faire communauté », soit que le sentiment de communion
s'évapore immeédiatement une fois la messe finie. Certains rappellent qu'il s’agit d'une
« nécessité pour un chrétien se rendant a la messe, de faire un effort d’ouverture et d’accueil
a l'autre. Ceux qui I'entourent et viennent partager un moment de communion et de chaleur
humaine dans le Christ en ont besoin. Un sourire, un bonjour, quelques mots pour manifester
notre joie d'étre freres, unis par un esprit de charité. » Le risque est alors un attiédissement de
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la communion de I'Eglise et de sa mission: « Trop de réserve et de distance rendent nos
assemblées moins vivantes dans le coeur du Christ » ; « ll est regrettable que la fraternité vécue
pendant la messe s’arréte bien souvent aux portes de I'église. »

D’ou une certaine « frustration » : « Quels sont les leviers spécifiques a la vie chrétienne qui
peuvent permettre 8 une communauté de personnes qui se retrouve chague semaine une heure
de pouvoir constituer une communauté humaine soudée ? »

Trois pistes sont principalement évoquées. Ily a bien sir 'attente largement répandue de
célébrations plus joyeuses, plus vivante. Mais une insistance est aussi portée sur le moment
ou de nouveaux paroissiens se joignent a la communauté : « L’accueil dans I'église et dans la
communauté des fideles est trés important lors de I'arrivée dans une nouvelle paroisse. La
premiére messe et I'accueil qui est réservé aux “nouveaux arrivants” déterminera souvent si oui
ou non on se sent appartenir a la communauté et siI'on s’y reconnait. » Enfin, I'idée de soigner
I'aprés-messe est également soulevée : « Tous les participants aux réunions synodales ont
exprimé I'importance du repas communautaire, le dimanche une fois par mois : ce temps fort
est vécu comme un prolongement de la messe, le repas permet d’approfondir la connaissance
mutuelle. »

Inclure tout le monde

Certains rappellent que I'eucharistie édifie le peuple de Dieu dans sa diversité : « L'eucharistie
est source et sommet de la vie chrétienne. Faire cela “en mémoire de moi” nous permet de vivre
en communion avec des personnes que nous ne connaissons pas. Or, nous regardons tous
ensemble vers celui qui nous appelle a la communion. » Elle est une occasion de joie et devrait
étre aussi une occasion d'ouverture. Dans ce souci, des groupes s’inquietent de la bonne
intégration des personnes fragiles ou handicapées, notamment sur le plan pratique, quand
d’autres, sur un plan plus personnel aussi, rappellent que certains, comme les divorcés, se
sentent exclus de I'Eglise.

Un groupe encore s’inquiéte du cas des personnes « privées de communion depuis plusieurs
années », car personne ne la leur porte a domicile... D’autres se réjouissent de leur participation
par « laremise des custodes a la fin de la messe qui signifie que les malades ne sont pas coupés
de la communauté. »

Enfin, certains témoignent simplement leur joie d’accueillir d’autres communautés voisines
dans leurs assemblées dominicales : « La participation de I'aumonerie des sourds incarne cette
ouverture. »

UNE SOIF DE PARTICIPATION

Participation des laics

Face a un certain sentiment de passivité, le souci d'implication des fidéles, et de participation a
la liturgie est tres largement répandu, méme si ce souhait s’exprime parfois diversement, avec
une précision variable. Peu évoquent I'inquiétude contraire : celle de voir les laics prendre trop
de place.

Pour la plupart, il s’agit de s’emparer davantage de ce qui est proposé lors de la liturgie :
lectures, chorale, choix des chants, décoration, communion..) ou d'autres célébrations
(obseques, ordinations, liturgie des heures, adoration, accueil, etc.). Pour d’autres, il y a la
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demande d’élargissement des propositions, essentiellement en ouvrant I'hnomélie aux laics
formés.

Participation des femmes

Dans I'ensemble, la place des femmes (laics ou religieuses) et leur valorisation sont jugées
insuffisantes. Trois types de réles sont évoqués: étre servantes de messe, et non plus
simples servantes d’assemblée (avec le souhait que la différence de traitement entre garcons
et fille disparaisse) ; distribuer la communion ; faire ’'homélie. Un groupe souhaiterait qu’il n’y
ait « pas de distinction hommes-femmes a l'autel ».

En référence a d'autres confessions chrétiennes, quelques groupes, moins nombreux,
s’interrogent sur I'exclusivité de la célébration de la messe par des prétres, hommes et
célibataires, et sur la possibilité ou I'opportunité de I'ouvrir aux femmes : « Pourquoi réserver,
dans I'Eglise latine, la fonction de présidence de I'Eucharistie exclusivement & des hommes
célibataires ordonnés “prétres”, alors que I'Eglise catholique reconnait pourtant comme valide
en son sein l'accés a la prétrise d’hommes mariés (Eglises orientales uniates; pasteurs
anglicans ayant rejoint le catholicisme ; etc.), sans parler de la totalité des autres confessions
chrétiennes qui admettent au minimum la prétrise d’hommes mariés, et pour bon nombre,
également celle des femmes. »

Participation des jeunes

Beaucoup soulignent que les enfants et les adolescents «ne trouvent pas vraiment leur
place », ce qui les conduit a la passivité voire au désintérét. lls évoquent comme pistes des
modeles comme la « messe des familles » ou la « messe des jeunes ».

La messe focalise aussi des tensions communautaires entre générations, quelques
personnes plus agées se disant importunées par le comportement des plus jeunes.

Des solutions adaptées sont en recherche dans le souci d'une participation réelle : « Avoir un
espace dans I'église qui serait dédié aux plus jeunes, ou ils auraient accés a du matériel par
exemple pour faire des activités (peluches, jouets pour les plus petits, livres ou coloriages pour
les plus grands). Il est important pour certains que cet espace ne soit pas séparé du reste de
I'assemblée, que les enfants puissent déambuler librement dans I'espace sans étre identifiés
comme des trublions ou une géne. lIs sont I'avenir de la communauté, leur rejet ne pourrait que
les inciter & associer église et ennui, voire une forme d’opposition a toute participation a la
célébration. »

L’EXPRESSION LITURGIQUE, ENTRE BEAUTE ET SIMPLICITE

Souci de la forme et crainte du formalisme

La majorité des groupes exprime une attente de beauté. |l s’agit de «redonner godt a la
liturgie » pour favoriser la pratique : « Une belle décoration, de beaux chants ne sont pas des
accessoires, ils participent a la priere.» Un réle important est reconnu par beaucoup a la
musique, pour entrainer la participation. Elle est I'objet d’attentes pragmatiques : des chants
plus variés, plus joyeux, moins difficiles; unorgue moins «écrasant». Unsilence et un
recueillement accrus sont aussi attendus : « retrouver la force du silence pour laisser (un peu
moins d’orgue et de chants) plus de place a la priére est essentiel ».
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La multiplicité des demandes et des groupes, leurs caractéres divers et parfois opposés,
rendent difficile la distinction d’'une ligne directrice. Certains s’inquietent d'un risque de
« formalisme », allant parfois de pair avec un « sentiment de forte colére et de déception a
chaque messe auxquelles nous assistons » : « Nous étouffons dans des célébrations de plus en
plus incompréhensibles, voire ésotériques pour le commun des mortels, et de plus en plus
surchargées (latin, encens, enfants de chceur, ornements liturgiqgues somptueux...). Si nous
amenons avec nous une personne quelconque dans nos célébrations, que peut-elle en
comprendre et en retirer ? » On suggére de « corriger un “ton sirupeux” et un vocabulaire trop
souvent incompréhensible. »

D’autres al'inverse — en particulier parmi les jeunes — évoquent leur attrait pour les formes plus
traditionnelles. Quelgues-uns disent méme avoir été blessés « par la position prise récemment
par le pape a propos de la forme extraordinaire de la liturgie eucharistique ».

Cette diversité des sensibilités a été ressentie parfois a l'intérieur méme des groupes
synodaux : « Nous n'avons pas I'unanimité sur la question de la forme. Certains, dans notre
groupe, sont attachés a une forme solennelle, qui peut refléter la beauté d’'une célébration. En
particulier pour les jours qui sortent de I'ordinaire (Paques, Noél...). D’autres font le souhait
d’'une célébration sous une forme beaucoup plus épurée, simplifiée (moins d’encens et de
dorures, des vétements simples, un déroulé allégé mais centré sur I'essentiel...). »

Certains y voient une expression de la richesse de I'Eglise : « Certains ont été choqués par le
motu proprio de juillet 2021 sur la messe en latin, non pas parce qu'ils suivent ce rite, mais parce
qu’ils considerent que la diversité des rites doit étre possible. Il y a de la richesse aussi dans la
différence. » D’autres au contraire y voient une menace pour son unité, face un «retour
insidieux et sans concertation de certaines formes de la tradition » (credo en latin, encens, ors
des décors et vétements).

Le sens de la liturgie

L'un des groupes déplore « une incompréhension générale du sens de la messe et également
des sacrements ». De fait, plusieurs autres trouvent le langage de la liturgie trop complexe
(« Deus Sabaoth », « noces de I'’Agneau », « synode »...), peu adapté aux différents niveaux des
fidéles.

De ce point de vue, certains jugent que la récente réforme du missel a pu aggraver les choses,
et elle n'est pas toujours trés bien comprise (« consubstantiel », et « que mon sacrifice, qui est
aussi le votre... », le passage jugé « réducteur » du « salut du monde » au « bien de I'Eglise »).

Trois groupes s’inquietent du décalage des lectures avec les préoccupations ou la sensibilité
des contemporains, notamment celles tirées de I'’Ancien Testament et de saint Paul, I'un les
jugeant « trop datées », un autre évoquant le « Dieu de peur et de punition ».

HORS DE LA MESSE

Certains soulignent le manque d’accompagnement aprés un sacrement, I'absence de « service
aprés-vente » : aprés le catéchuménat notamment, afin de « s’enraciner en paroisse », mais
aussi, comme le disent quatre groupes, apres les funérailles. L’un estime que I'Eglise ne propose
rien de fort sur ce sujet, contrairement aux juifs et aux musulmans : « Les cathos ne sont pas
pris au sérieux dans le contexte de la mort. »

D’autres soulignent I'importance de la confession, parfois aussi sa difficulté — ne serait-ce, déja,
que de trouver un moment pour se confesser (surtout quand on méne une vie professionnelle).
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L’adoration eucharistique est souvent mentionnée comme un moment communautaire fort et
apprécié : « L’adoration eucharistique est essentielle. On se souvient de la fagon de vivre le “je
I'avise et il m'avise” du paroissien du curé d’Ars. Il n'y en a pas assez dans certaines paroisses.
Toutes les paroisses qui ont mis en place I'adoration se renouvellent. »

Certains évoquent d’autres formes de liturgie comme les soirées de priére, lors desquelles la
fraternité baptismale et le ministere des prétres sont vécus de fagon différente:
« Régulierement pendant I'année sont organisées des soirées de priere au cours desquelles ils
laissent des équipes de laics animer les chants, les lectures, les prieres, bref I'ensemble de la
soirée, les prétres présents prenant la place qui leur revient (apporter un témoignage, apporter
le Saint-Sacrement a I'autel, bénir 'assemblée), n'hésitant pas a s'installer parmi 'assemblée si
leur place dans le choeur ne s'impose pas. »

Les propos exprimés dans ces pages sont la restitution de la parole exprimée dans les
contributions.

PROPOSITIONS
PROPOSITIONS CONCRETES

Ouverture a la diversité

Types de messe et célébrations adaptées aux différents publics

Répandre I'organisation de messes plus adaptées a un public particulier, en particulier les
jeunes, mais veiller a ne pas fragmenter la communauté en petits groupes qui s'ignorent.
Veiller a I'intégration des personnes sourdes ou des personnes présentant un trouble du
spectre autistique (messe en semaine), les malentendants (boucle de sonorisation) les
aveugles (audiodescription pour les grands événements, accompagnement vers la communion
ou port de la communion a leur place)...

A un rythme régulier, proposer « des messes adaptées aux non-pratiquants » : ton plus direct,
termes plus simples, joie, explication de ce qui se passe... « Les paroissiens seraient invités a
convier des personnes éloignées de I'Eglise & ces célébrations prévues a I'avance. »
Développer d’autres formes de célébrations telles que « La Messe qui prend son temps ».
Proposer aux paroissiens d’aller célébrer régulierement ensemble certaines messes ou
célébrations dans des lieux de solitudes pour les plus fragilisés (Ehpad...) ou a défaut de la
présence d’'un prétre, pouvoir porter la communion en groupe dans ces mémes lieux de
solitude.

« Remplacer les messes protocolaires hebdomadaires par des propositions thématiques
(selon les gouits et de différents formats comme une veillée, un week-end ou une retraite) » :
priere-méditation, chants-louanges, partages autour de textes et « des rassemblements une a
deux fois par mois pour tous, comprenant une eucharistie ».

Proposer des dimanches matin sans messe, mais un temps d’accueil des paroissiens avec des
témoignages et une réflexion sur la Parole.

Encourager des formes nouvelles « liturgiques », pleines de sens, et mieux adaptées a nos
contemporains, telles les zoom « Partage de la parole », les randonnées célébrations, les
veillées construites avec d’autres religions chrétiennes ou pas.
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Types de messe selon les sensibilités

« Mixer le type de célébrations pour répondre aux sensibilités diverses. »

« Autoriser a nouveau la célébration de la messe au rite extraordinaire. »

Proposer un « enrichissement oriental ou gospel de la liturgie ».

Organiser des célébrations « avec participation en costume traditionnel et les chants
correspondants » (avec traduction).

« Valoriser les différentes cultures présentes au sein de la communauté, célébrer la
diversité » : « remettre a 'honneur la féte des peuples, intégrer des chants en langue
étrangére, inviter une personne a dire le Notre Pére dans sa langue... Cela montrerait de
maniére vivante l'universalité de I'Eglise. »

Participation des femmes

Une demande récurrente : la meilleure participation des femmes a la liturgie, notamment
I'acces des femmes et des petites filles a I'autel, en interrogeant la pertinence de la distinction
entre servants d’'autel et servantes de I'assemblée.

« Suite au motu proprio Spiritus Domini du pape Frangois, mettre en application I'ouverture
aux femmes du ministére laic d’acolyte. »

« Les jeunes filles peuvent servir la messe en équipes tournantes avec les garcons, plutét que
d’avoir des équipes mixtes qui ne fonctionnent pas toujours bien. »

« Renforcer la parité systématique » pour la distribution de la communion, les lectures...
Ministéres recus et accomplis en aube pour les femmes comme pour les hommes, afin de
manifester le caractere commun du baptéme dans lequel s’exerce ce ministére particulier.
Associer davantage les religieuses présentes sur le territoire de la paroisse ainsi que les autres
personnes consacreées.

Participation des enfants et des familles

« S'adapter aux familles et aux enfants et ne pas donner I'impression de les chasser » : refaire
des messes des familles, une liturgie adaptée, en particulier la liturgie de la parole ; expliquer
aux enfants les textes, les paroles de chants, les gestes symboliques, les couleurs liturgiques...
Promouvoir la participation active des enfants et des jeunes aux offices : formation a la
lecture, déplacements ; leur proposer de « rédiger une intention de priére universelle » ;

« demander aux enfants en début de messe de choisir a qui ils vont porter le baiser de paix ».
Indiquer « d’une maniéere plus engageante » les propositions pour les enfants a la sacristie
pendant la messe.

Développer le babysitting, au besoin avec 'aide des scouts, « avec cagnotte ».

Roulement des parents pour la garde des enfants pendant les messes.

Enfants bruyants : « pourquoi pas installer un tapis avec des livres au fond de I'église ? »

Avoir un espace dans I'église dédié aux plus jeunes, ou ils auraient acces a du matériel, par
exemple pour des activités (peluches, jouets pour les plus petits, livres ou coloriages pour les
plus grands).

GENERALITES DE FOND ET DE FORME

Langage liturgique

«Don’t be churchy » : privilégier un langage plus accessible a tous (probléme de la nouvelle
traduction liturgique, du « consubstantiel »...).

« Pour les prétres, ne pas lire le missel pour éviter la récitation : apprendre par cceur les
prieres ? »
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Que les prétres respectent les « dispositions prévues (lecture du propre de la messe et
intention de messe mentionnée au mémento et non pas avant ou aprés la messe...) ».

« “Le Seigneur soit avec vous” (...) pourrait étre changé en “Le Seigneur soit avec nous” ; ou la
réponse “Et avec votre esprit” par “Avec vous aussi.” »

« Seigneur prend pitié » (« de quoi ? ») pourrait étre remplacé par « Seigneur pardonne-nous ».
« Qui siége a la droite du Pére », « roi du Ciel », « Toi qui es le Trés-Haut »... « Est-ce
indispensable de le situer géographiquement, de le rendre inaccessible, alors que Jésus parle
de son Peére et non d'un roi dans le ciel ? »

L'expression « gloire de Dieu » laisse penser a certains qu’il y a une distance infranchissable
entre Dieu et ’homme sa créature, alors que « Dieu est en chacun de nous ».

« Vierge Marie » : « sans contester le dogme, disons seulement “Marie” ou “Sainte Marie, mére
de Dieu”. En quoi le fait d’étre vierge est-il siimportant, aujourd’hui ? Pourquoi qualifier Marie
par son sexe ? Le mot vierge a aujourd’hui une connotation sexuelle génante. »

« Supprimer du Nouveau Missel les textes dont la traduction du latin en francgais font
apparaitre la teneur cléricaliste. »

Chants, musique et silence

Répéter les chants avant le début de la messe, « ce qui nécessite d’arriver un peu en avance ».
« Une professionnalisation des chantres en milieu rural pourrait-elle s’étudier grace a la
solidarité de diocéses urbains plus riches ? »

« Multiplier les formations des organistes liturgiques », « créer sur le diocese une école de
musique liturgique et sacrée. »

« Mettre en place des chorales, des orchestres », voire « une chorale d’enfants » ou une
chorale « multigénérationnelle ».

Que les chants de la messe ne soient pas réservés a une chorale : « ce fonctionnement
provogue I'ennui et la désimplication. »

« Installer des écrans pour faire défiler les paroles des chants. »

Numeéroter les chants et les pages des feuilles de chant pour qu'ils puissent étre annoncés et
retrouvés facilement.

Prévoir sur les feuilles de chant « un petit mot expliquant pourquoi I'organiste a choisi de jouer
tel morceau a tel moment ».

« Eviter les chants en latin au moins pendant les messes ol on accueille des gens moins
familiers de I'église et a la messe de 11 heures, et a minima donner les paroles et les
traductions »

« S'ouvrir a un répertoire plus actuel et dynamique (musique chrétienne, gospel, Emmanuel...)
et accompagné d’instruments plus modernes (guitare, batterie, etc.) pour certaines messes
et/ou groupes de louange qui “attirent”. »

Une demande récurrente : le besoin de plus de temps de silence, notamment aprés la
communion. Réintroduire des moments d’intériorisation dans la liturgie : « nous pourrions
demander que quelques moments courts de silence soient réintroduits au début de la messe
avant le signe de croix, aprés I'homélie pour nous permettre d’intérioriser I'enseignement qui
nous a été donné, avant la priére finale et la bénédiction » ; « étre attentif a la place de I'orgue
et du chant », qui peuvent « contrarier I'intériorité a certains moments (apreés la
communion...) ».

Mettre la traduction (correspondance) des chants ou priéres qui ne sont pas en francais.
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Atmosphére et gestuelle liturgique

« Ne pas avoir peur d'utiliser des éléments faisant appel aux cinq sens dans la liturgie. »

« Trouver un moment pendant la célébration ou le prétre et les fidéles seraient tous ensemble
tournés vers Dieu. »

Favoriser une «liturgie accueillante, plus en joie, gestuée, avec foulards, lumiéres... »

Pour le « Notre Pére », « de temps en temps, participation d’un geste fraternel de

I'assemblée » : « faire cercle autour de I'autel pour le Notre Pére (au moins une partie si
I'assemblé est nombreuses), pourquoi pas dés |'offertoire et pour toute la priére
eucharistique. »

Durée et horaire

Raccourcir la durée des messes dominicales.

Des messes pour les jeunes de 40 minutes maximum.

Veiller a avoir des horaires de messes compatibles avec les horaires de bureau.

Une fois par mois, le dimanche, un unique horaire de messe proposé pour obliger tout le
monde a se rassembler.

Donner une messe
Permettre que « “faire dire une messe” ne soit pas soumise a un prix fixe, mais a un don libre ».

PREPARATION A VIVRE LA MESSE

Disposition de I'espace

« Se concerter avec la communauté pour les aménagements intérieurs » : choix de l'autel,
chandeliers au pied de I'autel, disposition de I'assemblée... « Tout changement dans la
disposition de I'assemblée doit pouvoir faire I'objet d’'une période d'essai de deux ans
renouvelables si nécessaire » (quel que soit le changement de I'équipe paroissiale ou de
curé) ».

Repenser I'organisation de I'espace dans nos églises, trop grandes et trop impersonnelles
pour resserrer les fideles autour du célébrant. Chacun doit pouvoir voir les expressions du
visage du célébrant.

Rapprocher « autant que possible » 'ambon, I'autel et le célébrant de I'assemblée.

« Disposer la “table” au milieu des fideles. »

Célébrer devant un « tableau religieux ».

Préparation

Préparation collaborative pendant la semaine : échanges sur les textes pour construire un ou
des commentaires, choix des chants en lien et d’'un beau geste symbolique a proposer a
I'assemblée.

Prévoir des groupes de préparation de messes par thématiques (Even, scouts, équipe de
préparation au mariage...).

Inviter les jeunes, notamment des aumoneries, a préparer la messe, par exemple celle du
dimanche soir, pour leur permettre de mieux comprendre la liturgie : animation, lecture...
Demander a chaque groupe engagé dans la paroisse de prendre en charge une messe par an
pour en assurer la préparation et I'animation : lectures, distribution de la communion. En
profiter pour présenter quelques membres du groupe, rappeler sa mission, livrer des
témoignages. « Cela permettrait aux paroissiens de les connaitre et de les soutenir par la
priéere. »
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Associer les futurs jeunes mariés a la préparation de la liturgie lors de leurs dimanches de
regroupement.

Appeler des fideles a la préparation de la messe de maniére tournante « pour plus
d’implication ».

Créer une équipe d’'animation liturgique pour préparer les célébrations qui pourra mettre en
ceuvre les idées proposées : participation des enfants, remise des custodes, accueil avant la
messe... Cette équipe pourra s’appuyer sur 'actuelle équipe des animateurs des chants et sur
I’équipe de préparation des priéres universelles.

Organiser des groupes de partage pour préparer les textes du dimanche, dont le curé pourrait
s’inspirer pour son homélie.

Pédagogie sur les différents temps de la messe

Préparer un « livret explicatif sur les temps de la messe », « le déroulement de la liturgie », mis
a disposition avec les feuilles de chants, ou « un feuillet avec liturgie dans la feuille paroissiale ».
Créer « une école du dimanche ».

« Proposer un temps avant la messe pour expliquer un geste, une parole de la messe »,
notamment celui de « la paix du Christ ».

Imaginer deux ou trois fois par an une messe « pédagogique », au cours de lagquelle on explicite
chaque moment de la liturgie, la signification et le sens de la messe.

Proposer un « accompagnement liturgique, biblique et spirituel » pour tous ceux qui
reprennent un chemin de foi (recommencants, néophytes, jeunes couples aprés mariage,
parents d’enfants qui préparent la premiére communion...), qui souvent « n'osent venir a la
messe car ils ne savent pas les gestes ou les paroles ».

« Pour casser le c6té “automatique” du rituel de la messe, faire des “focus” sur telle ou telle
partie » : I'entrée, le pardon, la lecture de I'évangile, le rite de I'offertoire... « Quel est le sens
originel de ces instants ? »

Annonces et vie communautaire

Commencer les messes par un temps d’échanges au sujet des préoccupations de la
communauteé.

Annoncer, au bon moment au cours de la célébration, le carnet du jour, ou les bonnes
nouvelles associées aux paroissiens : naissances, baptémes, mariages...

Se servir davantage des « lieux plus petits (les chapelles) pour favoriser la méditation ».
Installer dans I'église un panneau ou chacun pourrait s’inscrire pour participer a différentes
activités : I'accueil, les lectures, la rédaction de la FIP, des priéres universelles ou autre,
répondre a un appel, s’inscrire a un groupe... Afficher sur le panneau les noms des défunts de la
semaine, avec leur photo.

Avant le début de la messe

Prévoir un temps de « méditation », « animer un temps de priére calme pour préparer son
cceur a lI'Eucharistie ».

Prévoir un temps de « présentation » avant la messe des textes d'un point de vue exégétique ;
ou bien apres, un échange avec les fideles qui le souhaitent sur la parole de la liturgie du
dimanche.

Inviter a un partage d’évangile avant la messe dominicale qui puisse inspirer ’'hnomélie (« une
fois par mois »).
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DEROULEMENT DE LA MESSE

Accueil et présentations

Entre fidéles : se saluer au début (et a la fin) de la messe, se présenter en donnant son
prénom, se dire au revoir, faire attention a son voisin, voire faire le geste de paix en début de
célébration, « invitation a prier pour son voisin en échangeant quelques mots au début de la
messe », voire « en lui confiant une intention de priére ».

« Etre accueilli par le curé », que les célébrants se présentent en début de messe.

« Toute personne missionnée (communion, lecture...) pourrait porter un signe distinctif
(écharpe...) »

Lectures

Institution des ministéres de lectorat.

Former les lecteurs et les renouveler, les rassembler en « groupes ».

« Donner le contexte de la lecture avant pour que les gens comprennent. »

Ajouter des lectures « qui ne soient pas exclusivement tirées de I'’Ancien et du Nouveau
Testament ».

« Proposer des textes profanes. »

« Proposer des passages bibliques ou les femmes sont mises en avant. »

« Pour la PentecoOte, lire les actes dans les différentes langues des paroissiens. »

« Les années liturgiques devraient étre désignées par I'évangéliste lu cette année-la plutét que
par A, B et C; et on pourrait rappeler dans quelle année nous sommes de temps en temps. »

« Mentionner dans la feuille paroissiale les textes de la messe du dimanche (lectures, psaume,
évangile). »

Homélie/enseignement

Forme

Des homélies « plus courtes » et « plus dynamiques » : « 7 ou 8 minutes », « 10 minutes », voire
« 15 minutes ».

Que le prétre s’avance pour étre « au coeur de I'assemblée ».

Rassembler les enfants autour du prétre pour 'homélie, pour capter leur attention.

Proposer a tous les prétres des formations obligatoires et complétes en rhétorique.
Transmettre le texte ou les grandes lignes a la sortie de la messe pour prolonger la réflexion.

Fond

Veiller au niveau de compréhension de 'lhomélie, notamment au vocabulaire, et a « moins de
culpabilisation » ou de « moralisme ».

Des homélies plus en rapport avec la vie des fidéles, qui donnent des pistes pour la semaine,
moins « en posture de défense de I'Eglise », en « fermeture sans reconnaissance des erreurs ».
« Questionner plus qu’affirmer. »

Un enseignement plus approfondi, « une approche biblique ».

Toujours lier 'homélie a I'évangile du jour.

Des homélies apolitiques, centrées sur la parole et sur la vie des fidéles.

Envisager des homélies plus « incarnée », faisant des liens avec les arts, la culture, le sport, la
psychologie, la philo...

Développement de sujets actuels par des prétres avec des personnalités compétentes (si
possible de la paroisse) : guerre, modifications de la famille, morale sexuelle, éthique...
Donner une piste de réflexion pour la semaine, il y a besoin d’'un message concret.
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Inclure « des témoignages » au sein de la célébration, « pendant I'homélie, notamment ».

Ouverture aux laics et personnes formées

Demande récurrente : ne pas réserver les homélies aux prétres, I'ouvrir a des laics
compétents, formés, notamment aux femmes. Egalement & des théologiens et théologiennes,
a des religieux et religieuses...

Des homélies dialoguées, « a plusieurs voix », « participatives ».

Des homélies préparées en commun avec le prétre.

Inviter parfois un rabbin, un pasteur ou une figure d’'une autre communauté.

« Créer un temps de parole, au sein de petits groupes de paroissiens (les “tribus”), pendant
15 minutes aprés la lecture des textes et avant I'hnomélie. »

Proposer un temps d’échange apres I'homélie.

Remplacer I'nomélie par un partage de I'évangile, méme ponctuellement (« une fois par

mois »), « en confiant ce temps a une personne formée a la lecture biblique » (modeéle de la

« Messe qui prend son temps » des jésuites).

« Oser la créativité autour du partage de la Parole de Dieu » (« évangile mimé par les enfants »,
etc.).

Priére universelle (et intentions de priére en général)

Des prieres universelles plus ancrées dans le réel, plus directes, plus personnelles, moins

« évaporées » (par exemple, pour un groupe : « des intentions de priére qui parlent des
violences sociales, sexuelles dont les femmes et les enfants sont victimes, et pas seulement
dans I'Eglise »).

Une priére universelle plus en cohérence avec le texte de I'Evangile du jour.

Associer les paroissiens a la préparation de la priére universelle, éventuellement par groupes.
Avoir un cahier a I'entrée de I'église pour déposer des intentions de prieres, éventuellement
intégrées dans les prieres universelles. Pourquoi pas une boite a prieres, ou les paroissiens
pourraient déposer leurs idées.

Déposer le cahier des intentions de I'église au pied de 'autel pendant la messe.

Prendre les intentions de priéres de ses voisins de bancs.

« Faire des intentions de priére pour tout le monde (notamment les grands oubliés de I'Eglise :
les célibataires...) »

« Des intentions de priéere plus positives moins culpabilisantes. »

Quéte
Mettre un plan de circulation dans chaque panier, afin d'éviter les hésitations.
Veiller a ce que la quéte s’arréte pendant la consécration.

Priére eucharistique

Procession des offrandes par des laics.

Des priéres eucharistiques « courtes », « dans un langage d’'aujourd’hui ».

« Pour la priere eucharistique, il serait bien que le célébrant annonce celle qu’il choisit ; d’autre
part, certains regrettent que la doxologie finale ne soit plus dite ou chantée par toute
I'assemblée, pour signifier que c’est tous ensemble que nous offrons le sacrifice. »

« Que la priére eucharistique soit prononcée par toute I'assemblée en méme temps que le
prétre. »

« Associer toute I'assemblée aux paroles et aux gestes de la consécration. »

« Ajouter, au moment de la priére eucharistique, “pour les religieux et les religieuses” aprés “le
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pape, les évéques, les prétres et les diacres”. »
« Dans un souci de communion universelle, le prétre pourrait prononcer les paroles de la
consécration, qui disent le mystére de la messe, en latin, langue a caractéere universel. »

Communion

Mieux recenser les porteurs de communion.

Que les fidéles portant la communion soient « formés, et/ou qu'ils s’engagent a se confesser
régulierement, et/ou qu'ils soient habillés d'un signe distinctif pour notifier qu’ils sont formés
et “aptes” ».

« Assouplir les régles d’accés a la communion eucharistique. »

« Que la communion soit systématiquement donnée par des laics hommes et femmes en
méme temps que des prétres ».

« Ne plus priver de la communion sur la langue. »

Que le « partage du pain » se fasse « ensemble et simultanément » : « le célébrant et les fideles
communient en méme temps. »

« Permettre aux divorcés remariés d’accéder aux sacrements. »

Liturgie de I'envoi

Prier plus fréquemment la Vierge Marie a l'issue des célébrations.

« Lors de laremise des custodes aux personnes qui portent la communion, le célébrant
pourrait dire a haute voix I'envoi en mission, pour marquer I'union de la communauté avec les
personnes absentes. »

Au moment du caréme : inviter la communauté paroissiale a des points de conversion chaque
semaine.

Apres la messe

Proposer un déjeuner ou une rencontre aprés la messe, autour d’'un café, d’'un pot, d'un
morceau de gateau, pour se rencontrer et rendre I'Eglise plus accueillante et « lutter contre
I'anonymat des assemblées dominicales ».

HORS DE LA MESSE

Les sacrements

Baptéme et catéchuménat

Réfléchir a un « service apres-vente » des sacrements, des « actions de suivi », notamment
apreés le catéchuménat, « pour s’enraciner dans la paroisse » — « autrement dit un an de
préparation a un sacrement, un an d’accompagnement a la suite des sacrements ». Exemple
de la « féte des baptisés », rassemblant les familles des baptisés des trois derniéres années;
mais aussi faire mémaoire avec les familles qui ont eu un décés dans I'année...

Rééquilibrer le parcours catéchuménal en proposant une seule année de préparation et en
offrant une année d’accompagnement a la suite du baptéme ; au cours de ces deux années, la
communauté paroissiale serait concrétement impliquée.

Laisser le choix au catéchumeéne pour recevoir ou non le sacrement de confirmation le jour de
son baptéme.

Ne pas « bloquer les démarches et demandes de baptéme quand la personne vit en couple
LGBT et plus généralement interdire et sanctionner le refus d’'un sacrement (baptéme,
réconciliation, diaconat...) motivé par 'homosexualité de la personne concernée ».
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« Plus de facilité pour faire baptiser les enfants quand les parents ne fréquentent pas I'église :
aider ces parents en proposant un partage, une aide, dans un lieu ou ils seront a l'aise, au lieu
d’unrefus catégorique. »

Confier une vraie mission aux nouveaux adultes baptisés, leur donner une place.

Prévoir la possibilité de procédures accélérées pour le catéchuménat des adultes : « 18 mois
dans un cas normal, mais procédure dérogatoire a 6 mois sur demande d’'un prétre. »

Mariage
« Privilégier une bénédiction nuptiale avec témoignage d’'un ou des mariés a une célébration
eucharistique qui peut étre mal comprise. Ceci constitue une catécheése. »

«Au lieu d'une procédure juridique compliquée et douloureuse, permettre aux divorcés
remariés de recevoir la communion aprés avoir fait la vérité sur leur divorce au confessionnal. »
« Proposer a un ou quelque(s) chrétien(s) divorcé(s) de venir témoigner dans les équipes de
préparation au mariage. »

Aux mariages, mais aussi aux enterrements, « de plus en plus souvent, des personnes
éloignées de I'Eglise sont présentes (...) : prévoir verbalement et/ou sur un livret une
explication des principaux temps de la messe. »

Confession

Instaurer des temps de confession avant ou aprés la messe

Proposer des horaires de confessions plus larges, notamment car, du fait des horaires de
travail, il est parfois difficile de se rendre a la paroisse aux plages proposées.

Rétablir, ou maintenir et favoriser les célébrations pénitentielles, pour préparer ala
confession.

Organiser des célébrations collectives du sacrement de la réconciliation.

Instaurer un rite pénitentiel simplifié et relativement fréquent, permettant d’accorder (pour
une majorité de situations) une absolution collective.

Améliorer la confidentialité des confessions, qui sont faites dans la nef durant la messe
(audibles parfois de loin).

Sacrement des malades et funérailles

« Instituer un ministére laic qui permettrait aux responsables d’auménerie de la santé
d’administrer le sacrement des malades en I'absence du prétre ».

Créer une équipe de funérailles dans chaque paroisse.

Accompagner « quelle que soit la confession » ; « rechercher des maniéres de célébrer le
passage de la mort pour des personnes sans religion ».

« Que les SDF puissent avoir des obséques. »

Que les paroissiens soient « prévenus par I'équipe des obséques pour venir a un enterrement
ou il n'y aura presque personne : former une communauté ».

« Proposer aux familles frappées par un deuil (funérailles a Ste Rosalie) la perspective d’'une
rencontre commune dans I'année. »

Temps et groupes de priere, adoration et louange

Encourager «les “fraternités” éclosent dans les communautés paroissiales sous diverses
appellations (fraternités, cellules paroissiales d’évangélisation...), ces entités quiregroupent 6 a
10 personnes —pas forcément pratiquantes — qui se réunissent régulierement chez I'une
d’entre elles pour partager sur I'Essentiel et prier ensemble ».

Développer la lectio divina.
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Instaurer « un temps d’adoration aprés la messe », ou « renforcer le 1° samedi I'adoration ».
Organiser des soirées de louange, d’adoration, plus de « propositions charismatiques ». Action
de gréce pour les missions des participants.

Organiser une priere « des fréres », en fin de messe ou a un autre moment.

Créer des groupes de priére par WhatsApp.

Créer des groupes de priére « emploi » « réunissant des personnes qualifiées et des personnes
en recherche d’emploi pour une messe puis un temps d’'échange ou les uns feront bénéficier
les autres de leur expérience ».

Envisager d’autres modes de rassemblement que I'eucharistie, « des célébrations qui ne
nécessitent pas de prétre », « a partir de discussions autour de la parole, de témoignages, etc.
Des délégations d’'organisation des temps spirituels pourraient étre créées pour coordonner
ces célébrations. »

« Pour les soirées EPHATA, il serait souhaitable de donner plus d’explications sur les rites. »
Suggestion de « se joindre au chapelet “la France prie”, le mercredi soir ».

Participer aux offices divins (la liturgie des heures) que les prétres ou les religieux disent tous
les jours.

Pour les laudes et les vépres dites dans I'église, « mettre a disposition les supports pour que
les gens puissent y participer ».

Fétes et rassemblements

Célébrer une journée CCFD le jour de la féte des Nations.

Prier au nom des méres lors de la féte des Méres.

Manifester de facon visible les temps forts de I'Eglise, en organisant des processions,
pelerinages, grands rassemblements festifs...

Organiser, en plus des JMJ, des JMMJ : des « Journées mondiales des moins jeunes ».

Les propositions listées dans ces pages sont des propositions exprimées par les contributeurs.
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GOUVERNANCE /

FONCTIONNEMENT
THEME 4

SYNTHESE

18. Le Christ Seigneur, pour assurer au Peuple de Dieu des pasteurs et les moyens de sa
croissance, a institué dans son Eglise divers ministéres qui tendent au bien de tout le corps. (...)
Les ministres qui disposent du pouvoir sacré sont au service de leurs freres.

31. Sous le nom de laics, on entend ici tous les fideles, en dehors des membres de 'ordre sacré
et de I'état religieux reconnu dans I'Eglise qui, étant incorporés au Christ par le baptéme,
intégrés au Peuple de Dieu, et participants a leur maniére de la fonction sacerdotale,
prophétique et royale du Christ, exercent pour leur part, dans I'Eglise et dans le monde, la
mission qui est celle de tout le peuple chrétien. Le caractére séculier est le caractéere propre et
particulier des laics.

(Constitution Lumen gentium)

Chaque fois que nous cherchons a revenir a la source pour récupérer la fraicheur originale de
I’Evangile, surgissent de nouvelles voies, des méthodes créatives, d’autres formes
d’expression, des signes plus éloquents, des paroles chargées de sens renouvelé pour le monde
d’aujourd’hui »

(Exhort. ap. Evangelii Gaudium, n.11).
CONSTATS

La question de la gouvernance dans I'Eglise est abondamment traitée par les ateliers synodaux.
Les participants disent leur désir de retrouver la plénitude de leur vie chrétienne comme
prétres, prophétes et rois. |l faut « replacer le peuple de Dieu avant la hiérarchie ». « |l ne s’agit
pas de nier le role de la hiérarchie ni son autorité, mais de bien cerner la finalité de I'Eglise : au
service du bien commun pas d’'une structure » permettant de mettre en ceuvre le « sacerdoce
commun ». Avec un impératif : « que I'Eglise devienne humble ».

La participation & la vie de I'Eglise est comblée lorsqu’est vécue la fraternité dans la
mission et la complémentarité des charismes, chacun exergant ses talents au service de
ses fréres tout en reconnaissant ses propres pauvreteés.

Cette communion dans la mission nécessite un fonctionnement fondé sur I'accueil, le
discernement et l'intégration des charismes de chacun et de chacune des communautés.
En ce sens est désiré plus de collaboration entre le diocése et les communautés, ainsi
qu’une véritable complémentarité des états de vie au service de la mission.

Le cléricalisme

La question du cléricalisme revient trés souvent dans les contributions des ateliers synodaux.
Comme I'exprime I'un des groupes, « le cléricalisme, c’est le coeur du probléme ».

Iy a la nécessité d’une conversion d’une autorité qui bloque vers une autorité qui autorise
la parole. Une gouvernance synodale serait une révolution dans I'Eglise. Les décisions
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sont prises par un seul homme (pape, évéque, curé) et appliquées suivant un processus
trés vertical et centralisé. Les laics, et en particulier les femmes, non seulement ne sont
pas considérés mais doivent étre disponibles et au service.

Les ateliers expriment le désir d’une plus grande synodalité dans la gouvernance de I'Eglise pour
dépasser ces blocages, sortir de I'entre-soi : «il faut une nouvelle maniere de dialogue entre laics
et clercs et entre membres de I'Eglise, ce serait une belle évolution dans la maniére de faire
Eglise, associer tout le peuple de Dieu et pas quelques initiés (laics ou clercs) ». « I faut faire
confiance a cette méthode d'intelligence collective comme clé pour construire I'Eglise de
demain ».

Mais comment discerner collectivement ? Dans toute consultation ou délibération, la
notion d’écoute est centrale : elle passe par la capacité a susciter 'expression des avis
divers, a savoir écouter toutes les voix, et non pas seulement les plus sonores. Cette
diversité est une richesse. Dés lors qu’on les dépasse, les désaccords donnent un fruit
immense. Au final, en prenant le temps, une décision naitra de ces échanges et il est
nécessaire que l'organisation donne de la place a chacun méme s’il n’était pas d’accord
au départ. C'est ainsi que I'organisation doit permettre a chacun de garder une certaine
souplesse dans ses positions, pour laisser de la place a la grace, pour laisser 'Esprit Saint
travailler. Car une différence cruciale existe entre une organisation de la société civile et
une paroisse : I'importance de la priére dans le processus de décision.

C’est cette différence fondamentale qui fait que « I'Eglise n’a pas & devenir démocratique. Dieu
nous a donné la charge de continuer la création, pas de construire des structures ».

La place des laics

La nécessité de mieux associer les laics a la gouvernance de I'Eglise, a tous les niveaux, revient
dans un grand nombre de contributions. Un manque qui vient de loin: « les laics n’ont pas été
élevés dans une posture participative », et « attendent tout de la hiérarchie ». « Laisser plus de
place a Il'initiative des laics », « impliquer davantage les laics dans la prise de décision », avec un
désir de «coresponsabilité des membres associés d'une congrégation et de cette méme
congrégation (participation a la mission) » comme par exemple, « la présidence d'un patronage
en coresponsabilité avec le curé de la paroisse ».

Les laics ne veulent pas «venir simplement consommer [leur] messe, mais [s'] engager
pleinement comme chrétiens et au sein de I'Eglise par toute [leur] vie ». « Une paroisse qui vit,
est une paroisse qui appelle », la « paroisse [étant] un lieu d’animation constant.

- Le clergé s’approprie des missions qu’ils font mal (organisation de grands
événements, gestion immobiliére de I'église, gestion des comptes).

- llyaun manque de vision, de méthode et de transversalité avec les laics.

- llyaun besoin de plus de subsidiarité : laisser plus de place a l'initiative des laics.

- Impliquer davantage les laics dans la prise de décision.

- Les laics doivent étre appelés a assumer des responsabilités.

- Nécessité de plus de collégialité. Trop de séparation entre les prétres et les laics,
considérés comme "bas de gamme". Développer un rapport plus humain et moins
hiérarchique. Créer des liens, entendre la parole des laics.

- Les laics, pourtant ultra majoritaires en nombre, sont quasi totalement absents
des hautes sphéres de décision de I'Eglise. Les femmes a fortiori sont totalement
invisibles dans le fonctionnement et la gouvernance de I'Eglise. Pourquoi ?

[l s’'agit ici, pour les laics, grdce a leurs compétences, «d'aider les prétres dans le
fonctionnement de leur ministére, mais sans chercher a prendre leur place, car, par le
sacrement de l'ordre, les prétres ont recu le sacerdoce ministériel. Il ne s’agit en aucune fagon
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de déifier les prétres, mais de les porter dans la charité sans les juger et en gardant le sens du
mystére de l'institution divine de I'Eglise », en faisant « attention de rester & leur place et de ne
pas prendre celle des prétres dans leur role de pasteurs, tout en les déchargeant de taches
administratives ou matérielles ». Avec un souci de « prendre en compte la place des jeunes dans
I'église et notamment des jeunes professionnels. Comment les amener a continuer a participer
alavie de I'église ? »

Plutét que de nouvelles structures, ¢c’est donc un nouveau rapport entre les différents états de
vie qui est mis en avant, avec en particulier le désir d’'un nouveau rapport avec les prétres, d’'un
« retour aux sources du temps des premiers chrétiens, ou les pasteurs accompagnaient une
vraie communauté de croyants ».

Iy a le désir d’une autre relation avec les prétres. Les prétres manquent de disponibilité
pour des rendez-vous personnels avec les laics, a cause de leurs multiples activités.

Il est aussi nécessaire d’organiser des espaces d’échanges entre clercs et laics, en
dehors des préparations aux événements (préparation au baptéme, au mariage etc.).

La responsabilité de ce juste rapport entre clercs et laics incombe a tous: « C'est a chaque
chrétien de corriger sa propre attitude en pratiquant une relation de méme niveau avec les
prétres, pour ne pas entretenir le cléricalisme » : « Plus que des péres, les prétres sont nos
fréres ».

Un autre point important est que la confiscation de la participation n’est pas le seul fait des
clercs, mais aussi de certains laics qui paraissent bloquer, plutét que favoriser cette
participation a la gouvernance de la paroisse :

C’est difficile de prendre des initiatives en paroisse. On a le sentiment d’un petit cercle
d’investis. Il y a peu de laics investis, il y a des refus et des rigidités qui découragent et
empéchent le renouveau d’un collectif de bénévoles suffisant pour créer une vraie
dynamique pastorale. Il y a un manque de consultation sur le fonctionnement de la
paroisse, et un syndrome des personnes propriétaires de leur charge.

La place des femmes

Cette situation d’exclusion des laics des lieux de décision apparait comme redoublée dans le
cas des femmes. «Les femmes sont totalement invisibles dans le fonctionnement et la
gouvernance de I'Eglise », alors méme quelles assument une grande partie des taches
ordinaires. « A tous les niveaux, le gouvernement de I'Eglise reste une affaire d’hommes », ce qui
« contribue a creuser le fossé entre I'Eglise et les croyants ». Souhait de la participation des
femmes aux grandes décisions a Rome, de développer le diaconat des femmes et beaucoup de
contributions évoquent I'ordination des femmes.

Comment justifier au XXle siécle la place secondaire des femmes dans la direction de
/ ’Eg/ise, et méme dans I'animation des activités ecclésiales ? Plus personne ne doute de
la capacité des femmes a diriger, a entrainer des communautés, a maitriser et a enseigner
des concepts théologiques avec le méme potentiel que les hommes.

Le manque de transparence et la question des abus

Les ateliers soulignent le « manque de transparence dans les modalités de I'exercice de
I'autorité dans I'Eglise ».

On ne discute pas dans I'Eglise des questions de pouvoir ou d’argent. La transparence
renforcerait l'autorité des évéques et la légitimité de leur action. L’opacité de son
fonctionnement ne permet pas aux fidéles de se sentir en capacité d'agir ou de
contribuer aux orientations de I'Eglise. En tant que fidéles nous ne savons pas forcément
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comment nous impliquer ou étre entendus par I'Eglise. Les instances de gouvernance
sont finalement trés difficiles a comprendre. Par ailleurs, il est frappant de constater que
les laics, pourtant ultra majoritaires en nombre, sont quasi totalement absents des
hautes sphéres de décision de I'Eglise.

La question des abus est largement traitée dans les ateliers synodaux, comme une
conséquence de ce mangque de transparence et de relations faussées au sein des structures
ecclésiales :

Le rapport de la CIASE est tres interpellant et blessant en tant que chrétien : comment
agir pour aider I'Eglise ?

Une communauté meurtrie par les révélations de la CIASE, de I'église Allemande.

Tristesse et incompréhension face aux différents scandales récents (CIASE, démission
de notre évéque).

Suites aux derniers scandales (CIASE, démission de I'archevéque, déprimes de prétre,
difficulté des curés a porter le poids de leur paroisse, etc.), I'opacité des décisions est de
moins en moins compréhensible pour les fidéles.

Il nous semble nécessaire d’engager une transformation radicale de I'Eglise dans son
organisation, dans son fonctionnement et dans sa communication pour éviter
l'idéalisation de l'institution. Cette transformation est rendue urgente/indispensable au
regard des derniers événements de la CIASE et de Monseigneur Aupetit.

Rapport de la CIASE = échec institutionnel. Hypocrisie. Revoir tout le pouvoir.

L ’organisation hiérarchique de I'Eglise a montré ses limites et ses effets délétéres dans
le traitement des scandales d’abus sexuels révélés par la CIASE. Cette organisation doit
étre reconsidérée pour permettre a chaque chrétien d'y trouver sa place. Le principe de
coopération doit se substituer au principe de subordination.

La démarche de la CIASE est aussi saluée comme une démarche de vérité, mais aussi de
confiance faite a un groupe de laics, dans I'intérét de I'Eglise tout entiere :

La démarche de I'église dans le cas des abus sexuels est vue comme exemplaire,
encourageant I'analyse de la structure ayant pu favoriser la commission des actes. La
reconnaissance des abus au titre d’une organisation et non du fait d’individus isolés au
sein de celle-ci est aussi exemplaire et mérite d'étre saluée.

Pour beaucoup, il apparait essentiel que la démarche de la CIASE « aille jusqu’au bout », et ses
recommandations sont parfois reprises en détail par certains groupes.

La gouvernance paroissiale

Le premier échelon de la gouvernance diocésaine, au niveau paroissial, et souvent décrite
comme solitaire et centrée autour de la figure du curé.

Iy a une faiblesse de la gouvernance et des contre-pouvoirs. Au niveau local, tout repose
sur un seul homme (le prétre) qui peut prendre les décisions seul. Or le prétre n’est pas
forcément le mieux formé sur tous les sujets et c’est une erreur de charger sur lui
l'autorité sur toutes les questions au détriment de ce que d’autres, plus prépareés,
pourraient apporter.

Les contributions portent un regard souvent critique sur les structures de gouvernance existant
dans le cadre paroissial, peu connues, au fonctionnement opaque, instances purement
consultatives pouvant étre considérées comme habillant le pouvoir du curé, sans réelle écoute
ou partage des responsabilités.
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Le fonctionnement du conseil paroissial parait obscur. Qu’est-ce qui s’y passe ?
Comment les autres paroissiens peuvent s’y associer ? Il faudrait plus de transparence
sur les appels a candidature pour le Conseil Pastoral, son fonctionnement est peu ou mal
connu. Les paroissiens ne se savent pas représentés et n'utilisent pas ces organes pour
faire passer des propositions, poser des questions ou faire connaitre leurs besoins. Il est
également nécessaire d’essayer d’avoir une représentation large des paroissiens dans
ces conseils et notamment d’y accueillir des jeunes (étudiants...).

Il faudrait une participation plus effective des paroissiens aux propositions, projets,
missions. Des paroissiens qui ne seraient pas uniquement la pour faire les activités ou
remplir les missions décidées par le curé mais qui pourraient participer aussi a
I’évaluation des besoins, des spécificités et seraient aussi force de proposition. Il y a un
manque de subsidiarité et des délégations partielles ou incomplétes sont
dommageables.
- Illfaut donner plus de responsabilités aux laics engagés, secondant les curés dans
leur mission, notamment sur le plan de la gestion, des affaires pratiques. Le
« peuple de Dieu » demande a étre entendu et associé a la gouvernance de la
paroisse, tant au niveau pastoral qu'au niveau économique, Le consensus doit
pouvoir se dégager entre clercs et laics sur les points essentiels. Le désir de
prendre des initiatives venant des fidéles est parfois bloqué car on attend trop
d’initiatives de la part du prétre, que ¢ca émane de l'autorité.

Ce fonctionnement vertical se traduit notamment par le sentiment que les initiatives et les
propositions venant des laics sont souvent peu prises en compte. Une gouvernance plus
ouverte « devrait permettre plus de liberté aux initiatives des paroissiens, avec un discernement
éclairé par la Parole avec I'aide des prétres ». L'idée d'une « absence de contrepouvoir » apparait
fréquemment, avec parfois des formes extrémes : « que faire quand un curé ne veut pas que les
laics se réunissent a la paroisse ou prennent la parole ? ». Apparait aussi le regret d’'un « manque
de continuité pastorale » lorsqu’un nouveau curé peut, « de droit, organiser la paroisse comme
il 'entend et sans nécessairement connaitre la réalité de la paroisse ni son histoire et sans tenir
compte de la pastorale mise en place par son prédécesseur et par le conseil pastoral ».

Les groupes questionnent souvent la concentration de toutes les responsabilités sur les
épaules des curés, source de dysfonctionnement, mais aussi d’épuisement pour des pasteurs
dont les fideles attendent d’abord une aide spirituelle :
Le cumul des fonctions temporelles et spirituelles des prétres est une source de risques
(cléricalisme, manque de dynamisme ou a contrario épuisement des prétres, manque
d’ouverture aux idées - ce qui ne veut pas dire que tout est bon a prendre, etc.).

Le prétre est aujourd’hui le titulaire de tous les pouvoirs au sein de la paroisse :

- interlocuteur des pouvoirs publics,

- autorité sur les salariés et les bénévoles,

- responsable des finances,

- animation des activités sociales

- conseiller personnel des paroissiens

- distributeur des sacrements.

- le seul ayant autorité dans le conseil paroissial dont il désigne les membres

- responsable de toutes ces fonctions devant son évéque.

- Cette organisation hiérarchique et centralisée sur le prétre est contraire a la
conviction que les dons de I'Esprit-Saint sont distribués a I'ensemble du peuple
de Dieu. Au surplus, la diminution du nombre de prétres rend cette situation de
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moins en moins fonctionnelle et mobilise inutilement le temps disponible des
prétres.

Face a la problématique du manque de prétres, nouvelle dans le diocése de Paris, |'essentiel
n'est pas de développer des statuts intermédiaires (« a quoi servent les diacres ? »), mais d’aller
vers une gouvernance paroissiale profondément renouvelée, fondée sur une nouvelle
conception de la complémentarité entre clercs et laics, sans oublier le réle précieux des
consacrés.

La gouvernance diocésaine

La gouvernance diocésaine apparait elle aussi largement perfectible. La maniére dont les crises
qui ont frappé I'Eglise de France (CIASE) ou le diocése de Paris (départ de Mgr Aupetit)
apparaissent comme des exemples révélateurs d’un « mauvais fonctionnement » plus général.
La encore, c'est la concentration du pouvoir dans les mains d'un seul homme qui pose
probléme : « Trop de décisions reposent sur I'évéque », qui «devrait se concentrer sur la
pastorale : il ne doit pas étre, et ne peut pas étre responsable de tout ». Parmi les points
soulignés :

- Lesfideles sont mal informés du réle de I'évéque et des actions qu'il méne.

- Le «manque de concertation de la part des autorités de I'Eglise avant les prises
de décision » ;

- Le «manque de transparence dans la gestion des finances et de I'autorité par
I'évéque » ;

- Le «manque de communication entre les clercs, et avec les fidéles »,
«|'éloignement par rapport aux paroisses et aux paroissiens », révélé de facon
crue par I'absence d’explication sur le départ de Mgr Aupetit.

Or les événements auxquels I'Eglise a été confrontée montrent I'urgence d’un changement de
modele :

Suites aux derniers scandales (CIASE, démission de I'archevéque, déprimes de prétre,
difficulté des curés a porter le poids de leur paroisse, etc.), I'opacité des décisions est de
moins en moins compréhensible pour les fidéles.

L'attente des participants aux ateliers est donc tres forte sur I'enjeu de la gouvernance
diocésaine, «la CIASE a fait des recommandations auxquelles nous adhérons sur la
gouvernance », non seulement pour améliorer la gouvernance elle-méme, mais pour faire vivre
la réalité spirituelle été fraternelle du diocése : « le lien au diocése nous semble plus important
en province qu’a Paris. Il y a I'attente d'un lien plus fort et plus facile avec le diocése et avec
notre évéque ».

Gouvernance, fraternité et mission

La gouvernance n’'apparait pas seulement comme une question d’organisation et d’efficacité.
Ce qui est en jeu, c’est la capacité de I'Eglise & faire naitre la vie chrétienne elle-méme en son
sein. Comme le dit de maniére frappante un des groupes, « 'Eglise n’est pas apte & porter
I'expérience «de la fraternité quila fonde ».

« Une distance compliquée, y compris pour les prétres eux-mémes »

L’enjeu principal exprimé n’est pas de « prendre du pouvoir » aux prétres, mais surtout de leur
redonner du temps, et de les rendre davantage disponibles a la vie pastorale, d’abord définie
comme une vie fraternelle.

Les clercs exercent une part trop importante de la gouvernance, et n'ont plus assez de
temps pour écouter et accompagner, car ils s’occupent de choses matérielles qui
pourraient étre déléguées a des laics.
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Les clercs doivent étre déchargés des tdches administrativo-matérielles pour leur
permettre de se concentrer sur leur mission pastorale et sacramentelle. Cela suppose
une disponibilité de la part des laics mais aussi une demande la part des clercs. Les clercs
et les laics doivent étre conscients ensemble de I'importance de la mission pastorale.
C’est pourquoi les laics, via les conseils économiques (CPAE) voire pastoraux devraient
prendre davantage de charges.

Les clercs doivent étre beaucoup moins sollicités par des réunions diocésaines, ou
autres, afin d’étre la encore davantage disponibles pour la vie pastorale et la vie
sacramentelle.

Le prétre est au service des fidéles, il doit étre dégagé des tdches matérielles.

Manque de temps, mais aussi manque de rapports simples, directs et fraternels. Si le
cléricalisme est vu comme un danger, c’est parce qu’il instaure « une distance compliquée, y
compris pour les prétres eux-mémes ». Un groupe exprime ainsi le « désir que les pasteurs
vivent au milieu de leurs brebis. Les prétres sont nos fréres, ils pourraient partager plus la vie
des familles, étre plus en prise avec le quotidien et les difficultés des fidéles ». Un autre veut
« revenir a plus de proximité entre clercs et laics, dépasser la dichotomie entre les deux ».

« Pas assez d’occasion de faire communauté »

Ce besoin d’'une vie d’Eglise plus fraternelle dépasse la seule question des rapports entre clercs
et laics. Un groupe regrette qu’il n’y ait « pas assez d’occasion de faire communauté », un autre
mentionne «le manque de fraternité, de partage». D’'autres encore regrettent «les
regroupements par tranche d’age, au lieu de profiter de la richesse des expériences
intergénérationnelles ».

L’autorité du pasteur est celle qui permet aux fidéles de grandir. Si le pasteur ne consulte
pas dans la confiance et la fraternité avant de fixer des objectifs, les missions qui en
résultent sont des actions qui ne permettent pas forcément aux chrétiens de vivre mieux,
de s’épanouir. Les instances de consultation et de décision constituent des groupes
fraternels essentiels a la vie de la paroisse.

L Eglise est une communauté, ce sens communautaire devrait étre renforcé, ainsi que
I'ancrage local, les coutumes qui peuvent rassembler les fidéles.

Le manque de coresponsabilité provoque un manque de liant entre toutes les actions
dans une paroisse

Dans une Eglise plus fraternelle et plus communautaire, les prétres deviendraient davantage les
garants de la fraternité et de I'unité de la vie paroissiale :

Le statut des clercs est a revoir : ils ne peuvent plus assurer toute autorité spirituelle et
temporelle. L’ensemble des responsabilités est a assurer par une collégialité ou laics
hommes et femmes seront bien présents. Les prétres sont des facteurs d’unité, ils
doivent étre en appui, pour conseiller, peut-étre en se déplacant entre différents lieux
communautaires.

Ce grand désir de fraternité et de communauté concerne également la vie du diocese : trop peu
de lieux transversaux pour se connaitre et partagée, et une relation distante entre les
paroissiens et « le diocése » congue comme une instance surplombante plutét que comme une
réalité collective vécue. Un des groupes souhaite ainsi « qu'il y ait un regard bienveillant entre
les paroisses et le diocése, et pas un accueil du type "Qu’est-ce que le diocése nous demande,
encore ?" ».

L'enjeu de la fraternité se pose aussi entre les différentes sensibilités ecclésiales, aprés des
paroles et des décisions qui ont pu blesser. Un groupe exprime ainsi son « incompréhension face
a certaines décisions et paroles du pape ("lapines"”, et motu proprio qui divise) ».
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« Comment donner ailleurs ce que j’ai recu ? »

Ce désir de fraternité s’étend largement au-dela des limites du diocése : beaucoup de groupes
abordent la question du contraste entre I'abondance des ressources du diocese de Paris et le
dénuement qu'’ils percoivent dans les autres lieux d’Eglise qu’ils fréquentent.

- Plusieurs participants qui fréquentent aussi la vie paroissiale dans des lieux en
province ou en banlieue sont effarés du manque de moyens humains en dehors
de Paris (manque de prétres). Disparité entre les diocéses. En particulier, Paris
semble fortement privilégié par rapport a certains diocéses ruraux.

Comment les paroisses urbaines favorisées pourraient-elles aider les zones
géographiques en situation de désert ecclésial ?

Entre Paris et province, nous notons la différence qu'il peut y avoir entre une Eglise
francilienne/ citadine qui permet relativement un choix de paroisse selon sa sensibilité
(méme si chacun essaie de rester fidéle a sa paroisse “géographique”) et une richesse
des propositions, notamment de formations, et un relatif vivier de forces vive, face a la
réalité rurale moins riche en propositions, en nombre de personnes, mais en contrepartie
permettant ou obligeant plus radicalement a cétoyer une certaine diversité ecclésiale.

L’absence de moyens, dans des paroisses de campagne par exemple est choquant : le
prétre n'a pas de voiture pas de moyens ; trop de paroisses, les églises sont froides etc...

Trop de différence de moyens (humains et matériels) entre les paroisses parisiennes et
les paroisses de province.

Ou est notre Eglise ?

A travers la question de la gouvernance, c’est la question de la définition de I'Eglise elle-méme
qui se pose. « Il ne peut pas y avoir d'un c6té ceux chargés de délivrer la bonne parole, et de
I'autre ceux chargés de I'écouter ».

Qu’est-ce que I'Eglise peut mettre en place pour aider les parents, les gens engagés dans
la societe pour qu'ils se sentent porteurs de la mission de I'église et ne pas dire « moi je
vais seulement a la messe, et je fais donc rien pour I'Eglise » ?

C’est dans la famille ou dans le milieu professionnel que se joue la vraie mission de I'Eglise, au
service de laquelle doit s’ordonner l'institution ecclésiale et paroissiale. Au final, c’est la question
des rdles réciproques de I'Eglise comme corps du Christ et de I'Eglise comme institution qui est
posée : les chrétiens doivent-ils d’abord « faire des choses pour I'Eglise » comme organisation ?
Ou celle-ci doit-elle étre d’abord au service de la construction d'un corps du Christ qui se joue
en dehors des murs de I'Eglise et des modes d’organisation ecclésiaux ?

Les propos exprimés dans ces pages sont la restitution de la parole exprimée dans les
contributions.

PROPOSITIONS
PROPOSITIONS GENERALES

Fonctionnement

Une église de volontaires, de laics qui se sentent responsables de I'avenir de leur Eglise et de sa
mission d’'évangélisation.

Vivre ce qu’on croit : étre « vrai » |
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Un droit de "réponse a I'Eglise”.
Faire réellement participer tous les baptisés aux orientations d’une paroisse.

Marcher ensemble pour que I'Eglise devienne synodale et que nous, chrétiens, changions nos
maniéres d’'étre : communion, participation, mission.

Collégialité nécessaire des décisions : I'évéque ne peut décider seul pour le diocése, ni le curé
pour la paroisse.

Promouvoir plus de contact entre les fidéles et les prétres, entre les fidéles et les évéques (et
leurs vicaires).

Utiliser les outils et le langage de la société en matiére de gouvernance et parler davantage de
collaboration, de participation.

Répartition des pouvoirs dans I'Eglise pour lutter contre le cléricalisme : Il ne s’agit pas d’éliminer
toute autorité, ni la spécificité des ministeres ordonnés, mais de favoriser un dialogue et une
cogestion dans la gouvernance de I'église. Faire en sorte qu’elle soit un peu plus horizontale et
plus proche des fideles. Qu'il y ait dialogue et compréhension mutuelle. Clergé et laiques en
gouvernance ensemble.

- Séparation pouvoir d'ordre et pouvoir de gouvernement des clercs.

- Mettre en place une forme de contréle interne, d’évaluation comme dans la
société civile

- Slinspirer d’outils et de procédures ayant fait leurs preuves dans les entreprises
et dans la société. Faire appel a de vrais professionnels (RH, gestion,
management, finances)

- Législation francaise qui rend le curé responsable devant I'Etat: peut-on
envisager une évolution de la loi sur ce point ?

Assurer des contre-pouvoirs, aujourd’hui inexistants

Faire participer les jeunes dans le gouvernement de I'Eglise / Qu’on donne des responsabilités
aux jeunes.

Appliquer les réformes préconisées par la CIASE. Plus de transparence et ne plus cacher
I'inacceptable.

Veiller a la transparence dans I'Eglise, au niveau global, diocésain et paroissial et lutter contre la
culture du secret, du silence, a tous les niveaux.

Demander a nos fréres orthodoxes et protestants de décrire leur expérience positive (ou
négative ?) de la synodalité, plus développée chez eux que chez nous.

Se rappeler que nous formons le corps du Christ et qu’il ne s’agit pas d’une relation hiérarchique
classique.

Une vision se dégage : I'Eglise est bien une communauté de fidéles qui se construit dans un désir
de vivre ensemble de I'Evangile

Communication:

- S’équiper de profils experts en communication / en conseil interne au sein de
I'Eglise.

- Dialogue : étre aidé par quelqu’un du diocése qui soit mission.

- Sortir du silence et de la culture du secret.

- Débattre y compris des questions d’argent et de pouvoir dans I'Eglise.
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- Direles choses concrétement. Avoir le courage de dire ce qui ne va pas. La vérité
avant tout pour 'amour de I'Eglise.

- Proposer un décodage et des explications sur ce que dit le Pape.

- La parole du prétre apparait parfois trop solitaire et autoritaire. On pourrait
favoriser des échanges autour de 'homélie

- Ouvrir des espaces de dialogue dans I'Eglise, notamment au sujet des ordres, de
la place des femmes (notamment au sujet des ministéres).

- Pouvoir se réunir comme aujourd’hui davantage, pour changer le regard que I'on
ales uns sur les autres. Pérennisons !

Role des laics

Formations pour les laics pour leur permettre d’assumer des responsabilités réelles conformes
a leur vocation de baptisés

Participation a I'administration et a la direction de I'Eglise

Sortir du systéme hiérarchique ou les "fidéles" (!) n’ont pas leur mot a dire. (cela évite qu'ils
deviennent "rebelles"...)

Qu’on redéfinisse le "statut" du diaconat pour hommes et femmes
Impliquer plus les laics volontaires/inspirés dans certaines missions/taches de I'église
Ouvrir plus largement les fonctions des diacres.

Revenir & une organisation de la vie de I'Eglise plus conforme & I'esprit évangélique par
I'institution généralisée d'une coresponsabilité entre prétres et laics.

Méme dans la co-construction, le prétre/curé doit avoir toute sa place, en tant que responsable
avec l'autorité que ¢a implique lorsque son role n'est pas interchangeable, le prétre représente
le Christ. En paralléle il faudrait changer la mentalité de laics aussi pour qui la parole du prétre
se confond avec la parole de Dieu quelques soient les circonstances, ou qui au contraire font
des commentaires sur tout. Toutes les paroles n'ont pas le méme niveau ... Pour cela il est
important de mieux définir le role du prétre / curé par rapport aux autres. Comment marcher
de maniére plus harmonieuse entre prétres, religieux et laics ? Définir quelle est la mission
particuliere de chacun, du prétre, de quoi sont-ils garants ? Quelle position d’'autorité faut-il
avoir ? Moyens concrets: exemple la mise en ceuvre d’une relecture annuelle des missions
pourrait étre fructueuse pour chacun.

Associer les laics aux nominations des évéques et curés

Mieux impliquer les fidéles dans la préparation et le déroulement de la messe ( participation des
fidéles a un moment de I'homélie par des témoignages sur ce qui est vécu dans nos missions).

Professionnalisation avec l'aide des laics dans le domaine des responsabilités non religieuses
des clercs, et notamment la gestion des ressources humaines, la gestion de crise, psychologie,
méthodes d’'évaluation transparente...

Prendre en compte la formation théologique des laics hommes ou femmes et la valoriser dans
la pastorale

Que I'Eglise appelle des laics — hommes et femmes — reconnus pour leur qualités humaines et
chrétiennes a exercer comme « responsables pastoraux » des fonctions d’animation et de
direction des communautés, avec des lettres de missions pour des mandats a déterminer.

Place des femmes : Donner toute leur place aux femmes dans I'Eglise.
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Garantir une présence de femmes dans les instances de I'Eglise de France.

Donner aux femmes les mémes responsabilités qu’aux hommes dans I'Eglise, en particulier en
permettant leur ordination au diaconat et a la prétrise et en promouvant leur enseignement de
la théologie.

Faire participer les religieuses, leur donner de la visibilité et des responsabilités équivalentes
aux hommes d’Eglise.

Gouvernance plus partagée avec des femmes.

Augmenter la place des femmes autour de 'autel, diaconat pour les femmes, participation des
femmes a la liturgie.

pourquoi pas un diaconat féminin ? Qu’elles aient des responsabilités de niveau équivalent aux
hommes. Avoir des filles enfants de choeur. Développer plus d’activités mixtes (versus
pelerinage des péres, des femmes, retraites féminines...)

Des femmes diacres et pourquoi pas plus tard prétres.

Réfléchir a I'accession des femmes au diaconat, voire a la prétrise. Certains d’entre nous ne
comprennent absolument pas, deux mille ans aprés Jésus Christ et alors que les femmes ont
accédé a tous les postes a responsabilités civils et politiques, qu’on puisse encore se poser la
question du presbytérat des femmes.

Pourquoi ne pas poursuivre la réflexion laissée ouverte par le pape Francois sur 'ordination
diaconale des femmes ? Mais en I'élargissant a la mission ecclésiale de la femme mieux
reconnue, pour ne pas tomber dans un genre de cléricalisme féminin. Elles pourraient seconder
les prétres pour les sacrements (baptémes, mariages) et leur permettre d'étre plus présents
au moment des funérailles ou il se passe tant de choses dans le coeur des gens. Elles
apporteraient un autre regard, une autre forme d’écoute, que ceux du prétre, étant plus
engagées dans la vie civile et souvent plus pragmatiques.

se rapprocher pour le statut de la femme de ce qui se fait dans le monde politique et
économique.

Suite au motu proprio Spiritus Domini du pape Francgois, mettre en application I'ouverture aux
femmes du ministére laic d’acolyte, car il est temps de donner au monde I'image d’une Eglise
qui commence a faire ce qu’elle préche en matiére d'égale dignité de toute personne humaine
baptisée-confirmée.

Ecouter une théologie qui soit réfléchie et présentée par des femmes.

Prétres

Réfléchir a la personne du prétre, redéfinir son role dans I’Eglise et dans la société d’aujourd’hui,
et ce, dés le séminaire.

Repenser la vie quotidienne des prétres : vie en communauté ; libération de temps personnel
pour prendre soin de soi ; délégation du management pour se consacrer a la pastorale. / Libérer
du temps pour les prétres.

Rendre possible I'insertion a temps partiel de prétres dans la société (temps partagé entre
emploi salarié et vie dans I'église).

Nous demandons un meilleur accompagnement des prétres dans leur quotidien et une
formation quiles ouvre au monde au lieu de les en séparer.
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Veiller a I'équilibre de la vie des prétres.

La parole du prétre apparait parfois trop solitaire et autoritaire. On pourrait favoriser des
échanges autour de I'nomélie.

Développer I'accueil des prétres a domicile pour un diner en famille, et I'accueil des prétres en
vacances par les paroissiens.

Rotation plus fréquente des curés par paroisse pour donner des impulsions
différentes/nouvelles.

Réfléchir a une diversification des statuts des prétres diocésains

L’Eglise universelle pourrait-elle encourager et organiser, & I'échelle diocésaine, un temps de
réflexion de type synodal au sujet d’'une perspective de diversification du statut des prétres
diocésains dans I’Eglise catholique : célibat/mariage/prétres exercant un métier dans le monde,
femmes prétres...)

Accompagnement psychologique des prétres, rendre la supervision nécessaire en tant
qu’accompagnateur spirituel, appeler les prétres plutét « Frére » que « Pére », proposer un
sondage sur le mariage des prétres aux prétres eux-mémes et aux séminaristes.

Nous avons trouvé qu'il serait bien que nous remerciions nos prétres, le temps d'une journée,
lors d'un déjeuner paroissial par exemple pour leur témoigner notre gratitude. Leur dire merci !

Pour le célibat des prétres catholiques, qui n’est pas dans I'Evangile, et n’a été imposé que pour
des raisons financiéres et de propriétés fonciéres ( ce qui a été fait peut étre défait), laisser la
liberté aux prétres de se marier; il est désolant de perdre de bons prétres trés humains (
plusieurs témoignages vécus dans le groupe) et de leur imposer un choix déchirant, si ils se
sentent appelés au mariage; s'inspirer des protestants et anglicans (I'archevéque Desmond
Tutu était marié avec 4 enfants...); pouvoir ordonner des hommes mariés

A la position surplombante du clerc, préférons une relation a égalité avec les prétres, relation
qui n’exclue pas la reconnaissance de leur role et de leur statut particulier au sein de I'Eglise.
Les prétres ne doivent plus étre des fonctionnaires de sacristie qui décident de qui doit étre
baptisé ou de qui doit communier. Doivent étre envisagés I'ordination d’hommes mariés
dégagés de I'éducation de leurs enfants, I'ordination de femmes diacres, la responsabilité
accrue des laics dans les instances paroissiales, la mise en responsabilité et la reconnaissance
des femmes qui portent déja de nombreux services de I'Eglise. Les prétres doivent étre
davantage des pasteurs plus que des chefs d’entreprises. Le sujet des vocations et de la crise
des vocations ne saurait se résumer a la baisse du nombre d’ordinations. Il englobe plus
largement le sujet de la vocation de tous les baptisés a faire vivre la parole du Christ en laissant
une place plus grande a la liberté et a la créativité dans I'action et la célébration.

Eviter a tout prix que les prétres restent seuls dans leur presbytére. / Que les prétres ne soient
pas seuls, mais vivent en maisonnée.

en Paroisse, quand on connait un peu la personne, appeler les prétres par leur prénom, plutét
que par mon Pére; comme cela se va assez naturellement dans la vie civile. Abolir les titres "Mon
Seigneur" ou "Mon pére" envers les ecclésiastiques. Les mots ont leur importance !

Avoir des "pasteurs” plus que des "docteurs de la Loi"

Mettre en place d'un service d'écoute pour les prétres eux-mémes qui n'ont souvent pas de
soutien qui leur serait dédié.
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Permettre a chaque Prétre ordonné d'avoir une famille référente qui serait rencontrée
librement, sans mission et sans jugement.

La gestion RH (animation, suivi), des prétres et des évéques doit étre améliorée.

Deux maniéres de considérer les prétres : séparés- sacrés- enseignants-célibataire-dirigeant-
pastorale de I'encadrement-engagement a vie // coordinateur -éclairant-nourrissant-
formateur- libre vie affective - pastorale de I'engendrement-engagement a durée limitée
renouvelable.

Inciter les prétres a vivre eux-mémes en petites communautés, la cohabitation fraternelle n’est
certainement pas toujours simple mais elle porte du fruit pour toute la paroisse... et ils sont
moins seuls !

Sexualité

Cesser toute intrusion dogmatique dans la sexualité, notamment 'lhomosexualité.

Mener une réflexion profonde, partant des Ecritures, sur la sexualité.

Lever la négation de la sexualité dans I'église catholique : pour les prétres (mariage possible),
pour les laics (revoir enseignement Jean Paul Il ).

Divorcés-remariés

Accompagner avec discernement les divorcés-remariés pour leur permettre éventuellement de
communier, au terme peut-étre d’un processus a définir.

Ouverture pour la pastorale des divorcés remariés sans douane pastorale

Homosexuels et divorcés : lire plus attentivement les écrits du pape (cf. par ex La joie de
I'évangile, éditions cerf, p 57 et sq.)

PROPOSITIONS CONCRETES

Eglise Universelle/nationale

Consulter régulierement les laics (de type synodal) et a toutes les échelles (le faire méme au
niveau d’'une paroisse par exemple) / continuer les échanges et prier pour une vraie synodalité
dans 'Eglise.

Organiser un synode au niveau de I'Eglise de France dés I'année 2023 dont les recommandations
pourraient nourrir le synode mondial.

Poursuivre les rencontres du type Synode pour remonter les insatisfactions (ce qui nous heurte,
blesse, ...) vers le haut (diocése, Vatican...).

Faire que, ensemble, la synodalité et la collégialité permettent aux Eglises régionales de devenir
des sujets de droit afin que le magistére soit plus & I’écoute des Eglises et du sensus fidelium.

Accorder une place aux laics (hommes et femmes) au Synode des Evéques avec droit de faire
des propositions, droit de vote et des délégations de pouvoirs en fonction des compétences.

Soutenir la réforme de la Curie du Pape Francois

Adapter les ornements sacerdotaux des cardinaux et de la Curie qui sont le reflet d'un autre
temps.

Combler I'espace entre I'universel (Rome) et le local (la paroisse).
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Les laics plus présents dans I'assemblée des évéques.

Concernant les synodes, impliquer davantage les laics et non juste le corps ecclésial. Cela passe
par revoir le timing des synodes : actuellement il y a seulement 6 mois pour "faire parler tout le
monde" et 1an 1/2 de réflexion pour les évéques. Inverser ces deux temps permettrait de mieux
consulter le peuple. De plus, il pourrait y avoir des étapes intermédiaires de réflexion incluant
des laics avant la concertation finale des évéques.

Délimiter les mandats et les procédures pour favoriser le renouvellement des tétes et des idées.

Organiser une gouvernance bicéphale de I'Eglise (clergé et laic) pour un certain nombre de
postes et de fonctions clés. Fonctionnement organisationnel de I'Eglise et des paroisses plus
paritaires : entre les hommes et les femmes, les prétres, les religieux, les consacrés et les laics
ou entre les personnes plus dgées, expérimentées et les jeunes.

Instaurer un mode de contréle des prétres et des communautés.

Bien gérer la formation des séminaristes et vérifier leurs aptitudes professionnelles et
psychologiques a effectuer leur mission sans danger.

Donner plus de place aux laics et moniales dans les instances de décision.

Pour faire face a la pénurie de prétres, recourir a des laics a condition qu”ils soient sélectionnés
selon des critéres précis et avec des lettres de missions précises car le recours aux laics.

Sur la communication => moderniser la communication de I'église, utiliser les nouveaux médias
et lesréseaux sociaux (la ou se trouvent les jeunes), incarner les paroles et les prises de position
avec des figures charismatiques / emblématiques (a la fagon "influenceurs") pour capter une
audience nouvelle et une image dans son temps de I'église, encore une fois sans dévoyer les
messages et les dogmes de I'église. Aujourd’hui I'église apparait isolée face aux attaques
médiatiques et au réseaux sociaux et aux nombreux lobbys, prenons leurs armes de
communication pour s’affirmer nous aussi dans le débat public

Formaliser la proposition de ne plus appeler personne mon Pére ou Monseigneur.

Lutte contre les abus dans I'Eglise :

Réparer sérieusement en indemnisant les victimes mais aussi en donnant une visibilité
importante a cette indemnisation passant par I'aliénation des beaux immeubles sans vocation
pastorale ou sociale.

Assurer le suivi des conclusions : soutien des victimes, accompagnement des abuseurs,
vigilance dans les nominations

Refus de compromission avec ce péché abject. Plus de transparence et de communication dans
le traitement des cas. Cesser de parler de situations passées lorsque les situations se répétent.

Que le rapport de la CIASE soit mis en ceuvre et qu'il fasse I'objet d’'un suivi régulier et
transparent.

Concernant les prétres et clercs abuseurs, il faut étre vigilant et agir avec justice. Nous avons
autour de nous un cas de prétre abuseur qui est encore chargé de ministére et de sacrements
dans le diocése. Ce n’est pas supportable. Il faut cesser de "couvrir" des criminels. On ne peut
pas accepter que les gens qui ont commis des crimes n’en paient pas les conséquences. |l s’agit
d’une déviance grave. Soumettre a une obligation de soins, s’assurer du suivi de ces soins et des
progrés éventuels, aussi longtemps que ce sera nécessaire
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Effectuer des enquétes dans les paroisses pour surveiller les abus.
Libération de la parole, prévention et écoute.

Que soient organisées des rencontres sur la gouvernance dans I'Eglise et notamment sur le
probleme des abus sexuels dans I'Eglise.

Solidarité entre les diocéses.

Proposer ses services a la paroisse de province ol on va régulierement. / S’engager a servir
régulierement dans une paroisse rurale.

Mieux répartir les prétres et les ressources, notamment entre villes et campagnes.

Volonté de contribuer a ce qu’il y ait davantage d’échanges de pratiques, de zéle et de foi entre
les paroisses rurales et les paroisses en ville.

Comme pour les médecins, envoyer des prétres formés a Paris dans d’autres diocéses.

Proposition de places de prétres a la campagne, limite faire des "offres" pour que cela soit plus
attrayant.

Encourager une solidarité missionnaire interdiocésaine (au-dela de la grande couronne), a la fois
humaine et financiere.

En France, revoir le découpage des dioceses en tenant compte de tous ces facteurs pour une
juste répartition des moyens en hommes et en richesses pour donner tout son sens a la mission
face a notre temps.

Echanges entre diocéses, ou au sein des diocéses : envoi de jeunes prétres ou de prétres plus
expérimentés de paroisses « riches en prétres » dans des campagnes sans prétres, quelques
années dans leur parcours, pour faire revivre certaines régions qui deviennent des déserts
d’Eglise, quitte & appauvrir un peu les services offerts par les paroisses/diocéses les mieux
dotées.

Pour pallier le manque de prétres dans les banlieues parisiennes, il a été créé la FMPV,
(Fraternité Missionnaire des prétres pour la ville) les autres grands diocéses feraient bien de
s’en inspirer.

Jumelage entre paroisses parisiennes et les paroisses de province. Mener un audit en France
sur les disparités entre les paroisses parisiennes et les paroisses de province.

Comment utiliser mieux les "hirondelles" : ceux qui passent 6 mois a Paris et 6 mois en province
?

Nomination, rdle et profil des évéques :

Refonder la mission de berger de I'lEvéque

Prévoir une consultation plus large du peuple de Dieu pour la préparation de la nomination d’'un
évéque ; pour la nomination des évéques, nous proposons que la liste des 3 noms soit fournie
par les prétres et des laics plutdt que par des évéques. / -Solliciter I'avis des fidéles, d'une fagon
& définir, pour la nomination des évéques (cf premiers temps de I'Eglise)

Plus de transparence dans la nomination des évéques.

L’épiscopat comme service, et non comme aboutissement d’'une « carriere ».
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Des évéques plus jeunes (cf. 4ge moyen d’un cadre au sommet de sa carriére, cf. Ambroise de
Milan, ne pas avoir peur d’'une nouvelle génération dynamique), éventuellement formés en
management. Un certain nombre de points matériels demandent d’avoir été formés.

Dans certaines grandes villes, maintenir une mission pastorale (dans une paroisse ou autre...)
pour les évéques auxiliaires et les Vicaires généraux.

Décharger les évéques de leurs fonctions administratives.

Chaque évéque en charge d'un diocése pourrait étre tenu de publier un point annuel sur I'état
et les projets de son diocése.

En s’inspirant de 'Evéque de Genéve : affecter en priorité les prétres au service des paroisses.
Les clercs du diocése ayant des responsabilités administratives doivent pouvoir étre remplacés
par des laics qualifiés.

Création d’'une formation spécifique, type "Ecole de guerre" pour les évéques

Revoir la mission des Evéques, leur durée : lalimiter dans le temps. Faire « tourner » leur mission
comme les curés de Paroisse. Rendre transparent leur processus de nomination. Créer un
Conseil Episcopal avec des laics. (cf conseil presbytéral) Donner aux laics plus de
responsabilités dans I'administration du Diocése, I'Evéque gardant le spirituel.

La synodalité et le role des conseils diocésains :

Multiplier la démarche synodale sur d’'autres sujets précis

Revoir la gouvernance au niveau diocésain, vers plus de subsidiarité et de collégialité
Rendre obligatoires les synodes diocésains avec une périodicité de 7 ans.

Pouvoir se réunir comme aujourd’hui davantage, pour changer le regard que I'on a les uns sur
les autres. Pérennisons !

Assurer des contre-pouvoirs, aujourd’hui inexistants

Délimiter les mandats et les procédures pour favoriser le renouvellement des tétes et des idées
Mettre en place la co-responsabilité

Diversifier les postes autour de I'archevéque.

Donner davantage de pouvoir aux commissions et instances collectives diocésaines. Les faire
participer aux décisions. Redéfinir le réle et les pouvoirs de I'évéque qui ne peut concentrer tous
les pouvoirs décisionnels.

Donner leur place aux laics et aux moniales. Intégrer le vote dans les conseils diocésains, avec
des voix délibératives pour les laics, en particulier pour les questions RH (séminaristes et les
prétres). Compétences comm / conseil / médias / financement, et qui peuvent apporter et
porter des nouvelles idées

Consulter régulierement les laics (de type synodal).

L’Evéque devrait aussi consulter les conseils paroissiaux pour étre aussi a I'écoute de la
communauté paroissiale

Qu'il'y ait plus de remontées naturelles aupres des évéques

Savoir manager les prétres pour gu'ils aient une pastorale conforme a leur charisme et que les
mutations ne se fassent pas en dépit du bon sens
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Instaurer une rencontre annuelle de I'Evéque avec les membres de Conseils Pastoraux
Paroissiaux.

Transformation radicale des séminaires : ouverts a tous ceux qui se sentent concernés, appelés
(hommes et femmes), deux ou trois ans de formation en commun, puis des années de
spécialisation pour devenir diacres, prétres ou laics en mission.

Développer les échanges au sein du diocése :
Que le diocese favorise une vie communautaire systématique et organisée.

Jumelages entre paroisses « riches » et paroisses « pauvres » de Paris : |l existe déja des «
jumelages » pour répartir les ressources du denier du culte entre paroisses. Pour aller dans le
sens d'une meilleure vie d’'Eglise proposée & tous, la suppression d’'une messe dans les
paroisses qui sont comblées permettrait d’assurer un service, prétre et équipe de laic, dans une
paroisse « jumelée » sans moyens dans le méme dioceése. Il s'agit d’aller au-dela du partage de
ressources financiéres entre paroisses, pour offrir un service, aller a la rencontre de paroisses
déshéritées, en « privant » si nécessaire les paroisses riches d’un service de messe le Dimanche
au profit de ce service.

Décloisonner les paroisses. Faire sauter le tabou “ ma” paroisse; mutualiser les propositions: la
chorale de St Esprit, les formations des paroisses, les conférences de St Eloi... / Mutualiser
certaines actions entre paroisses.

Réaliser un diagnostic de doyenné pour mutualiser le travail et que les paroisses aient des
propositions différenciées.

Le modéle d'organisation actuel est territorial. Or chaque paroisse, ne peut pas tout faire
(spécialisation des paroisses?). Une organisation au niveau du doyenné, du diocése, de la
France, sans doute a réfléchir. Plutot que de raisonner en territoire, ne faudrait-il pas raisonner
en terme de charisme ?

Mutualiser les ressources. Faire des actions et/ou rencontres avec des chrétiens du doyenné

Favoriser les passerelles entre la paroisse et la super-structure : connaitre nos pasteurs
(vicaires généraux et archevéque), et qu'ils soient proches des paroissiens.

La paroisse est-elle encore le niveau territorial & conserver ? Est-ce que divers types de
communautés, avec des engagements et spécialités différentes, ne pourraient pas coexister
dans un diocése ?)

Relayer les initiatives et activités des autres paroisses du doyenné quand I'on n’a pas les moyens
d’en faire autant chez nous

Organiser des rencontres et échanges de bonnes pratiques entre les conseils pastoraux des
paroisses voisines.

Développer les liens entre I'évéque et les paroisses du diocése :

Plus de lien entre les I'évéques et les paroisses : rencontrer plus souvent les évéques. Organiser
un plus grand nombre de visites pastorales par les Evéques pour qu'ils puissent venir au contact
des paroissiens en toute simplicité. Donner du temps & nos Evéques pour qu'’ils puissent avoir
des rencontres fraternelles avec les paroissiens.

Théme 5118



Pour I'’évéque en visite pastorale : outre célébrer la messe et prendre part au pot qui suit,
participer a un repas avec I'équipe des prétres et diacre mais aussi avec le conseil pastoral et
des laics, et participer a un conseil pastoral.

Savoir rester simple en accueillant I'évéque. Favoriser si possible des visites longues et
approfondies (1 semaine).

Que les évéques et les vicaires généraux viennent plus souvent !

Le développement de la synodalité paroissiale

Proposer une « démarche synodale » paroissiale a chaque temps de Caréme pour favoriser les
réflexions et échanges entre paroissiens qui ne se connaissent pas sur ce que (a) “I'on a sur le
ceeur”, (b) “I'Eglise dont on réve” et (c) des actions concrétes & suggérer au niveau de sa
paroisse.

Inscrire cette démarche de synodalité dans le mode de fonctionnement habituel de I'Eglise.
Poursuivre la vie synodale dans la vie paroissiale, impliquer les laics et les plus fragiles. / Refaire,
au niveau paroissial ce type de rencontre et d’échange (une a deux fois par an).

Etudier réellement les suggestions du synode et plus largement celles des laics, en les
accompagnant a créer un groupe de travail pour concrétiser le sujet.

Pas de réunion sans commencer par prier ni sans recours a la Parole de Dieu.

Etre plus professionnel tout en considérant la spécificité de la maniére avec laquelle I'Esprit
Saint ceuvre dans une communauté.

Consulter régulierement les laics (de type synodal) et a toutes les échelles (le faire méme au
niveau d’une paroisse par exemple). Multiplier la démarche synodale sur d’autres sujets précis.
Mettre en place des espaces de réflexion et de brainstorming cadrés pour échanger, trouver
des solutions, ouverts plus largement aux paroissiens (le désirant et voulant s’engager).

Conseil paroissial remplacé par un comité de direction ou le curé n'impose pas son approche
aux laics mais accepte aussi un autre point de vue.

Plateforme numérique pour pouvoir s’exprimer

Pour le curé, déléguer plus de taches. Pour les paroissiens qui ont du mal a s’engager sur le long
terme, faire I'effort de plus d'implication pour aller dans le sens du synode, "marcher ensemble”.

Organisation réguliére (une fois ou deux par an) de petites réunions de consultation et d’écoute
des paroissiens. Tirage au sort des participants aprés appel aux volontaires.

Aider la prise de conscience que la paroisse n’est pas seulement le curé : pour cela, les membres
du conseil pastoral pourraient intervenir, étre visibles. Afficher la maniére dont est vécue la
synodalité.

Faire dans chaque paroisse une sorte d’assemblée annuelle des paroissiens ou seraient
présentées les réalisations de I'année et ol chacun pourrait s’exprimer (un peu comme ce que
I'on fait dans ces réunions synodales). / Revitaliser les communautés chrétiennes par des
assemblées générales annuelles, réunissant tous ceux qui se sentent concernés par les
activités paroissiales.

Que les activités de la paroisse soient proposées en fonction des attentes concrétes des
paroissiens (petit exemple: la décision des horaires des messes).
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Que nous soyons informés des décisions du diocése, de la Conférence des Evéques de France
et de la Curie. Que nous soyons impliqués dans les grandes orientations de la paroisse, peut-
étre au moyen d’'un conseil paroissial élargi. Qu’'on organise une ou deux fois par an une
rencontre des bénévoles de la paroisse et pas seulement des responsables.

Il serait utile de schématiser sur une affiche I'organisation de I'Eglise pour que chacun puisse
connaitre son fonctionnement.

Mettre en place un conseil élargi aux responsables de groupes ou de missions. Laisser au curé
et aux clercs la pastorale et les dégager des autres décisions. Nommer un laic compétent en
charge de I'aspect managérial d’une paroisse pour soulager le curé, afin que ce dernier se
consacre entiérement a sa mission de pasteur auprés des fidéles et des non-fidéles.

Instituer des superviseurs indépendants deés |'échelon paroissial. Dans tout groupe humain, et
I'Eglise ne fait pas exception, il se crée des phénomeénes de leadership intellectuel, moral ou
spirituel. Pour les personnes qui exercent des responsabilités dans la paroisse ou dans des
mouvements d’'Eglise, et en premier lieu pour les prétres, le risque de dérive autoritariste, porte
ouverte aux abus de toutes sortes, est grand. Pour éviter ces phénomenes, qui peuvent tres
bien étre liés a des charismes, des qualités réelles, il est urgent de réfléchir a la mise en place
deés I'échelon paroissial (ou doyenné ?) de superviseurs, formés a cet effet et indépendants de
la hiérarchie. Nous pouvons nous inspirer pour cela des superviseurs qui assistent leurs
confréeres dans les professions travaillant principalement sur et pour de I'lhumain.

Renforcer le role des Conseils de la paroisse :

Passer en revue |'organisation de chaque paroisse pour s'assurer que l'interface clercs/laics est
bien explicitée. Revoir le réle et le fonctionnement du Conseil pastoral qui n'a actuellement
qu’un role consultatif. Ses membres ne devraient pas étre choisis uniquement par le curé mais
par toute la communauté.

Des conseils pastoraux élus avec pouvoir de décision

Que 50% du conseil pastoral soit élu par I'assemblée paroissiale, plutéot que 100% de
nominations par le curé lui-méme.

Donner un vrai pouvoir de décision aux conseils pastoraux / équipes d’animations pastorales
(afin que le curé ne soit pas le seul responsable de toutes les décisions) - Avoir des processus
mixtes (appels et élections) pour désigner les membres des EAP/CP

Au dela de la co-optation, veiller a la représentation des diverses sensibilités ecclésiales dans
les instances paroissiales et favoriser I'expression d'une créativité permettant l'innovation
pastorale.

Recruter les membres de ces conseils aussi dans les "périphéries "

Insérer sur le site internet des paroisses une information sur les deux conseils, leurs roles et
leurs membres.

limiter le nombre de mandats des membres du Conseil paroissial.

Rendre plus visibles les membres du conseil paroissial afin qu'ils soient réellement les porte-
parole des paroissiens.

Intégrer des jeunes au sein du conseil de la Paroisse. / Systématiser la présence d’au moins une
personne de moins de 30 ans dans les conseils pastoraux et économiques.
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Communiquer clairement et a tous : qui décide, selon quels critéres, notamment comment
fonctionne le conseil pastoral, comment les membres sont nommés, quels sont leurs roles...
dans chaque conseil désigner un rapporteur pour la communication a la paroisse.

Nous aimerions avoir acces aux comptes rendus des conseils économiques et pastoraux.

Afficher dans I'église, sur la feuille verte et sur le site web, les dates des conseils pastoraux pour
que chacun puisse soumettre des propositions a débattre.

Avoir un retour sur les débats, des CR transparents des diverses réunions notamment des
Conseils pastoraux, Proposer aux paroissiens de suggérer des candidats pour les conseils
pastoraux. Travailler en groupes de volontaires sur des thémes a approfondir, des propositions
a mettre en place

Rendre obligatoire la tenue des conseils paroissiaux. Imaginer un mode de recrutement
permettant une représentativité du conseil. Donner un pouvoir décisionnaire au conseil
paroissial. Tenir une "AG" annuelle, avec vote sur les sujets non doctrinaux.

Le conseil pastoral ne doit pas étre seulement consultatif mais aussi décisionnel. / Revoir leur
role consultatif. Augmenter leur réle décisionnel (vote d’une décision, par exemple). Définir leur
champ de compétence.

Mode de désignation ne doit pas uniquement étre dans les mains du curé. Vote possible pour
élire une équipe (a la maniére des communautés religieuses, sans « campagne électorale ».
N'importe quel paroissien est susceptible d’étre membre du conseil pastoral ou d’assister
occasionnellement a un Conseil (sans intervention, seulement par souci de transparence).

Introduire I'élection des membres du conseil de la paroisse (et non des ministres des cultes)
afin d’organiser des AG en vue de débattre sur les projets proposés et les personnes qui les
meneront a bien pour une année. - Permettre un contrepouvoir a la nomination du prétre. Avec
la nomination le prétre a un surplus d’autorité (qui finalement a pu servir dans des cas d’abus
sexuels) - Améliorer la représentativité : avoir des places électives a chaque niveau permet
justement de donner la parole a des personnes qui sans cela n’existent pas (les femmes mais
aussi toutes les personnes indépendamment de leur orientation sexuelle). - Réinventer le
conseil paroissial en se réunissant plus souvent et en lui donnant le statut d’association afin
d’avoir une vision de ce qui s'est déroulé depuis la derniére réunion et ce qui va se passer
prochainement. Créer un endroit ou proposer des idées pour dynamiser I'Eglise en dehors de la
messe, ou réunir la communauté paroissiale - Imaginer I'AG comme une journée avec des
ateliers autour : permettre de créer du lien communautaire et de l'intérét au-dela de la messe
seule.

Disposer d’'une instance reconnue, fonctionnant de fagon mieux connue de tous et plus ouverte
que le conseil paroissial actuel, et plus collégiale. Faire en sorte que les prétres n'aient pas tout
a organiser mais qu'ils aient le souci de la coordination, de connaitre et faire connaitre ce qui
existe.

Systématiser une fois par an un appel aux bonnes volontés pour tous les engagements
possibles pour les laics. Faire en sorte que les actions, services mouvements etc. soient
systématiquement portés en coresponsabilité (prétre / diacre et laic ou couple), avec un
mandat défini dans le temps, pour bénéficier des qualités et sensibilités complémentaires.
Imposer qu’il y ait au moins une rencontre annuelle de chaque « mouvement » ou équipe
engagée dans un service, pour faire le bilan de I'année et adapter les objectifs et méthodes, en
fonction des besoins et des personnes disponibles.
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Avec les conseils paroissiaux, organiser des assemblées paroissiales au cours desquelles ces
conseils expliquent aux paroissiens les décisions prises, présentent les projets importants,
recueillent directement les avis et suggestions et en débattent, font aux paroissiens un bilan
annuel des travaux du comité.

Donner la possibilité aux paroissiens de faire remonter des remarques, des souhaits, etc. par
exemple, annoncer une des questions du prochain conseil et mettre une boite a idées au fond
de I'Eglise. Instituer une consultation annuelle sur le fonctionnement de la paroisse. Projets,
bilans.

Intégrer le vote dans les conseils paroissiaux, avec des voix délibératives pour les laics, en
particulier pour les questions RH (séminaristes et les prétres), voter les décisions du conseil
pastoral. Une voix qui ne soit uniguement consultative mais également délibérative. Prendre des
décisions en équipe. Les décisions qui engagent des finances doivent étre revétues d'une
double signature, curé et vice-président du conseil économique.

Elire les membres de CPAE et les membres du conseil pastoral avec des mandats limités pour
diversifier et renouveler le personnel de gestion des paroisses.

Partages entre des laics représentant des mouvements et les membres du Conseil pastoral de
paroisse.

Conseil pastoral élargi une ou deux fois par an.

Une information plus systématique sur ce qui se déroule au conseil pastoral (quels participants
et quelles décisions prises) de maniére a ne pas limiter I'information des laics aux problémes
financiers et aux appels a contribution.

Rendre les travaux du Conseil pastoral plus transparents (diffusion des comptes-rendus de
réunion) et les membres plus visibles pour qu'il puisse étre le relais entre les paroissiens et le
prétre.

Associer au moins une fois par an les salariés permanents au conseil pastoral pour qu’ils
puissent faire part de leurs difficultés ou de leurs besoins / idées.

Visibilité du Conseil Pastoral : ordre du jour dans la feuille pastorale et comptes-rendus afin de
relier le Conseil Pastoral a I'ensemble de la paroisse (A. Desmaziéres — I'heure des laics). Il faut
néanmoins un décisionnaire car il est difficile de décider a 400. |l faut des méthodes de
participation.

Créer un conseil de la solidarité avec les représentants des activités caritatives (cf. modeéle
diocése et CEF)

A chaque rentrée scolaire (septembre), présenter le conseil pastoral et le conseil économique
aux paroissiens, leurs fonctions et leurs membres, en insistant sur le fait que ces derniers sont
au service de la communauté, peuvent répondre a certaines interrogations et servir, si
nécessaire, de courroie de transmission vers les clercs.

Savoir quand ont lieu le Conseil Pastoral et le Conseil financier et si possible pouvoir connaitre
I'ordre du jour et soumettre des idées / faire des remontés en amont (boite a idée)

Afficher clairement a I'entrée de I'église un trombinoscope avec la photo et 'adresse mail des
membres des diverses activités et du conseil pastoral

Une gestion plus collective des affaires financiéres de la paroisse :

Etat régulier de la situation financiere et patrimoniale des dioceses, des paroisses.
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Etre plus organisé pour recouvrer le denier du culte, en le rendant plus systématique a I'instar
des « contributions volontaires obligatoires » de certaines organisations interprofessionnelles.
/ creuser des pistes pour mieux mobiliser pour le denier.

Meilleure gestion du patrimoine (2 commencer par le diocése de Paris). Prioriser les dépenses.
Lutter contre le gaspillage. Le choix de certains emplois questionne dans I'Eglise. Doit-on au
sein d'une communauté de prétre avoir une responsable de la transition écologique ? Est-ce
fondamental ? Est-ce une priorité financiére ? Est-ce essentiel pour la Mission ?

A grande échelle engager des gens qui soient professionnels et dégagés de tout conflit d'intérét
pour faire des audits financiers.

Inclure les vicaires au sein des CPAE comme c’est le cas pour les CPP

Faire une présentation, adaptée a la paroisse, des comptes en y incluant les actions (grosses
dépenses) futures prévues, au moment de I'appel pour le denier.

Finances et communication : trop d’opacité sur les sujets financiers dans la paroisse ; revoir la
périodicité de demande d'argent pour ne pas lasser; transparence sur les décisions :
publication du compte-rendu des réunions du conseil pastoral et du conseil économique,
explication des décisions prises.

Transparence dans la gestion économique : les dépenses au titre de la paroisse, transparence
dans l'affectation des postes de dépenses, en intégrant aussi le systéme de péréquation par le
diocése, dans toutes les paroisses (qui recoivent et qui donnent), pour pallier les différences de
ressources financiéres).

La place des femmes dans les paroisses :
Avoir plus de femmes consacrées permanentes dans les paroisses.

Accepter et augmenter la place des femmes dans nos liturgies : lectures, prieres, distribution
de la communion, leur accorder une place dans le choeur de I'Eglise. Les rendre plus "visibles"
dans nos célébrations dominicales.

Approfondir les relations entre les états de vie:

Veiller a ce qu'il n'y est pas de barriéres relationnelles entre les différents états de vie au sein de
I'Eglise.

Permettre une écoute mutuelle, des temps fraternels gratuits avec les prétres ou méme

d’échange sur leur propre vie de priére etc. recevoir les prétres comme des fréeres et pas
comme des supérieurs

favoriser la communion des états de vie dans les projets d'Eglise (avec des
soeurs/famille/célibataire/prétres/jeunes/vieux...).

Laisser précher le diacre et des précheurs/religieuses théologien(ne)s ou des laics comme la
psychanalyste Marie Balmary (intervenue a St Ignace).

Informer les laics des thémes abordés lors des retraites des clercs.

Plus grande communion des états de vie, plus grande participation des couples/consacrés dans
les différents conseils de paroisse ou de diocése. Faire connaitre les ministéres ouverts aux
femmes et souvent ignorés : catéchiste, lectorat, acolytat.
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Que les prétres/diacres soient plus accessibles dans I'église et ne restent pas cachés derriére
internet.

Que les prétres/diacres s'intéressent davantage aux activités des bénévoles de la paroisse.
Que les relations entre prétres/diacres et laics soient plus simples et humaines.

Faire en sorte que les prétres se mélent plus aux paroissiens, aux familles, par exemple par des
déjeuners réguliers chez les fidéles.

Nous sommes pleines de gratitudes envers nos prétres lorsqu’ils témoignent de leur vie
spirituelle. Nous sommes en attente de ces témoignages spirituels. Nous ressentons un besoin
essentiel de nous sentir soutenus et guidés spirituellement dans la communauté que nous
constituons ensemble, prétre et laics.

Faire confiance aux baptisés, encourager et accompagner les changements. Le prétre ne
déléguera pas seulement aux laics ce gu'il ne peut (ou ne veut) plus faire. Attention a la relative
passivité du curé : «je laisse l'initiative aux laics » alors qu'il s’agit de travailler ENSEMBLE !

Développer I'implications des laics :

Faire par principe bon accueil aux initiatives et aux suggestions des laics et les instruire
réellement a plusieurs dans un calendrier pré-défini avec un a priori positif.

Dans la mesure du possible, encourager les initiatives et les engagements des paroissiens préts
a s'impliquer dans le fonctionnement de la paroisse.

Proposition d'un « catalogue » de missions précises, d'une durée limitée, dans lesquelles les
paroissiens pourraient s'engager en fonction de leurs aspirations et sans engagement sur le long
terme.

Faire un appel régulier a proposer ses talents et idées auprés des paroissiens (et des parents
du caté et des scouts, potentiellement moins impliqués) pour renouveler les bonnes volontés
et les énergies notamment les jeunes pro. Les curés doivent mieux qu'ils le font détecter,
recenser les compétences qui peuvent étre trés diverses, surprenantes et riches, et contacter
les personnes en question pour leur demander de mettre leurs compétences au profit de la
communauté. Ne pas seulement demander aux fidéles de « s’inscrire a la sortie de la messe » a
tel service ou telle activité, mais compléter par une démarche pro-active, en venant
directement solliciter I'un ou l'autre : «j’ai pensé a toi pour telle mission ».

Que les laics rendent des services dans la communauté. Le probléme est que, quand on donne
un doigt, on nous prend le bras et le corps avec.

Oser donner plus de temps a Dieu qui a donné sa vie pour nous, de fagon ajustée (ni trop, ni trop
peu).

Faire une réunion en juin ouverte a tous les paroissiens pour exposer les besoins de bénévoles
et permettre a ceux qui le désire de s’investir.

Dire au micro ou sur la FIP les besoins de la paroisse pour que chacun puisse apporter son aide.
Et le faire a 'avance pour que chacun puisse s’organiser et planifier cette aide.

Organiser un temps en début d’année scolaire, permettant de révéler les talents de chacun des
paroissiens : Chants, organisations, cuisines, rangements/ménagements, comptabilité... Cela
pourrait permettre que les personnes ayant le charisme s'investissent dans ce qui leur
conviennent vraiment.
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Faire une bourse des talents ; ou repérer les futurs retraités et les inviter a venir échanger pour
voir quel service ils pourraient prendre dans la paroisse ou I'Eglise.

Développer ses talents, ce qui veut dire : se former et ensuite enseigner les autres. Attirer et
valoriser les compétences (professionnelles, formation en théologie, etc.) au sein des
paroisses. Par ex. une personne qui ne va pas forcément a la messe le dimanche serait
néanmoins heureuse de partager ses compétences en plomberie ou informatique.

Valoriser les initiatives des fideles en leur donnant la possibilité de les réaliser, en confiance et
avec le soutien des prétres (ouvrir un accueil a tel endroit, monter tel ou tel groupe...).

Par annonces 1 ou 2 fois par an ou par flyer, informer sur les activités et les noms des
responsables et leurs coordonnées. / Faire en sorte que les appels a bénévoles soient faits en
chaire lors des messes dominicales.

Des personnes référentes pour une mission précise (pastorale, montage de projets, accueil,
etc.) pourraient étre désignées au sein des paroisses. Que les prétres osent davantage appeler
des laics pour une mission : catéchese, liturgie ... et pas seulement pour des actions ponctuelles
comme la préparation d’'une féte. Aller plus chercher les personnes pour des missions d’'église,
les solliciter pour donner la joie de contribuer a la vie de la communauté.

Proposer des missions courtes pour ceux et celles qui ne peuvent pas s’engager sur le long
terme.

Faire une formation pour accueillir ce bénévolat comme un service pour suivre le Christ (et non
sa glorification personnelle) et préciser que le bénévolat est pour un temps donné.

Utiliser la messe comme élément de valorisation de chacun
Plus d’autonomie laissée aux laics dans le fonctionnement des groupes paroissiaux.

Demander a chaque paroissien ce qu'il aurait envie de créer. Les projets qui font vibrer sont
ceux que I'on crée soi-méme.

Réfléchir a comment susciter un certain engagement sans brusquer les fideles et en tenant
compte du poids que représentent certaines requétes pour les plus engagés, qui sont aussi les
plus sollicités (mais qu'il reste indispensable de solliciter, sinon on ne fait rien)

Lutter contre le « cléricalisme » des responsables laics :

Inciter les personnes dans un groupe a changer de groupe au bout de 3 ans, (5 ans maxi) ; (plus
les participants seront nombreux, plus la présence sera souple, car il y aura des remplacants en
cas d’absence).

Etre bénévole c’est pour servir les autres et non pas exercer une autorité. Rappeler le sens du
service, changer les responsabilités régulierement.

Limiter dans le temps la durée des « mandats » des laics. Alterner les services, les missions des
laics. / Pour assurer le renouvellement des personnes nommeées a des postes de responsabilité
nommer des personnes pour des durées limitées dans le temps.

Mettre en place un fonctionnement en tandem (bindme) pour chaque responsabilité.

Une lettre de mission pour me dire que la paroisse compte sur moi mais que je ne suis pas
propriétaire de ma mission, de mon service. Ca fédére, ¢ainclut et cadonne un cadre. Et ca évite
les dérives !
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Sur la notion de service, prendre en compte le fait que lorsque quelqu’un est indéboulonnable,
d’autres ne peuvent ne pas s'investir. On pourrait proposer des mandats avec des durées de 3-
4 ans, méme renouvelables plusieurs fois, et que la personne soit envoyée, quel que soit le
service. Dans certaines lettres de mission il est précisé que ce service ne nous appartient pas.
C’estimportant de vivre les missions comme un service et non comme un pouvoir. Cela pourrait
éventuellement s’envisager pour les prétres.

Chaque service a responsabilité devrait étre accompagné d'une fiche de poste pour que le
service ne devienne pas une source d’identification.

Inciter les personnes dans un groupe a changer de groupe au bout de 3 ans, (5 ans maxi). Ceux
qui partent forment (éviter les fiefs) et accueillir publiguement les nouveaux responsables de
groupes que toute la paroisse les identifient.

Faire une brochure de réflexion pour aider les chrétiens laics a ne pas étre eux-mémes cléricaux.
Etablir des régles qui poussent au renouvellement des laics en responsabilité

Equipes souvent trop rigides dans les paroisses qui ont besoin d’étre rajeunies et changées plus
souvent.

Définir des missions qui concernent dés le départ une équipe ou un groupe, de maniére a ne pas
figer d’abord une organisation hiérarchique.

Concentrer moins de mandats et missions aux mains des mémes laics et instaurer un
renouvellement quand c’est possible.

Les laics appelés a certaines missions dans I'Eglise pourraient recevoir une lettre de mission du
curé de leur paroisse, avec définition et durée de leur mission ; en effet, certains laics ont
tendance a devenir "propriétaires"” de leurs missions.

Développer les échanges au sein de la paroisse :
Recherche d’'une meilleure interaction entre les différents groupes de la paroisse

Se donner des régles de vie pour porter la mission ensemble (partage de la Parole et de la
mission)

Organiser, au sein de la paroisse, des rencontres entre tous les bénévoles (un repas en fin
d’année civile et scolaires), faire une réunion par semestre de tous les acteurs de la vie
paroissiale.

Développer les temps d’échanges entre membres de la paroisse : pots mensuels, proposer la
participation a des conseils pastoraux élargis (ouverts aux paroissiens) ponctuels et sur un sujet
précis, organiser des soirées conférences sur des thémes (solidarité, écologie). Mettre en place
des responsables et vices responsables dans chaque groupe, mandater les personnes pour 3
ans renouvelables 1 fois. Développer les communications de ce qui se vit par divers supports et
médias : trombinoscopes, enrichissement du site internet, fiims de certains temps,
témoignages en fin de messe.

Mettre en place des passerelles entre les groupes et les générations (des jeunes pro pour le
caté par exemple) et trouver les bons horaires pour favoriser cela.

Faire en équipe une relecture annuelle ce qui permet de ne pas étre que dans le faire, mais de
voir ce qui nous enrichit, ce qu’il faut améliorer, d’aller vers de nouveaux projets.
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Organiser une activité commune de tous les groupes : une journée ou une sortie, un pot amical
de temps a autre, etc.

Donner une durée a la mission des personnes, avec relecture de la mission, ce qui laisse une
liberté & la personne et a I'Eglise de poursuivre ou non. / Quand cela est possible, procéder &
des séances d'évaluation des actions, type relecture, de fagon a voir ce qui demande des
changements et des améliorations .

Etre dans une dynamique d’appel : chacun peut appeler des personnes pour un service dans la
paroisse. Pour des missions plus importantes, réfléchir a plusieurs a I'appel, et bien donner les
contours de la mission quand on fait I'appel.

Organiser régulierement des assemblées paroissiales ou chacun peut apporter sa pierre a
I'édifice.

Favoriser le contact transversal entre tous les bénévoles de la paroisse (plus d’information sur
des faits marquants...)

Faire des CR des réunions pour tous les baptisés de la paroisse, qu'il y ait plus de transparence
avec des bilans annuels sur les missions et décisions communes prises.

Pour la paroisse, établir des mandats de 3 ans, pour une personne désignée par le curé : la
personne choisie se sent ainsi missionnée, en mission : année 1 pour monter en compétence et
lancer des initiatives/projets, année 2 pour donner son plein potentiel et obtenir des résultats,
et année 3 pour la suite des résultats, le bilan et la recherche d’'un(e) successeur.

Lors des célébrations, afin d’associer les paroissiens au projet de la paroisse, instituer des
intentions de priéres a une fréquence trimestrielle pour les axes choisis en début d’année en
conseil pastoral, enles rappelant explicitement et afin de porter dans la priere les membres du
conseil pastoral et leurs décisions.

Sur chaque grand poble missionnaires des paroisses (catéchése, aumodneries, catéchuménat,
liturgie etc...) importance d’appeler les personnes pour trois ans seulement renouvelable une
fois. S’inspirer de I'organisation des Mgr Rouet pour établir avec des laics responsables ces 5
péles et travailler ensuite avec des prétres référents.

S’inspirer de méthodes de management fondées sur le dialogue partagé et larelecture mutuelle
d’actions et des missions données. Garder le secret donne I'impression de confisquer le pouvoir
; faire des points régulierement pour ajuster comportements et missions, donner aux prétres et
laics engagés des outils pour agir et réagir. Envisager une médiation quand surgit un probléme,
une crise dans la gouvernance, pour éviter un systéme trop descendant et unilatéral. Savoir
remercier, stimuler I'engagement, reconnaitre le travail accompli. L’eucharistie qui signifie «
rendre grace » est bien d’abord savoir dire merci. Ces remerciements trouveraient leur place
lors de I'offertoire.

Faire communauté

Favoriser les petites communautés de quartier qui permettent de créer plus de lien et que
chacun se sente a l'aise et reconnu.

Donner plus de place a la vie communautaire et aux échanges au niveau paroissial : petits
groupes de priere, de partage de I'Ecriture

Chercher a faire communauté chacun a son niveau : famille, voisins...

Créer des petites structures de dialogue.
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Créer des lieux pour rassembler les responsables, ou ils puissent parler de leur responsabilité
et non seulement de leurs réalisations.

Vivre ensemble jusqu’au bout de I'expérience de la vie chrétienne : donner des espaces et des
temps ou différents états de vie se cotoient.

En cas d'obséques de personnes isolées, solliciter la présence de paroissiens pour assister ala
cérémonie.

Raviver les coutumes locales, les pélerinages, bénédictions et autres rites qui rendent I'Eglise
davantage présente a tous les aspects de la vie quotidienne.

Besoin d’échanges, rencontres, dans un esprit de fraternité.
Développer une vie communautaire qui permette de mieux se connaitre.
Formation de petites fraternités. Mise en place d'un groupe de veilleurs dans la paroisse.

Assurons-nous que ceux qui vivent leur foi en revenant aux rites traditionnels n’excluent pas
ceux qui continuent a cheminer dans I'esprit de Vatican Il et vice versa.

Faire des églises des lieux plus vivants, spontanés, de vrais lieux de vie, moins tristes et moins
guindés.

Création de "comités de bienveillance" dans les paroisses pour étre a I'écoute de points de vue
différents sur la vie I'Eglise et d’aplanir les difficultés éventuelles.

Importance des micro-communautés ecclésiales pour la vie de foi, durables ou éphémeéres, en
ou hors paroisse : la messe ne suffit pas.

S’organiser pour accueillir les nouveaux paroissiens au jour le jour. Accueillir nos prétres dans
nos familles pour les aider a connaitre les laics. Transversalité des associations dans la paroisse :
gu’elles se connaissent et travaillent ensemble (impact positif sur I'enrélement des bénévoles).

Les propositions listées dans ces pages sont des propositions exprimées par les contributeurs.
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ENGAGEMENT DANS LA SOCIETE
THEME 5

SYNTHESE

Si la cohérence d'un engagement des chrétiens dans la société est définie comme
personnellement épanouissante, indispensable dans la mission de I'Eglise, la maniére dont
cet engagement est vécu et le rapport entre la société et I'Eglise sont vivement questionnés,
avec des demandes urgentes de les renouveler si I'Eglise veut continuer & étre présente de
facon pertinente dans le monde.

UNE EGLISE « EN SORTIE »

Joie de I'engagement

Bon nombre de contributions font état de la cohérence entre la foi et 'engagement dans la
société : « L’engagement dans la société est essentiel, sinon certains auraient le sentiment de
ne pas vivre leur foi ; elle ne serait pas incarnée. »

La joie, directement évoquée ou sous-jacente, transparait ici & de multiples reprises : « joie de
I'ouverture et de I'accueil », « Joie de participer a des maraudes et autres conférences Saint
Vincent de Paul », «joie de participer a des expériences missionnaires ». Cette joie comble
«un besoin d'étre appelé » : « Suis-je capable de rendre les talents que j'ai regus ? » Elle va
jusqu’au sentiment d’accomplissement personnel : « Toute sa vie de religieuse a été au service
des personnes agées, elle s’y sent heureuse et en mission » ; « Plusieurs personnes présentes
sont engagées. Cela les fait vivre » ; « L'engagement de charité nous rapproche du Christ » ;
« Les membres témoignent que leurs meilleurs souvenirs d’Eglise, c’est d’étre engagés dans un
service. »

Une Eglise missionnaire

« La raison de vivre de I’Eglise est d'étre une présence de Dieu dans le monde, d'étre
missionnaire, ouverte », rappelle un groupe. Les chrétiens ont un «roéle [..] dans la vie
quotidienne en dehors de I'Eglise, notamment auprés des petits enfants, familles, voisins... »,
celui de « pouvoir annoncer I'évangile et le vivre d’abord, par exemple par le soin des pauvres. »
A travers I'engagement des chrétiens, « prophétes de la fraternité pour le monde », émerge une
image lumineuse de I'Eglise qui appelle, et vit un échange positif avec le monde en donnant
et recevant de lui. Les engagements personnels renvoient a un « service », une « ouverture » de
I'Eglise vers la société : « Eglise ouverte, source d'initiative pour la société ». Un réle positif des
chrétiens pour le monde est ressenti en certains domaines: « L’Eglise peut apporter sur les
sujets économiques (doctrine sociale de I'Eglise) et écologiques (Laudato Si) ». « Nous avons le
sentiment que nous pouvons étre “chrétiens” dans notre vie de tous les jours et pas seulement
en étant pratiquants. Nous nous sentons chrétiens dans notre management, dans notre
humanisme.» Mais cet engagement est toujours présenté sur sans triomphaliste:
« L’'engagement doit étre humble et ne pas chercher la lumiére. »
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Diversité des engagements

« Puisque nous sommes tous des disciples missionnaires, de quelle maniére chaque baptisé
est-il convoqué a étre un acteur de la mission ? » De ce point de vue, les types d’engagements
possibles et évoqués sont trés variés: «lien avec la cité (mairie, associations), le quartier
(commercants) », «en politique », «activités de bénévolat», «oceuvres de charité »,
« maraudes », « accueil », « mouvements catholiques », « services des autres » sous toutes ces
formes... lls sont vécus dans I’Eglise (paroisses, mouvements...) ou dans des associations non
confessionnelles... Les personnes rencontrées et servies sont elles aussi diverses: «les plus
petits, les immigrés, les blessés de la vie », « aide au logement pour personnes en difficulté »,
« visites des personnes agées et malades », « auprés des jeunes (scoutisme, KT), des migrants,
des drogués, des pauvres »...

Le service des pauvres exprime I'essence de la vie chrétienne, avec un appel renouvelé a « faire
toujours plus pour les plus pauvres et les exclus ». Ici apparait d'ailleurs un reproche : « le souci
des pauvres et le service des plus démunis n'apparait pas toujours comme une priorité. » Une
action de grace monte pour ce trésor de I'Eglise : « Il y a dans I'Eglise un message trés particulier
et a préserver de présence aupres des exclus, de la grande pauvreté, des migrants. »

Une expérience originale de I'église

L’engagement génére de nouvelles maniéres de vivre I'Eglise, hors des cadres habituels, de
méler différemment prétre, religieux et laics ou laics en responsabilité : « joie de participer a des
expériences missionnaires avec des équipes de prétres et de laics », «religieuse qui a eu
I'expérience de vivre la célébration et la priere dans une communauté de laics sans prétre.
Grande simplicité et communion avec le Christ ». C’est une occasion pour inclure des personnes
extérieures : « Un engagement dans I'Eglise qui donne un réle social ouvert aux autres y compris
aux non-croyants, sans jugement, sans entre soi». La multiplication de telles occasions
ecclésiales est demandée de facon vitale : « Besoin de lieux d’Eglise o vivre sa foi, ol se nourrir
pour étre envoyé sur ses lieux de vie et témoigner. » La place et I'importance des mouvements
(scoutisme, équipe Notre-Dame...) ou initiatives comme Hiver solidaire sont soulignées a de
multiples reprises.

UN DIAGNOSTIC CONTRADICTOIRE

Un décalage croissant avec le monde

Le constat semble largement partagé d’'un « sentiment d’effacement et de perte de visibilité »
de I'Eglise dans la société avec I'évidence que «la société ne connait plus le message
chrétien, la plupart des Francais n’'ont méme plus de culture chrétienne. » Pour certains, il s’agit
d'une «prise de conscience » encore en cours «du nombre exponentiel de “décrocheurs”
complétement coupés de la foi chrétienne ».

Est actée la fin d’'un monde ou la représentativité sociale du prétre et des institutions
ecclésiales fournissait cet ancrage dans la société. Il y a au contraire le constat d’« un écart de
plus en plus flagrant » entre « les enseignements de I'Eglise et “la vie telle qu’elle est vécue par
les fideles” ». D’oliune certaine « déception de ne pas voir I'Eglise plus proche de tout le
monde ».
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Mais un désaccord apparait lors de la recherche des causes de cette « déconnexion de I'Eglise
et la société », invitant a rouvrir un débat sur le sens de la mission et le rapport de I'Eglise au
monde.

Un monde hostile ?

Certains regrettent cette perte d’audience de I'Eglise et Iimputent au monde extérieur
(« Manque de reconnaissance des racines chrétiennes de I'Occident »), et plus particulierement
a un traitement médiatique défavorable : « Malgré ses nombreuses actions, la communauté
chrétienne est peu visible médiatiquement par rapport a d’autres groupes bien plus petits. »
Le sentiment d'une «déformation des propos» entraine notamment «inquiétude et
désarroi » : « Impression de combat. Etre invisible ? Tout accepter, ou choisir de défendre ?
Avec force ? Avec douceur ? Sommes-nous trop “des gentils” ? » Plus rarement, il se fait plus
revendicatif : « L’Eglise “se couche” par rapport aux choix du monde » », précisent certains.

Le recul de la figure de I'évéque est regretté par certains : « Nos évéques ont perdu la parole
publique dans les grands médias » et I'on voudrait « “redorer le blason de notre Eglise” ». Une
critique pointe al'égard du corps épiscopal : « Tristesse ressentie face au manque d’audace des
évéques de France et a leur silence dans I'espace public concernant les questions de défense
de la vie et de défense des pauvres et des petits durant toute cette période de bouleversement
économique due a la crise sanitaire. »

D’autres souhaiteraient des formations ou un esprit plus réactif face au « dénigrement quasi
généralisé », en particulier des laics: «Les laics devraient étre capables de répondre,
d’'intervenir dans une discussion, d'écrire aux médias, aux éditeurs, etc. auteurs de
désinformation et du dénigrement du christianisme que I'on trouve encore dans certains
médias »

Une église dépassée ?

D’autres pointent & I'inverse la responsabilité de I'Eglise dans cette « déconnexion de I'Eglise
et la société », décrite comme « potentiellement mortiféere », avec, selon certains, une Eglise qui
« court un danger de mort ».

La thématique du « manque d’ouverture » et de '« entre-soi » est abondamment recensée.
Elle peut s’en tenir & critiquer son insertion insuffisante dans la société francaise : « L'Eglise
déserte la cité, les lieux communs : le clergé est trop loin, la visibilité de I'église et des prétres
est absente. ». De ce point de vue, la pertinence des prétres, dont le nombre ne cesse de
diminuer par surcroit, pour retisser ce lien de proximité est interrogée : « les prétres ont une vie
a part et vivent dans un monde a part ! »

Mais la critique de I'entre-soi peut aussi prendre un tour plus « moral », derriére la dénonciation
d’un repli social : certains pointent « une Eglise bourgeoise », d’'un style vieillissant et désuet,
«une image empoussiérée » et une hypocrisie « pharisaique qui repose sur l'apparat », et
dénoncent une maniére d'étre qui I'éloignerait de I'agir du Christ: « Trop souvent, nos
assemblées ont une odeur d’entre-soi, avec une frilosité, voire une résistance a accueillir les
différences, recherche de conformité.. Ce n’est pas ce que recherchait le Christ... Lui qui
mangeait avec les pécheurs... »

La morale sexuelle, dont I'inflation est dénoncée (« L’Eglise devrait plus s’occuper de précarité
que de morale sexuelle »), est particulierement visée : « PMA, Mariage pour tous, avortement »
et aussi « place des femmes, des personnes de la communauté LGBTQ+ ». « L'image que donne
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I'Eglise par rapport & la société est celle d’une sévérité qui parait excessive (cf.les époux
divorcés). »

Certains remettent en cause un positionnement ecclésial jugé trop médiatisé et focalisé sur
les questions sociétales : « Choqué de I'implication de I'Eglise dans la manif pour tous, choqué
par les appels a manifester ». Ces prises de position seraient un frein a I'’évangélisation : « Cela
blesse profondément de nombreuses personnes qui n'ont pas encore fait I'expérience d’Amour
du Christ et s’éloignent donc irrémédiablement de I'Eglise. Nous n’avons pas trouvé d’autres
solutions que I'amitié individuelle des chrétiens envers les non-croyants ». La crédibilité de
I'Eglise sur ce terrain serait aussi fragilisée : « Le rapport Sauvé a mis en colére certains :
comment I'Eglise peut-elle autant donner des lecons de morale alors qu'elle a failli
moralement ? »

Pour certains, c’est la fagon dont I'Eglise « annonce I'Evangile » qui serait dépassée, elle ne
correspondrait « ni ala “vraie” vie, ni aux questions morales, civiques, ni aux débats scientifiques
et techniques contemporains ». Or, «il est impératif que I'Eglise adapte son annonce de
I'Evangile aux signes des temps ». C’est tout un travail de réflexion qu'il conviendrait alors de
mener.

Est dénoncée de fagon plus théologique une attitude missionnaire « triomphaliste qui conduit
a refuser de voir les germes d’espérance présents dans la culture contemporaine et dans les
autres traditions humaines », et « encore plus » & une «réticence a apprendre de ceux qui sont
loin du troupeau des soi-disant élus ». Il s’agirait alors de privilégier une « autre conception qui
invite a chercher et trouver Dieu en toute chose. Cela conduit a découvrir Dieu partout présent
dans le monde ».

Dans cette critique, le College des Bernardins est touché. Certains regrettent I'effacement de
sa vocation initiale d’ouverture : « La raison d’'étre des Bernardins, c'était d’étre “un centre de
dialogue de la sagesse chrétienne avec les courants culturels, intellectuels et artistiques de la
société francaise”. » Les cours qui y sont donnés sont considérés comme étant de trés grande
qualité. « Cependant, concernant cette raison d'étre initiale, est-ce que les Bernardins ont
vraiment le désir, hormis quelques projets ponctuels, de se tenir dans un échange ouvert,
réciproque avec des intellectuels, des artistes de tout horizon ? » KTO est aussi évoqué : « Alors
que KTO est précieuse pour tant de catholiques (notamment pour tous ceux qui sont reliés a
I'Eglise presque uniquement par cette chaine), il y a la perception d’une ligne éditoriale catho
conservatrice. ll est regretté un manque d’ouverture. »

UN LIEN EGLISE SOCIETE A RENOUVELER

Un leitmotiv de ce synode diocésain, selon les mots d’un groupe : « L’Eglise ne peut pas étre en
dehors de la société. » Au-dela de ces craintes et critiques, on constate un désir vif et largement
partagé que I'Eglise puisse renouer avec des initiatives constructives.

Quant aux pistes ? Le mode interrogatif est de rigueur, avec I'idée d’un vaste chantier a ouvrir :
« Comment déployer une vraie stratégie ? » « Comment reprendre davantage d’ancrage dans la
société, accompagner les changements, prendre en compte les personnes qui ne sont pas dans
les modeéles traditionnels de I'Eglise (en dehors du couple marié et des personnes consacrées
et des religieux) ? Comment faire connaitre et porter la Parole hors de I'Eglise ? » Certains
dessinent des réves : « Je réve d’une Eglise véritablement en dialogue avec le monde, qui sache
I’écouter et lui parler dans un langage accessible, qui sache prendre le risque de la rencontre. »

Certains se risquent tout de méme a des perspectives un peu plus concrétes.
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Cultiver le réflexe de 'engagement

« L’Eglise devant étre missionnaire avant tout, nous révons de petites communautés vivantes
qui se nourrissent de la Parole de Dieu et témoignent par leur action. » Comment transformer
nos lieux d’Eglise pour qu’ils favorisent ce leu d’ouverture et de mission ? Dans ce domaine, il
s'agirait déja de ne pas décourager les bonnes volontés, ce dont témoignent certains groupes.
Un participant témoigne : « Je me suis senti participant de I'Eglise lors de mon année & Marseille
avec la maison Bernadette. Je me suis senti membre de I'Eglise. Je suis dans la joie donc mon
désir de participer a la vie de I'Eglise est certainement comblé. J'ai été décu en arrivant & Paris :
j'avais la volonté de servir mais ai eu des refus car “plus de place”. »

Réviser notre sens de I'accueil

Certains suggerent un mode de vie ecclésial en réelle fraternité avec les plus pauvres: «llne
s'agit pas d'engager de nouvelles actions caritatives destinées aux plus pauvres, elles sont
nombreuses et essentielles. L'Eglise dans le monde assure un service immense auprés des
pauvres. Mais ils restent “eux” et les paroisses souvent “nous”. |l ne s’agit pas, dans une
démarche synodale, d’aller vers les pauvres, ce que fait I'Eglise, mais de partir d’eux, de les
replacer au centre et d'intégrer la spiritualité propre de ceux qui vivent la grande précarité et
I’exclusion. ». En ce sens, est citée l'initiative Diaconia, une démarche sur trois ans lancée en
2011 par plus de cent mouvements et services d’Eglise, beaucoup de congrégations religieuses
et communautés nouvelles, et coordonnée par le Conseil épiscopal pour la Solidarité : « Ce
serait bon au sein de I'Eglise de généraliser le changement de culture initié par le mouvement
Diaconia. »

Retrouver une parole audible

Certains suggérent de cultiver un certain mode de communication : privilégier une parole
accueillante (« Ne prendre la parole que pour inclure et non exclure »), comprise par tous
(« qu’une parole d'Eglise soit plus simple pour étre entendue en société ») et respectueuse
(« Respecter la différence dans I’Eglise en général est un impératif »), et surtout suivie d’effets,
sans quoi il y a risque de perdre toute crédibilité (« Ce qui est annoncé n’est pas mis en ceuvre :
d’ou une délégitimation de I'annonce »).

Retisser les liens avec la culture et I'art

Pour certains, il s'agirait de « partir de la culture (le stade le plus élevé de I'humain) pour
pénétrer notre monde déchristianisé a un point incroyable ». La place des artistes semble
essentielle dans ce dialogue : « Les artistes produisent des ceuvres a la convergence entre leur
foi artistique et spirituelle. lls bousculent cette notion de sacré que certains ont souhaité au
contraire figer. Entendons-les dans le dialogue, voire la co-création. En effet, la création
contemporaine doit participer du renouveau du dialogue entre Eglise et société. » Avec la
nécessité de retrouver une confiance dans la créativité contemporaine: «La création
contemporaine qui est expérience par le sensible ouvre des voies de réponse, dans les termes
de la société d’aujourd’hui et de la communauté croyante. »

Mieux utiliser les moyens a notre disposition

Sur un plan strictement matériel, un constat : « Aujourd’hui, les églises ne sont pas de simples
batiments de célébration pour des paroissiens ; elles appartiennent a leur territoire particulier,
sont tributaires des populations qui y viennent ou les traversent. On y vient faire résonner les
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questions de notre époque et construire des réponses tant personnelles que collectives. »
Comment les employer pour établir un lien avec monde environnant ? Certains proposent de les
ouvrir plus largement les locaux a des initiatives citoyennes, par exemple sur les questions
écologiques : « Ouvrir le batiment-église a des activités extracultuelles (nous avons beaucoup
de batiments sous-utilisés qui pourraient étre des occasions d’accueil). Ex : AMAP, fresque de
climat, etc. »

Les propos exprimés dans ces pages sont la restitution de la parole exprimée dans les
contributions.

PROPOSITIONS
PROPOSITIONS CONCRETES

Esprit et méthode de I'engagement

Esprit et organisation de I'engagement

Développer la dimension spirituelle des engagements.

« Valoriser 'engagement comme source de joie et de rencontres et pas seulement
I'engagement comme dévouement. »

« Relier plus fortement la liturgie et I'engagement dans la société » : préparation des homélies
ou de la priere universelle par des laics engagés par ailleurs, plus de parole donnée aux laics.

« Paradoxalement, quand une activité marche bien, arréter et faire autre chose, et se
demander quel est le besoin d’aujourd’hui. »

Inciter a I'engagement, mobiliser les forces vives

« Forum au niveau national qui rassemble toutes les communautés chrétiennes de France avec
des stands (MEJ, scouts, Civitas, Taizé, Emmanuel, Chrétiens pour la planéte, MCC, Foyer de
Charité, etc.) pour que chacun puisse trouver un mouvement dans lequel il se reconnaisse
(chrétien ou pas, de tous les ages) et pour faire la féte. »

Embarquer «les jeunes », développer chez eux davantage « I'ouverture a la vulnérabilité et le
désir de s’engager, en créant des ponts avec les paroisses qui nous entourent » : insérer des
lycéens dans les équipes de maraudes de la paroisse ; encourager leur participation a Hiver
solidaire ; et leur participation au soutien scolaire et activités du mercredi.

Communiquer plus largement et mieux « sur les initiatives tournées vers le monde » au sein de
la paroisse, pour que tous soient au courant, et au-dela de la paroisse pour « ramener des gens
de I'extérieur de I'Eglise ».

Renforcer les appels a s’engager concrétement : « faire présenter régulierement, par des
chrétiens engagés, les appuis dont ceux-ci ont besoin (pas seulement financiers). »

Proposer aux paroissiens de s'inscrire en début d’année dans les différentes propositions de
la paroisse, et de signaler ses engagements extérieurs pour proposer aux autres de s'y joindre
(conseil de quartier, association de droit des étrangers, etc.).

« Mieux prendre en compte dans la paroisse les engagements professionnels pour permettre
I'expression des difficultés » et aider a « débloquer les énergies ». « Organiser un séminaire
“J'ai envie de... mais je le fais pas” » ; « organiser du baby-sitting gratuit ou de la garderie pour
ceux qui seraient préts a s’engager ».

Former davantage les fideles a I'annonce explicite de la foi.
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Nommer des ambassadeurs qui rayonnent pour I'évangélisation.
« Créer d'autres ministéres pour les femmes (diaconat féminin) ».
« Avoir des responsables évangélisation dans chaque paroisse ».

Construire un réseau, partager les bonnes initiatives

Avoir une équipe de veille au niveau paroissial pour s'inspirer de ce qui se fait ailleurs.

« Synode diocésain local avec toutes les catégories de population pour produire ensemble un
document commun pour proposer de meilleures conditions de travail. »

Réalisation d'un catalogue diocésain pour diffuser les bonnes idées et bonnes pratiques.
Travailler le lien interparoisses : « Toute paroisse devrait pouvoir proposer (en lien avec
d’autres) des activités de type accueil des réfugiés ou autre », ou pouvoir « dire ol on peut
trouver d'autres activités ».

Développer des liens avec des associations extérieures, catholiques (Mie de pain, Secours
catholique) et non catholiques...

Mieux intégrer les associations caritatives chrétiennes a la vie paroissiale : « La paroisse doit
étre un pole spirituel commun pour les associations chrétiennes du quartier. »

« Mieux relier la paroisse a des acteurs associatifs engagés », chrétiens ou non, en les invitant
« a venir témoigner de ce qu'ils font ».

« Développer les lieux de coworking cathos ».

Evangéliser par le rassemblement et la visibilité

Créer des initiatives portées par la paroisse et missionnaires : sortir de son petit cercle, aller
sur les parvis, ouvrir les portes...

« Organiser des événements festifs plus actifs, plus visibles » : actions devant I'église a Noél ou
a Paques, processions lors de fétes (« notamment avec I'ane pour le dimanche des

Rameaux »)...

Organiser des « rencontres intergénérationnelles (dans la paroisse ou en dehors) » et des
événements « comme des pelerinages qui créent le lien et permettent d’inviter les jeunes ».

Evangéliser au contact

« Exploiter le parvis devant I'église : féte, célébration, café, pique-nique, pour inviter les gens
qui passent »

« Favoriser les rencontres réelles et ne pas se cacher derriére les réseaux sociaux et les
écrans » : contacter ses proches (immeuble, quartier, résidence séniors), évangélisation de
rue, tractage, distribution de vin chaud, « tournée des chocolats a distribuer aux commergants
du quartier au moment de Noél », « transformer la féte des voisins en féte du prochain »...

Lors de certaines périodes de fétes (Noél, Paques...), se rendre sur des lieux publics
fréquentés pour initier un dialogue ou simplement pour inviter a venir prier avec nous, déposer
ou confier des intentions de priere. Initiative a mener en coopération avec les paroisses
voisines.

Chaque dimanche des Rameaux, et les semaines suivantes, porter un brin de buis béni a ses
voisins, engager un échange amical, une rencontre entre voisins, un repas partageé, dans une
forme de gratuité évangélique.

Les terrains de I'engagement

Engagement social

Isolement, précarité
Centralité des pauvres : continuer accueil des SDF, les maraudes et Hiver solidaire, la soupe,
les initiatives d’aide et bénévolat (soutien scolaire), parler du bus CASH a Nanterre (départ
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chaque soir de Nation), la Table de Marie, Laudato Si.

« Faire entendre la voix des plus pauvres » : « une cellule de veille pourrait étre intégrée aux
activités de la paroisse, afin gu’elle soit en permanence proche des plus pauvres ; pour les
accueillir de fagon adaptée, pour changer le regard porté sur eux certainement, mais aussi
pour les écouter et comprendre combien leur expérience de la grande pauvreté peut enrichir
notre foi, nous ouvrir a plus d’humilité et de fraternité. Un accueil dédié ou une mission
d’invitation et d'écoute particuliere pourrait étre mis en place dans les paroisses. »

« Actions créatives d’'évangélisation en équipes réunissant familles et personnes isolées » :

« jeu-parcours dans Paris, petits voyages, repas partagés »...

« Accueil personnalisé des étrangers, a I'écoute de leur expérience, et leur intégration a des
groupes paroissiaux. »

Ouvrir les portes des paroisses sur leur quartier : identifier les personnes isolées, en précarité
(maladie, pauvreté), confrontées a des problémes familiaux (avec leurs enfants, leurs parents
agés) ; rejoindre ces personnes en difficulté par des actions solidaires en lien avec des
bénévoles et des acteurs de la solidarité du quartier.

Petits déjeuners avec les personnes seules (exemple de Saint-Joseph-des-Nations)...

Diner avec les prostituées (exemple de la paroisse Sainte-Cécile).

Une ou deux célébrations pourraient intégrer les « gens de la rue » ou les exclus de fagon
bienveillante et participative. »

Famille

Proposer des « maisons des familles ».

« Mettre I'accent sur la famille dans tous ses “états”, avec des groupes correspondants. »

« Accueil de la vie », des méres célibataires.

Propositions de conseil conjugal, professionnalisé en lien avec des associations.

Passer du temps dans une famille (rurale ou banlieusarde) qu’on ne connait pas.

Abus et écoute

Mettre en place un accueil et un accompagnement des personnes abusées.

Créer des lieux d’accueil (diocésains par exemple) présentiels ou distanciels d’écoute et
d’accompagnement des situations délicates.

Jeunesse

« Renforcer I'écoute auprés des jeunes qui entrent dans la vie active, ou ils font figure d
s'ils se disent catholiques. »

ovni”

Maladie, fin de vie
« Accompagnement plus présent auprés des personnes adgées (EPHAD) et des mourants. »

Engagement culturel

« Porter le souci que I'art contemporain trouve une place dans les églises, dans une relation
avec les artistes, en dialogue avec la liturgie, sous une forme a construire en co-création avec
les communautés et selon leur territoire » ; « appel a projets, mené par I’Eglise, ouvert a tous,
pour des projets artistiques ou médiatiques pour communiquer et transmettre le message du
Christ. »

L'art, « une main tendue a tous ceux qui entrent dans une église » : exemple donné de la vie du
Centre pastoral Saint-Merry, « riche d’expériences passées », comme : un festival de street
art ; les Nuits blanches qui attiraient des milliers de personnes et offraient des occasions de
dialogue avec la communauté présente ; les Nuits sacrées ; les concerts ; les grandes
créations visuelles du temps liturgique (Paques, Noél) ; les invitations spécifiques pour des
événements construits sur de longues réflexions et des partages.
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Proposer des activités culturelles pour rassembler : « association sportive, ateliers de
créativité, activités manuelles, bibliothéque tournante, sorties et échanges culturels ouverts a
tous les habitants du quartier »...

Proposer une animation le jour de la féte de la musique.

Proposer des événements « pas forcément religieux » « ouverts aux non-croyants » : « soirées
ciné, “Qui est Jésus ?”, etc. ; des concerts, comme a Saint-Merri ; que I'Eglise soit un lieu
social ».

Réflexion et formation

Proposer, au sein des paroisses, des soirées ouvertes a tous sur des themes qui concernent
I'Eglise, mais aussi la société en général : lieu d’échanges, de réflexion, de débat sur des sujets
de société...

Ne pas organiser « seulement des conférences sur des themes religieux ».

Organiser « des conférences organisées avec des personnalités non chrétiennes », des débats
avec des personnes éloignées de I'Eglise pour ouvrir les perspectives.

« Rendre la doctrine sociale de I'Eglise plus accessible pour valoriser aussi le chemin concret
que Jésus dessine pour la société aujourd’hui. »

Enseignement catholique

« Remettre au coeur du projet éducatif de toutes les écoles catholiques sous contrat une vraie
catéchése », qui n'est souvent plus assuré, ou mal, et est pourtant « indispensable ». Veiller a
ce qu’elles honorent leurs engagements pris a I'égard du diocése (heures consacrées au
catéchisme, obligation d'y assister...).

Des visites plus fréquentes des prétres dans les écoles. Un témoignage des auméniers de
college et université, pour éviter le cloisonnement.

Proposition de soutien scolaire en appoint des écoles.

« Quvrir une école catholique en milieu social avec des bourses payées par des familles de
milieux privilégiés. »

Engagement écologique

Plus d'« actions concretes » pour la planéete, développer les initiatives climatiques : « jardins,
marchés solidaires, événements de quartier... »

Intégrer le mouvement « Eglise verte ».

Développer une présence aupres des jeunes engagés sur les questions climatiques.

Engagement politique et médiatique

Localement : « envoyer des représentants a la mairie, qu’ils sachent ce qu’on fait, que notre
paroisse est ouverte et qu’ils peuvent compter sur nous ; participer aux événements organisés
par la mairie. »

Evangéliser sur la toile : « Faciliter I'accés & la vulgarisation sur le christianisme sur internet
(chaine YouTube, page Wikipédia, etc.) ou autre, concernant le coeur du message du
christianisme, en permettant au plus grand nombre de se former. »

« Etre plus présent dans les médias (y compris numériques), y valoriser les positions de I'Eglise
sur les sujets économiques et écologiques, les actions de I'Eglise. »

Idem auprés des décideurs.

« Pousser a la reconnaissance des racines chrétiennes de I'Occident. »

« Participer comme chrétiens aux comités d’'éthique. »

« Accroitre I'engagement politique des chrétiens dans I'arene politique : autoriser les prétres a
se présenter aux élections législatives, militer pour une constitution républicaine qui permette
la représentation des trois monothéismes. »
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« Plus de prise de position courageuse des évéques et des prétres dans le débat public, sans
avoir peur d’étre a contre-courant pour continuer a défendre les plus fragiles. »

Ecuménisme et dialogue interreligieux

Construire des veillées avec d’autres religions chrétiennes ou non chrétiennes. Exemple des
« Nuit sacrée », organisées jadis a Saint-Merry.

Plus d'ouverture aux autres religions, aux athées.

Mettre en avant les groupes interreligieux.

Les propositions listées dans ces pages sont des propositions exprimées par les contributeurs.
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DIALOGUE DANS L’EGLISE
THEME 6

SYNTHESE

Le sentiment dominant, dans I'ensemble, est celui d’'un manque, alors méme que le caractére
« essentiel » du dialogue fait largement consensus, le Christ étant invoqué comme « modéle »
dans ce domaine. Les craintes portent sur le dialogue au sein des communautés, mais aussi
avec le monde : « Sentiment d'un écart entre un pape actuel qui rayonne a I'extérieur, dont la
parole est écoutée et entendue, et une institution qui se crispe et qui demeure sur la défensive.
“L’Eglise devient une machine & perdre qui se vide.” » Comment inverser cette tendance ?

UNE ATTENTE GENERALE

Une église inquiéte de ses divisions intérieures

Comme le formule un groupe, les paroisses devraient « étre des lieux capables d’'unir toutes les
sensibilités et actions ecclésiales ». Or un trés grand nombre de participants s’inquiétent des
divisions entre catholiques: clivage politique «entre chrétiens de droite et chrétiens de
gauche », clivage dans le rapport au magistére, entre « traditionalistes » et « conciliaire » ou
« progressistes », clivages entre communautés, paroisses, dioceses selon les sensibilités, mais
aussi, plus largement, clivages humains entre groupes et individus au sein d’'une méme paroisse
ou communauté, voire dans les maisons de séminaires, rupture, aussi, entre les générations.
De l'avis de beaucoup, des événements comme la récente crise sanitaire «aggravent ces
tensions ». Dans I'ensemble, comme le formule un groupe, il y a le constat d'une « difficulté a
avoir une parole libre tout en maintenant des relations fraternelles (qui devraient
s'expérimenter précisément a I'occasion de divergences de point de vue ».

Deux groupes se font I'’écho un autre « sentiment partagé »: « On est vite dans une “case”
(jeunes, jeunes couples, jeunes foyers, jeunes pros, retraités...) qui, d’'une part, laisse un pan des
fideles hors champ (célibataires, veufs, divorcés...) et, d’autre part, ne favorise pas le dialogue
entre tous, hors catégories. » Comment, dés lors, donner a chacun sa place pleine et singuliére ?

Une église qui s’interroge sur son ouverture

Une seconde inquiétude, qui concerne la capacité de I'Eglise & maintenir un dialogue ouvert
avec le monde, rejoint ce qui s’exprime pour les thémes de I'accueil et de 'engagement dans le
monde. L'expérience de « blessures » revient régulierement. Un groupe : « Nous connaissons
tous des personnes qui ont quitté I'Eglise car elles ne se sont pas senties entendues, ou qui ont
été blessées par une condamnation de leurs questionnements ou de leur avis, au lieu de
chercher a rester dans le dialogue et I'ouverture. » Une interrogation particuliére porte sur la
place réservée aux divorcés, aux célibataires, aux homosexuels, et plus généralement a ceux
qui « ne demandent plus rien » & 'Eglise. C'est dans cette optique que quelques groupes lient
la question du dialogue avec celle d’'une possible remise en cause ou évolution des positions
actuelles de I'Eglise, voire, pour une minorité, de la doctrine et des dogmes.

Théme 8|2



Une culture du dialogue a développer

La gestion du dissensus est communément jugée médiocre. La parole ne serait pas tant
interdite ou réprimée que neutralisée dans une sorte de stratégie d’évitement, d'écoute sans
conséquence : « Tu dis ce que tu as a dire et on passe a autre chose » ; « Il semble régner dans
I'Eglise une culture de la peur du désaccord qui incite ses acteurs & éviter le dialogue lorsque
celui-ci pourrait amener a une contradiction ». Un participant ajoute : « Je retrouve dans I'Eglise
les mémes difficultés qu’en entreprise. »

Certains, soucieux de voir se développer une culture de I'écoute, ont voulu rappeler les
conditions nécessaires al'émergence d’'un dialogue de qualité : tolérance, humilité, respect de
« la liberté des personnes », refus des attitudes de surplomb, acceptation d'une remise en
cause de soi voire, pour certains, des positions de I'Eglise. Refus, aussi de « figer le dialogue dans
des structures ou par des proclamations ou des conditions préalables ». Enfin, rompre avec une
certaine passivité : « C'est bien sir a chacun de prendre sa place et de s’exprimer pour sortir du
cléricalisme encore présent dans la mentalité d'un certain nombre ».

Quelques groupes témoignent étre parvenus a restaurer un échange bienveillant dans des
moments de crise, notamment en cultivant le lien entre personnes. Un point peut-étre pas si
évident, tant certains groupes font part du sentiment qu’on est vite, dans I'Eglise, mis « dans
une case (jeunes, jeunes couples, jeunes foyers, jeunes pros, retraités...) », ce qui « laisse un pan
des fidéles hors champ (célibataires, veufs, divorcés...) ». Comment, dés lors, donner a chacun
sa place pleine et singuliere ?

lly adonc un certain esprit général a développer et cultiver, qu'un groupe, rejoint par d’autres,
croit pouvoir résumer dans ces termes: « Si chaque paroisse, chaque communauté, chaque
mouvement reconnaissait les charismes des autres, sans esprit de clocher, ni critique, et si
chacun rendait grace de ce qu’est 'autre, de ce qu'il fait en reconnaissant que les membres du
corps sont tous différents et complémentaires, I'Eglise serait plus belle et témoignerait de
facon plus rayonnante de I'amour de Dieu. »

L’expérience du rapport sauvé

De nombreux groupes lient spontanément la question du dialogue a I'expérience du rapport
Sauvé. Dans I'ensemble, bien que difficile a vivre, cet événement a été vu comme bénéfique,
voire source d’«espoir », notamment a l'occasion des conférences organisées pour sa
réception dans les paroisses et communautés: « Le rapport Sauvé a contribué a ouvrir un
dialogue dans I'Eglise sur des sujets autrefois tabous. Ce phénoméne nous semble récent, mais
prometteur et encourageant ».

Des structures a inventer

Il est remarquable que la question des moyens techniques soit peu, voire pas évoquée.
Quelques participants soulignent que «I'Eglise doit (..) apprendre & maitriser les nouveaux
moyens de com’: internet, les réseaux sociaux. C'est souvent mal fait et ringard » ; d'autres
estiment que cet usage ne doit pas étre abusif. Mais dans I'ensemble ce point semble tout a fait
secondaire.

En revanche, une grande majorité des participants soulignent I'absence de structures, de
canaux, de lieux de discussions dans I'Eglise, et appellent directement ou en creux a les
développer, dans des optiques diverses sur lesquels tous ne s’entendent pas : pour faciliter la
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connaissance des besoins des fidéles, pour aider laremontée ou I'échange de suggestions, pour
gérer les conflits, pour partager la prise de décision...

L'essai des ateliers synodaux est souvent évoqué —un «espace inédit », une démarche
« féconde aussi bien pour I'Eglise universelle que pour chaque paroisse » note un groupe.
Beaucoup souhaiteraient que ces temps de dialogue soient « plus nombreux » : pour I'un, « tous
les cing ans »; pour deux cette expérience devrait méme étre « permanente ». Un groupe
suggere de «s'inspirer des démarches de dialogue cecuménique » ; un autre demande une
« évolution du droit canonique actuel, qui n'est pas encore adapté a I'élargissement de la
synodalité ». Il précise : « Nous pensons nécessaire que des droits réels soient accordés aux
baptisés dans leur Eglise et aux Eglises locales au sein de lacommunion des Eglises. » Toutefois,
quelques participants, constatant la faiblesse de communication autour du synode, parlent
d’une « impression que I'Eglise se fait violence en proposant ces ateliers ».

Comme le souligne un groupe soucieux de « rappeler le principe de subsidiarité », les multiples
réponses attestent d’une aspiration a un dialogue « a tous les niveaux, en commencant par la
base ».

LA PAROISSE : ENTRE INFORMATION, CONSULTATION ET PRISE DE
DECISION

« Administrer » la paroisse

C’est pour I'échelon paroissial que le constat d'un manque de dialogue revient le plus, en
particulier entre clergé et fideles. Ce principalement a trois niveaux :

L’information : souvent, un déficit de « communication claire » au sein de la paroisse, qui nuirait
a I'effet d’entrainement et a la mobilisation autour de certains projets, ou a la bonne réception
de certaines décisions dés lors « mal pergues » ;

La relation prétres-laics : sur ce point, les situations varient grandement selon les lieux, en bien
comme en mal. Six groupes évoquent spécifiquement une difficulté a joindre les prétres (I'un
précise qu'ils sont « débordés ») ou a s’exprimer librement auprés d’eux : « Encore beaucoup
de paroissiens n’osent pas dire les choses aux prétres et encore moins au curé. » L'unvajusqu’a
parler de « curé dictateur ». A I'inverse, quatre groupes témoignent d’une bonne relation, d’« une
grande liberté de parole» voire d'un dialogue «fluide et fructueux». Ce qui est plus
généralement déploré, c’est, comme le résume un groupe, un « manque récurrent de prise en
compte de I'avis des laics », simples exécutants « des taches » mais dont les « suggestions
sont trop souvent rejetées comme l'expression d'une sensibilité personnelle ou poliment
écoutées puis enterrées ou repoussées sine die » — en particulier si elles viennent d’une femme,
ajoute un autre groupe. Il arrive aussi que soit exprimé le sentiment d'un manque de
reconnaissance pour I'implication bénévole dans la paroisse. Mais un groupe, un peu isolé,
s’inquiete aussi en sens inverse: « Nous ne savons pas ce que vivent nos prétres, leurs
besoins. »

La prise de décision: pour certains, le déficit de dialogue serait lié au statut trés
« hiérarchique », « vertical » de I'Eglise. Ici apparait une différence d’appréciation entre ceux
qui aspirent a plus de fluidité et ceux qui aspirent a plus d’horizontalité. Pour les premiers, il est
essentiellement question de mieux « consulter » les paroissiens et de déléguer. Comme le
formule un groupe, le «fonctionnement plutét pyramidal (..) est le meilleur systéme
d’organisation a condition d’avoir une délégation a chaque niveau ». Pour les seconds, moins
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nombreuy, il s’agit de décider ensemble : ils souhaitent ainsi une « gouvernance partagée » ou
d’une « coresponsabilité ».

Faire communauté

Beaucoup signalent une difficulté a nouer des liens entre fidéles, ou groupes d’'une méme
paroisse. Un groupe parle du «sentiment d'étre seul au milieu des autres, de ne plus se
reconnaitre entre paroissiens dans la rue quand on se croise — froideur et manque de liens ». Un
autre groupe témoigne d’'une expérience propre: «ll y a trois communautés a la paroisse,
Blancs, Antillais et Africains. Il n'y a pas assez de fraternité entre nous. Pour les journées d’amitié
on aréussia ce que les trois groupes se mélent, de méme pour la distribution alimentaire, il faut
que ca s'étende plus dans la paroisse. »

Pour certains, I'enjeu est de « combiner deux communautés : d'une part des petits groupes par
affinité se retrouvant régulierement » (pour échanger sur les textes...) ; « d’autre part des lieux
de rassemblement ouverts a tous ceux qui le souhaitent, qui éviteraient I'*entre soi“ et seraient
un temps de partage eucharistique ».

LE DIOCESE DE PARIS : UN PROBLEME D’'IMAGE

Dans l'ensemble, les groupes évoquent assez peu l'échelle diocésaine. Toutefois, des
témoignages invitent a y voir le signe d’un sentiment d’éloignement voire d’indifférence. La
gradation va ici de : « Les fideles se sentent loin de leur évéque » a « Inutilité actuelle de cette
structure ». Si les remises en causes du bien-fondé de l'autorité épiscopale sont a peu prés
absentes, deux sentiments se manifestent principalement parmi ceux qui évoquent le sujet : la
méconnaissance et la défiance.

L’'organisation diocésaine est jugée « opaque ». Un groupe précise : « Quand il y a des initiatives,
on ne sait pas d'ou cela vient. » L’identité, le role et le nombre des vicaires sont par exemple mal
connus. Un groupe détaille : « Hormis dans le cadre paroissial (...), les participants ignorent
presque tout des structures de dialogue dans I'Eglise. lls ignorent également la nature des
travaux internes a I'Eglise, y compris ceux en cours dans le doyenné et dans le diocése ».

Lorsqu’elle est évoquée, la communication diocésaine est décrite comme «pas toujours
ouverte ». Descas concrets sont évoqués. Quatre groupes évoquent la mauvaise
communication qui aurait entouré le départ de Mgr Aupetit: «Ona I'impression d’une
superstructure déconnectée du terrain et minée par les querelles internes. Le désarroi est
grand a la suite du départ de Mgr Aupetit (mais avant lui, celui de Mgr de Sinety également).
Nous ne savons rien du fond de I'affaire et de ce que cela cache éventuellement, mais I'image
est désastreuse. Elle renvoie I'image d’un panier de crabes. » Deux autres groupes mentionnent
aussi le cas de I'église Saint-Merry, I'un pour étre directement concerné : « Nous nous sommes
retrouvés seuls a vouloir dialoguer, devant la porte fermée de notre évéque. » Un, enfin, évoque
des personnes « fortement ébranlées dans leur relation a I'Eglise » par I'attitude des évéques
autour du motu proprio Traditionis Custodes — un sujet qui, plus généralement, est évoqué par
plusieurs autres participants.

Un groupe va plus loin en soulignant que le dévoilement récent des affaires d’abus a montré que
«la parole des évéques est faillible (protéger l'institution plutét que les victimes), donc les
directions qu’ils indiquent sont susceptibles d’étre mises en question ».
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Information, consultation, gouvernance

Un groupe estime que « le besoin de réforme a cet échelon est massif ». Mais, de méme qu’a
I’échelon paroissial, les attentes exprimées sont de natures diverses.

Tout d’abord, laplus simple: le souhait d'une plus grande transparence, grace a une
communication «plus professionnelle », notamment en temps de crises, ou «explications,
échanges, clarification » seraient bienvenus.

Ensuite, une attente de resserrement du dialogue des fidéles et des prétres avec leur évéque,
et de consultation. Cet échange a double sens serait jugé mutuellement profitable. Un groupe
estime par exemple que, le fait qu’aujourd’hui le diocése « choisi[sse] ses interlocuteurs (...)
I'empéche de percevoir le sensus fidelium » quand un autre souligne que « I'évéque semble étre
la seule autorité qui permet de dialoguer en cas de blocage ou lorsque I'on a quelque chose
d’'important a dire ». Mais la non plus tous ne s’accordent pas sur I'esprit de ces consultations.
Deux groupes demandent ouvertement qu'évéques, clercs et laics engagés «rendent des
comptes », pour d'autres il s'agit d’inventer «un fonctionnement plus fluide avec des
explications pour justifier les décisions sans tomber dans la justification systématique ».

D’autres encore vont plus loin. Si elle semble plus minoritaire, une demande de prise de décision
commune, de collégialité apparait. Deux groupes demandent ainsi d’« introduire la démocratie
dans la vie de I'Eglise ». Certains veulent une division des pouvoirs : « Au niveau du diocése,
aupres de I'évéque, il doit y avoir un cercle de contre-pouvoir qui guide et I'assiste, dans un
esprit d'ouverture et en lien direct avec les réalités que vivent les associations de laics et
d’action catholique. »

UNE EGLISE « ARCHIPELISEE »

Transversalité

L’attente de dialogue est aussi horizontale. De nombreux groupes évoquent un « manque de
transversalité » a tous les niveaux : « entre les paroisses » d'un méme doyenné ou proches;
avec les « écoles catholiques du quartier » ; avec les communautés religieuses voisines;
voire une absence de « synergie entre les diocéses ».

Ces échanges seraient pourtant jugés bénéfiques. Un groupe issu d’'une petite paroisse
expligue que « I'organisation de certains événements est parfois excessivement laborieuse, il y
a beaucoup de paroisses qui sont riches spirituellement et qui seraient heureuses d’aider ». Ce
qu’il manque, dans I'ensemble, c’est une bonne articulation des différentes structures de
I'Eglise, qui permettrait de mutualiser les forces vives entre petites et grandes communautés,
d’échanger les bonnes idées et les bonnes pratiques, et de se fortifier spirituellement.
Un groupe commente : « A I'heure ol les échanges de bonnes pratiques se répandent comme
un mode tres efficace de résolution de sujets, il est trés étonnant que le diocése soit encore
aussi vertical dans son mode de fonctionnement ».

Relations entre pasteurs

Un groupe pointe la solitude des prétres : « Un prétre isolé est un prétre en danger : favoriser
les regroupements de prétres (communauté, intercommunauté), les échanges de bonnes
pratiques, de problématiques rencontrées... » L’'exemple de la vie en commun promue par la
Communauté Saint-Martin est évoqué. Un autre groupe déplore un manque de fraternité entre
prétres de la part de certains.
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Un groupe, isolé, signale enfin avoir entendu, de la part de prétres étrangers (africains,
asiatiques) formés en France, les témoignages de comportements pergus comme « arrogants
et méme discriminatoires de la part des prétres francais », tandis qu’un séminariste dans un
autre groupe dit avoir « 'impression d’avoir rencontré le racisme pour la premiére fois dans
I'Eglise. De maniére générale, les critiques acerbes et les paroles blessantes entendues de la
part de fréres de séminaire ou de prétres font mal. »

Toujours au sujet des séminaristes, et plus largement, s'interrogeant sur I'« hyperactivité » des
personnes engagées dans I'Eglise et leur surmenage, un groupe souléve « la question du respect
de son corps en ménageant des temps de repos » : « Les séminaristes n’ont aucun jour de repos
dans une semaine de travail. Et combien de prétres prennent réellement un jour par semaine
pour se reposer ? Méme Dieu I'a fait le septiéme jour. Comment s’étonner et critiquer que le
burn-out soit le mal de notre génération ? »

Les propos exprimés dans ces pages sont la restitution de la parole exprimée dans les
contributions.

PROPOSITIONS
PROPOSITIONS CONCRETES

Principes généraux du dialogue

« L’expression de désaccord devrait étre admise (surtout pas étouffée) » et une forme de
résolution des conflits devrait étre mis en place.

« Toute proposition originale devrait recevoir une réponse. »

« Remplacer les arguments d’autorité par une parole d’appel. »

« Désegmenter », « penser intergénérationnel (si on n’est ni jeune pro, ni couple, ni retraité...
étre inséré quand méme!). »

« Libérer la parole ! », par exemple avec des « expériences de théatre-change comme
“Pardon ?”, pour lutter contre la pédocriminalité) ».

Au niveau paroissial

Relation pasteurs et fidéles

Augmenter la fréquence des visites pastorales des évéques et vicaires généraux.

« Inviter régulierement a déjeuner les prétres pour leur permettre de se méler a la vie des
foyers. »

Proposer des « moments conviviaux ol prétres et laics reviennent sur tel ou tel moment de la
vie paroissiale ».

« Que le prétre demande aux fidéles de prier pour lui et que lui dise qu’il prie pour les fidéles. »
« La communauté est appelée a étre attentive au bien de leurs fréres prétres. Nous ne savons
pas ce que vivent nos prétres, ce qui accentue leur solitude. Pourquoi, ne participerait-il pas au
temps de partage de la Parole, mais davantage en tant que frere et non en tant qu’enseignant
ou dans son role de curé ? Qu'ils puissent aussi faire un partage de vie et confier ala priére de
leur communauté des intentions personnelles, familiales... »

« Désacraliser la personne du prétre (et non son ministére), cesser d'utiliser “mon pére” : que
de confusions ont entrainé des dérives et abus. »
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« Que les prétres et diacres montrent un plus grand intérét aux activités des bénévoles de la
paroisse. »

« Que les prétres soient plus accessibles dans I'église et ne soient pas tentés de privilégier les
réseaux sociaux au détriment des échanges réels avec les fideles. »

« Que les relations entre prétres ou diacres et laics soient plus simples et humaines. »
Soulager les prétres de tout ce qui peut étre assuré par les laics.

Gouvernance paroissiale

Assemblée générale, consultations collectives

Créer une « assemblée générale paroissiale, pour que la parole de tous soit prise en compte et
écoutée en peuple de Dieu (pas seulement par le curé) ».

« Tenir une assemblée paroissiale annuelle : bilan moral, bilan financier, perspectives. Que tant
les prétres que les laics investis d’'une tache particuliére viennent nous exprimer ce qu’ils
recoivent de leur mission. Qu’'on entende davantage ce qui se fait et que I'on puisse savoir en
quoi on peut les aider. »

« Renforcer la formation des prétres et des responsables de communauté a I'animation des
groupes et a la gestion des conflits », mais aussi au « dialogue » et au « management ».
Création d'un « synode paroissial annuel pour améliorer le dialogue, I'écoute, la confiance entre
toutes les composantes de la paroisse (prétres, conseil pastoral, laics) » : « Le curé viendrait
exposer aux paroissiens ses priorités et projets pastoraux ; puis échanges en petits groupes
(sur des thémes bien choisis) et remontées (soit sur le champ par un rapporteur, soit par la
suite via CR écrit ?). »

Organiser « plusieurs fois par an des consultations des paroissiens, pour faire émerger des
idées, des initiatives et des bénévoles motivés »

Organiser « des réunions paroissiales dans lesquelles tous les courants pourraient étre
représentés pour voir ce qui nous réunit et nous divise et avancer sur I'unité de I'Eglise. »

« Quvrir des espaces d'échanges sur les attentes des paroissiens avec le CAP — pas juste des
questionnaires, rencontrer les gens. »

Conseil pastoral et groupes paroissiaux

« Développer la visibilité du conseil pastoral et des équipes de chaque mouvement lors d'une
grande réunion annuelle proposée a tous les paroissiens. »

« Elire le conseil pastoral et lui donner un réle décisionnel, une voix qui ne soit pas uniquement
consultative, mais également délibérative. »

« Réunions des différentes équipes (accueil, obséques, etc.), avec partages d’expériences et
formations communes. »

Les groupes paroissiaux comme moyen de « promouvoir la diversité et le mélange des
paroissiens dans les différents services et activités »

« Pour que les groupes dialoguent : a I'instar du forum des associations, instaurer un “forum
des groupes de la paroisse”, suivi d'un déjeuner avec un membre de chaque groupe a chaque
table. »

Organiser chaque année « un sénat paroissial réunissant le conseil pastoral et le conseil des
affaires économiques et les responsables d’activités ».

« S’assurer gu'il y a un prétre référant pour chaque service, et quand nécessaire, s’assurer qu’il
y a un prétre-médiateur (?). »

« Instaurer un vrai dialogue entre les membres du Conseil pastoral et les membres de
I’Assemblée. »

Préciser les missions confiées a des laics, avec mandat (ce qui décrit un role) et leur durée.
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Information

« Mettre en place un systéme d’information qui permette aux divers groupes d’une paroisse
[...] de faire connaitre leur réflexion et leur action. »

Que le conseil pastoral se fasse connaitre lors du rassemblement annuel de toute la paroisse,
et qu'il présente ses actions et projets, sa composition et son role, voire qu'il rende des
comptes.

« Permettre une meilleure connaissance réciproque des personnes engagées (un village des
engagements ?) »

« Faire connaitre les activités permettant une contribution ponctuelle pour ceux qui ont peu de
disponibilité. »

Entre paroissiens

Convivialité

« Solliciter plus les paroissiens qui doutent de leurs compétences mais sont préts a s’engager,
trouver leur charisme, leurs dons (il faut les connaitre). »

« Veiller al'unité a travers plus d’événements rassembleurs. »

Organiser des repas conviviaux, des cafés, des déjeuners, des apéritifs paroissiens (« avec des
jeux pour créer du lien »), par exemple a I'occasion des grandes fétes.

« Exploiter le parvis devant I'église : féte, célébration, café, pique-nique, pour inviter les gens
qui passent »

« Un terrain de boules devant I'Eglise. »

« Aller vers les personnes seules chaque fois que c’est possible. »

« Organisation de rencontres intergénérationnelles (dans la paroisse ou en dehors), et des
événements comme des pelerinages qui créent le lien et permettent d'inviter les jeunes. »

« Promouvoir des activités externes (ex. : expérience vécue en voyages) pour créer de
nouveaux liens au-dela de son cercle. Possibilité de lancer des événements de plus courte
durée : retraite, visite de site remarquable. Une nuit est souhaitable. »

Groupes d’affinités, d’entraide, de partage, de réflexion

« Des temps d’'échanges devraient étre développés sur tous les aspects de la vie humaine. »
Regrouper « des personnes d'une méme profession ».

« Bourse des talents » (?)

« Formations, conférences communes pour les paroissiens. »

« Créer des espaces de dialogue et de rencontre pour les enfants et les jeunes pourrait
changer peu a peu la culture prégnante du silence et de I'anonymat. Ces temps pour les jeunes
pourraient s’appuyer sur le chant et la musique, qui plutdét qu’une doctrine, transmettent des
expériences. Peut-étre au-dela des jeunes seuls : pour tous ? Les JMJ ont leur intérét mais
sont insuffisantes dans leur rayonnement. »

Pour les nouveaux catéchumenes et baptisés, « favoriser leur intégration en leur donnant
davantage la parole pour partager leurs expériences respectives ».

« Diffuser et travailler en paroisse les encycliques et les lettres (Laudato Si). »

« Trouver des propositions plus proches des préoccupations quotidiennes de la vie de
chrétien, tous états de vie (décomplexée et sans tabou) : groupes de partage (6 a

8 personnes), avec un animateur ayant du recul et une formation sur le sujet du jour, qui
peuvent aboutir éventuellement sur des propositions d'initiatives de services, de mission,
etc.»

Suggestions diverses
« Limiter, autant que faire se peut, les réunions du soir, pas toujours pratiques pour les
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seniors. »

Proposer une boite a idées pour les gens « non engageés »

Développer « le travail en équipe » et la conanimation « pour prévenir des abus » ou en tout
cas, s'ils ont lieu, favoriser la possibilité d’en parler

« Au niveau paroissial, consacrer périodiquement » (tous les « un, deux ou trois ans ») « un
temps de discernement sur la “mission”. »

« Le VPH [Vicariat des personnes handicapées, lancé en 2019] devrait faire le lien entre les
paroisses qui proposent la langue des signes. » [dem pour le braille et I'audiodescription. Le
dialogue passe par I'info sur les sites des paroisses. »

AU NIVEAU DIOCESAIN

Gouvernance diocésaine

Recueillir I'avis des fidéles pour le choix des évéques.

Réaliser « un audit en profondeur » du fonctionnement du diocése.

« Augmenter la fréquence des visites pastorales des évéques et vicaires généraux. » « Que
I'archevéque ou I'un de ses auxiliaires visite chaque année dans la paroisse », avec, a I'issue de
la messe, un « moment de convivialité pour tous les paroissiens, suivi d'un déjeuner (avec des
points précis a l'ordre du jour, proposés par la paroisse) avec des membres du conseil pastoral
et du conseil économique ».

Que I'équipe catéchétique d’'une paroisse noue des liens avec I'équipe catéchétique du
diocése.

Qu’il y ait un « vrai » médiateur en cas de conflit entre les fideles et I'évéque, impartial, qui ne
soit pas un salarié du diocése, par exemple.

« Que les nominations des curés se fassent en prenant en compte la réalité des besoins des
personnes présentes dans les paroisses — surtout dans un diocése comme celui de Paris qui
n'est pas encore totalement exsangue en termes de prétres... »

Remettre en cause «le droit canon sur le pouvoir absolu de I'évéque “maitre chez lui”. »

« Créer des contre-pouvoirs » a I'évéque.

« Coresponsabilité aux divers niveaux : une pratique qui rend I'autorité de quiconque légére,
positive et intéressante. »

« Subsidiarité, qui libére I'esprit d'initiative, la liberté, la spontanéité, ce qui facilite I'avancée de
tous. »

Gouvernance participative (libération de la parole, esprit critique, démocratie) et non un
groupe d’hommes qui sont au pouvoir au-dessus de tous (le groupe ne dit pas s'il s’agit de la
paroisse ou du diocése)

Communication diocésaine

« Ne surtout pas rester muet en temps de crise et laisser la presse faire la communication ».
« Parler aux fidéles, rester transparent avec eux sur les sujets qui affectent le diocése (Ciase,
démission de I'archevéque, tensions...) »

« Augmenter la transparence financiere. »

« Présenter succinctement des thémes objet de réflexions en cours dans le diocese. »

« Rencontrer les équipes du diocése. »

Améliorer la diffusion du journal Paris Notre-Dame, qui n’est « pas connu ».

Doctrine, dialogue avec la société et d’autres communautés
« La conférence des évéques doit travailler sur les ouvertures de la doctrine chrétienne de

Théme 8|10



I'Eglise liées aux évolutions de la société et de la solidarité. »
« Rétablir le dialoguer avec les associations LGBTQI (comme dans le cadre du synode) et les
inviter officiellement a participer ala vie des diocéses. »

TRANSVERSALITE

Entre paroisses, groupes, communautés et mouvement voisins

Montrer un vrai partage d’'informations entre les différentes paroisses et lieux de réflexion qui
sont nombreux sur notre doyenné. Nous pensons que nous ne Sommes pas en concurrence
mais tous tournés vers un seul objectif : annoncer I'évangile et il faut nourrir sa foi par tous
moyens

« Communiquer périodiquement sur la vie du doyenné. »

Entre paroisses, « partager les bonnes pratiques, les expériences “qui marchent” et les
difficultés, plus de rencontres ».

Encourager « le développement et I'implication des mouvements, associations et
congrégations religieuses en lien avec les paroisses pour en renforcer I'apport & I'Eglise et les
mettre en valeur. »

« Mettre en place la collégialité incluant représentants des instances paroissiales et
rassemblant les associations, les organisations, les congrégations représentatives, qui
voteront les orientations du diocése. »

« Organiser des rencontres entre les différentes communautés, différents mouvements... »,
«multiplier les pratiques intergénérationnelles, les événements interparoissiaux ou
interquartiers pour décloisonner les milieux sociaux et les différentes sensibilités ».

« Accroitre le nombre d’actions interparoissiales ponctuelles (soirées d'échanges,
conférences, formations, pélerinages...) ou permanentes (troupe scoute, aumonerie,
catéchuménat...). Une impulsion venant du diocése est nécessaire. Les laics en responsabilité
doivent davantage se rencontrer. »

« Faire un annuaire détaillé » (le groupe ne précise pas a quel niveau : paroisse, diocése ? On
peut supposer les deux.).

« Favoriser les dialogues avec les chrétiens d’autres confessions, avec les croyants d’autres
religions, avec les non-croyants. »

Créer un lien entre les aumoneries.

« Célébrations communes pour tout le doyenné. »

« Proposer des projets communs a plusieurs paroisses » : écologie (démarche « église verte »),
formations, logement pour les réfugiés, conférences autour d'un théme majeur, concerts,
retraites ou pelerinages...

Favoriser le « dialogue entre communautés (Portugais...) »

« Stimuler les visites entre églises et créer des jumelages entre paroisses », voire entre
paroisses citadines et paroisses rurales ;

« Faire en sorte que plusieurs paroisses et/ou groupes informels se rencontrent de temps a
autre (par exemple aux moments forts de I'année liturgique). »

Formation des pasteurs, entraide

Que I'archevéque réunisse pendant une journée tous les prétres de Paris, pour « les aider a se
sentir en communion ».

« Cultiver la bienveillance entre prétres et laics, et surtout entre membres du clergé ! »

Dans les séminaires, « présence de formateurs étrangers au giron “classique” (sociologique,
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culturel, ou relatif a la sensibilité liturgique). »

« Proposer des stages d’'immersion, un engagement au sein d’'une communauté non connue
jusqu’alors par le séminariste et expérimentant le charisme propre de cette communauté au-
dela des préjugés (Chemin néocatéchuménal, Emmanuel, communautés plus traditionnelles,
Eglise d’Orient, en fonction de son parcours...). »

« Décloisonner la formation des religieux, prétres et diacres en la regroupant — du moins lors
de la premiere année — dans une école commune, avec une possibilité d’alternance dans la vie
civile, en milieu associatif ou professionnel. »

Les propositions listées dans ces pages sont des propositions exprimées par les contributeurs.
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SYNODE
2021-2023

POUR UNE EGLISE SYNODALE :
COMMUNION, PARTICIPATION, MISSION

OU EST NOTRE EGLISE ?

7. ECUMENISME



(ECUMENISME
THEME 7

SYNTHESE

Ce théme a été moins abordé dans les ateliers synodaux que d’autres. Les groupes qui se sont
exprimés sont plutét homogénes mais indiquent parfois la présence d’'une personne d'une autre
confession chrétienne : protestante ou orthodoxe notamment, issue de couples mixtes, mais
aussi d'une personne juive.

UNE DIFFICULTE DE COMPREHENSION DU THEME

Le terme « cecuménisme » a été diversement compris selon les groupes, certains s’en tenant
au dialogue entre confessions chrétiennes, d’autre I'élargissant au dialogue entre les religions,
d’autres enfin le comprenant comme le dialogue entre sensibilités religieuses a I'intérieur méme
de I'Eglise : « Méme si le dialogue avec les traditionnalistes ne reléve pas stricto sensu de
I'cecuménisme, la possibilité de leur laisser "leur" liturgie a été évoquée. » On peut néanmoins
noter que tous les groupes prennent ainsi en compte les relations pour lesquelles une unité est
& construire aussi bien a 'intérieur qu’a I'extérieur de I'Eglise.

LE CONSTAT D’UNE MECONNAISSANCE DES AUTRES EGLISES

Les groupes qui s'expriment regrettent une certaine méconnaissance des autres rites et
«Eglise chrétiennes» mais aussi le manque d'intérét trop souvent observé pour
I'cecuménisme :

« Enorme manque de communion entre I'Eglise romaine et les différentes Eglises catholiques
orientales présentes a Paris et ses environs (Eglise chaldéenne...) On pense que 'Eglise n’existe
que dans le rite romain. Or, il y a a c6té de nous, d’autres Eglises plus anciennes, avec lesquelles
nous n’avons aucun lien ».

« ll'y a besoin de reprendre cet élan a un moment ol se manifeste une tendance au repli sur soi,
au repli sur le culte et les célébrations (pas seulement chez les catholiques). La crise ukrainienne
rend I'oecuménisme encore plus vital. Aujourd’hui, en plus de I'cecuménisme, le dialogue
interreligieux notamment avec les croyants musulmans devient essentiel pour promouvoir la
fraternité sociale et la paix dans le monde. »

« Dans une société qui se détourne des religions, nous connaissons peu les autres religions et
avons intérét a échanger entre les religions », « une vraie unité du christianisme lui rendrait de
la crédibilité »

UN REGRET DU MANQUE DE MOBILISATION

Le regret majeur exprimé porte sur le fait que des initiatives locales existantes ne soient pas,
ou pas assez, connues et développées: «absence de visibilité au niveau diocésain des
propositions existantes ; absence de propositions au niveau paroissial, y compris lors de la
semaine de I'unité des chrétiens », « Le Diocése et la paroisse (clergé et laics) se désintéressent
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de I',cecuménisme ». L’cecuménisme est souvent réduit a la Semaine de I'Unité : « une semaine
par an, c’est bienpeu ! »

Le sentiment dominant est d’insatisfaction: on a I'impression que I'cecuménisme est
considéré comme important, « un besoin » (« nous avons a apprendre de nos fréres séparés »),
mais que ce besoin n'est pas («il n'y a rien») ou plus («a reculé », «regret ») concrétisé.
Beaucoup de participants déplorent I'insuffisance de I'cecuménisme, en termes de manques,
d’insatisfaction, ou de développement et valorisation nécessaires. « Le souci de 'unité des
chrétiens (...) préoccupe des paroissiens, mais, jusqu’a présent, personne ne s’est manifesté
pour porter ce souci. » Ce déficit semble s’aggraver : I'oecuménisme est percu comme « moins
important aujourd’hui », « de moins en moins vécu »; il « périclite, les jeunes ne s’y intéressant
gueére »; « il existe un groupe cecuménique (dans la paroisse), mais il est trés ancien et peu
actif ».

UNE ATTENTE FORTE D’UNE PLUS GRANDE OUVERTURE

L’attente exprimée est que plus d’ouverture aux autres est nécessaire mais sans bien voir
comment faire ; désir souligné de dialogue, d’ouverture, de meilleure connaissance : « ouvrir
davantage les propositions de partage..» «multiplier les rencontres», «relancer les
célébrations cecuméniques » « sortir de I'entre soi et de I'exclusion des classes populaires ». Le
« réve exprimé » concerne cette ouverture plus grande : « Une Eglise plus ouverte sur les autres
religions, qui rayonne d’amour au lieu de s’arc-bouter sur les dogmes » ; « Nous révons :- des
célébrations communes- des rencontres pour connaitre I'autre dans sa diversité » « Nos fréres
protestants peuvent étre super pour 'accueil et la joie communautaire. Peu de contact avec
eux ». Le dialogue cecuménique « traduit la richesse de I'enseignement du Christ, dont chaque
Eglise a su percevoir une facette ». L'cecuménisme est aussi indiqué comme nécessaire,
indispensable : « ce n'est pas une option », « une des voies de fraternité a creuser pour l'avenir
du monde », «Désir d'une Eglise qui soit & I'écoute, en dialogue, y compris sur le plan
cecumeénique », « Demande d’'unité avec tous ceux quireconnaissent Jésus Christ Sauveur, avec
tous les baptisés ».

UNE IMPRESSION DE DECALAGE ENTRE LES PRIORITES :

Certains groupes mettent en avant une difficulté d’articulation entre I'appel du Pape et le clergé
mais aussi entre le clergé et les laics quant au développement de I'cecuménisme : « On constate
un hiatus entre les autorités qui sont dans des démarches d’ouverture, et les paroisses ou
concretement peu se passe », « on constate une frilosité du clergé a engager le dialogue avec
les autres religions alors que la majorité des laics aspirent a une plus grande fraternité ».

« L’angle qui est important pour changer I'Eglise, c’est I'acceptation de I'altérité, dans I'Eglise
et vis & vis de I'extérieur. Cela touche & I'acceptation de différentes sensibilités dans I'Eglise
(tradi et progressistes) a différents états de vie (célibataires, divorcés, homosexuels...) a la
relation avec les autres religions chrétiennes qui ont beaucoup a nous dire, sur la synodalité en
particulier (cecuménisme) et enfin a I'interreligieux (...). Je ne suis pas sr que le pape Frangois
soit trés suivi par le clergé et les fideles dans cet abrahamisme, en vertu duquel I'Esprit souffle
partout et |a ou est I'Esprit, 1a est I'Eglise ».

DES CRAINTES PARFOIS OPPOSEES: :

Une contradiction dans certains groupes a été soulignée pour savoir si c'était un théme
prioritaire pour I'Eglise Catholique alors qu’ « il faudrait déja arriver & dialoguer et vivre « I'unité
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dans la diversité » au sein de I'Eglise Catholique ». D’autres groupes soulignent I'importance de
« ne pas tomber dans le prosélytisme ». Mais aussi de veiller & ce que I'cecuménisme ne crée par
des « confusions » : « A force d’aller trop dans ce sens, on risque d’oublier nos différences. Nous
devons connaitre notre Foi et ne pas accepter la confusion». «Danger de confondre
'cecuménisme avec le dialogue interreligieux, au risque d'organiser des prieres parfois
choquantes dans des Eglises par exemple » ;

UN BESOIN DE FORMATION

Se fait jour un désir de formation sur les textes concernant I'oecuménisme et plus globalement
sur les différentes Eglises :

Il est nécessaire d’avoir des prétres « ouverts et formés », « la formation a I'oecuménisme au
séminaire est décevante », mais aussi de mieux connaitre « Les textes tels que la « Charte
cecuménique européenne » (ratifiées par les Eglises chrétiennes), le document « Baptéme,
Eucharistie, Ministére (BEM) du Conseil cecuménique des Eglises » qui ne sont « ni diffusés, ni
connus ». Le lien entre la formation et le développement de I'cecuménisme est mis en avant :
« Une meilleure connaissance mutuelle permettrait une meilleure compréhension et plus de
tolérance dans la société ».

DES EXPERIENCES HEUREUSES

Cependant, plusieurs contributions font état de relations avec des communautés protestantes
proches, d’actions communes de solidarité... Des lieux cecuméniques sont cités (surtout Taizé) :
« De tels lieux sont une chance pour I'Eglise », Mais souvent en souhaitant que ces liens soient
plus fréquents : « prolonger la Semaine de I'Unité par des groupes de priere » et qu'ils soient
étendus aux orthodoxes : « Nous croyons que connaitre la liturgie de I'Orient chrétien peut nous
faire redécouvrir la richesse de notre liturgie latine mieux que beaucoup de discours ».

LE DIALOGUE INTERRELIGIEUX

Beaucoup de remarques concernent le dialogue interreligieux. Certains insistent sur sa
nécessité: «respect des différentes traditions religieuses, mémes valeurs humaines
partagées » tout en soulignant son insuffisance: « Observation d’'un manque d’ouverture,
d’échanges avec les autres religions du quartier de la paroisse, notamment avec les juifs »,
«'Eglise se prive aussi de la richesse des autres religions, sans lesquelles elle ne peut
reconnaitre et renforcer ce qui fait I'essentiel de sa propre tradition : ce socle spirituel partagé
par tous les humains, crées a I'image de Dieu », « L’Islamophobie semble étre pour de nombreux
chrétiens, méme parmi les responsables ecclésiaux, une composante normale de la vie
chrétienne. Plus largement, le mépris systématique des autres religions par les catholiques
(méme des autres confessions chrétiennes) pose un vrai probléme »

D’autres apportent le témoignage de relations positives avec des musulmans : un patronage
réunissant des enfants chrétiens et musulmans; les rencontres « Ensemble avec Marie », en
notant que le dialogue se noue d’abord par des relations quotidiennes de quartier : « Dialogue
avec les musulmans avec la volonté de se connaitre, sans prosélytisme, avec respect mutuel...
Commencer avec un bon rapport de voisinage ».

Les propos exprimés dans ces pages sont la restitution de la parole exprimée dans les
contributions.

Théme 8| 4



PROPOSITIONS
RELATIONS CECUMENIQUES

Que I'Eglise s’ouvre pour vivre I'cecuménisme & travers 'accueil, des rencontres et des priéres
communes.

Hiérarchiser les principes et pratiques pour se concentrer sur celles qui rassemblent plutét que
celles qui éloignent. Nous aimons tous et toutes Dieu, concentrons-nous sur ¢a plutét que sur
la forme!

Approfondir la recherche de la vérité par toutes les sciences historiques et sociales. Ne pas
hésiter a multiplier les actes publics de pardon et de repentance.

Au niveau de I'Eglise universelle, du pape et de Rome: travailler sur la réconciliation, le
rapprochement avec I'Eglise orthodoxe par le rapprochement entre le pape et les
représentants de I'Eglise orthodoxe.

Que I'équipe sacerdotale soit intéressée par ce sujet.

Faire connaitre aux fidéles l'universalité de I’Eglise a Paris, en France et dans le monde. Unie
I'Eglise sera plus forte et pourra étre solidaire dans les temps difficiles. Que les prétres de ses
différentes Eglises se rencontrent de temps en temps, et font parfois participer leurs fidéles.
Organisation de journées découvertes etc...

Créer et communiquer des démarches claires pour faciliter la « conversion », plus
d’accompagnement pour mieux les intégrer dans I'église. Encourager les échanges avec les
autres chrétiens pour renouer notre foi commune.

Nécessité de dialogue, a tous les niveaux avec les traditionalistes et les intégristes.

Rencontres et dialogue

Chercher des occasions de dialoguer avec les autres confessions chrétiennes.
Favoriser les rencontres entre les différentes Eglises chrétiennes.

Renforcer I'cecuménisme avec les autres confessions chrétiennes.

Favoriser les grands rassemblements chrétiens.

Dialogue a ré-animer.

Organiser des rencontres avec des églises du quartier.

Développer les relations avec les protestants, les évangélistes, les orthodoxes.
Rencontres réguliéres entre paroissiens catholiques/ protestants / orthodoxes.
Contacts plus fréquents avec les paroisses chrétiennes du secteur en dehors de la semaine
dédiée a la priére pour l'unité.

Multiplier les dialogues entre les différentes communautés.

Organiser des rencontres, des temps de partage, inviter a des temps forts, etc...
Organiser des rencontres (conférences, journées d’échanges...).

Renforcer le dialogue cecuménique, qui existe déja.

Renouvellement des liens existants a travers des moments d’échanges.

Relancer I'cecuménisme, multiplier les lieux de rencontre, sensibiliser et le développer au sein
de I'enseignement catholique

Multiplier les rencontres et les partages de foi.
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Proposer des rencontres entre notre paroisse catholique et des paroisses protestantes et
orthodoxes du quartier : semaine de 'unité, actions caritatives, temps de priere, formations,
missions communes.

Poursuivre et développer les occasions de rencontres et d’échanges entre la paroisse et le
temple, en particulier en dehors de la semaine de priére pour l'unité des chrétiens.

Inviter des responsables d'une association pour permettre d’organiser une soirée cecumeénique
le samedi soir ou le vendredi soir (durée courte d'1 heure).

Multiplier les rencontres en petits groupes. Insister sur ce qui nous rapproche, pas sur ce qui
nous divise.

Inviter un groupe en paroisse pour participer et prier ensemble dans une messe, et partager un
repas pour apprendre a se connaitre.

Créer des petits groupes pour échanger avec d’autres confessions chrétiennes.

Création de groupes cecuméniques dans les quartiers.

Monter un groupe cecuménique - échanger sur nos pratiques de communautés

Ouvrir davantage les propositions de partage avec nos fréres protestants, et orthodoxes.

Aller vers les autres, multiplier les actions comme les parcours Alpha. La paroisse pourrait
s’engager davantage dans le mouvement national.

Renforcer les liens entre chrétiens (pas uniquement pendant la semaine de I'unité). Présence
et échanges entre pasteurs, prétres et Popes, chacun dans son role), lors de célébrations en de
plus nombreuses occasions. Inventer des temps de partages, de lectures, ciné-clubs pouvant
rapprocher les communautés les unes des autres.

L'équipe d’'une paroisse A va découvrir une paroisse B pour échanger et proposer a leur retour
les idées et initiatives intéressantes. Entre églises catholiques mais pourquoi pas d’un point de
vue cecumeénique aussi

Se rapprocher des paroisses orthodoxes du quartier.

Retrouver une relation de communauté a communauté avec les orthodoxes qui viennent toutes
les semaines dans I'église.

A la faveur des événements dramatiques en Ukraine, relancer le dialogue avec les orthodoxes.

S’enrichir des différences

Nous révons : des célébrations communes; des rencontres pour connaitre 'autre dans sa
diversité.

L’angle qui est important pour changer I'Eglise, c’est I'acceptation de I'altérité, dans I'Eglise et
vis a vis de I'extérieur.

Valoriser la diversité de la foi chrétienne, se reconnaitre fréres, s’accueillir.
S’inspirer de la fagon trés conviviale de vivre en communauté chez les protestants.

Interpeller les autres confessions ou religions pour enrichir le cheminement de I'Eglise vers plus
de synodalité.

Il faut travailler I'unité des chrétiens dans le sens de la synodalité. Nous avons des choses a
apprendre des autres.

Semaine de I'Unité

Au minimum, consolider la semaine d’unité des Chrétiens fin janvier.
Participation plus active a la semaine de I'Unité.
Redonner du sens a la semaine de I'Unité.
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Organiser a nouveau des rencontres pendant la semaine de I'unité des chrétiens.
Retrouver une préparation a I'avance de la semaine de I'unité.

Organiser un moment commun avec les autres confessions chrétiennes lors de la semaine de
I'unité des chrétiens ou nos fétes paroissiales (conférence, repas, débat, ...), exemple Taizé.

Reprendre lors de la semaine de I'unité des célébrations avec les églises protestantes du
quartier

Célébrations cecuméniques lors de la semaine de I'Unité et autre. Echanges avec nos fréres
séparésy compris lors de conférences etc.

Bien marquer la semaine de I'Unité des chrétiens: confier certains sermons a un pope ou a un
pasteur ; dire la ou on en est de cette recherche d’unité (faire le point).

Avoir un temps fort spirituel commun, au moins durant la semaine de I'unité des chrétiens, sur
le secteur. Et pourquoi pas un temps d’échange, d’exégése en commun ?

Au moins une célébration commune lors de la semaine de I'Unité ; multiplier les rencontres pour
une connaissance mutuelle ex: échange sur 'organisation de nos paroisse, rencontres des CP
ou équivalents (organes de gouvernance); renouveler le groupe cecuménique; conférences sur
des sujets de société, avec dimension conviviale (pots et échanges informels).

Parfaire la démarche ecclésiale en profitant de la semaine pour I'unité des chrétiens par laréalité
d’une pratique de la priere dominicale a partager dans un méme lieu de culte entre catholiques
et protestants

Il faut privilégier les rencontres cecuméniques avec toutes les églises et groupes chrétiens et ne
pas limiter ces rencontres a la semaine annuelle pour I'unité.

Priére

Prier pour l'unité.

Porter plus concretement le souci de I'unité des chrétiens.

Avoir des temps de priére avec nos fréres protestants comme les soirées priere de Taizé. Prier
pour l'unité de I'église, en début de chaque réunion.

Se rencontrer concrétement entre dénominations chrétiennes, prier ensemble, attirer les
protestants et les orthodoxes dans nos églises car ils ont peu de lieu de culte

Le seul rapprochement cecuménique efficace est celui des coeurs, par la pratique commune de
la priere, des célébrations et de I'eucharistie. C’est le peuple de Dieu tout entier qui doit montrer
le chemin.

Prédications

Partage de la Parole avec nos fréres protestants, orthodoxes, etc. Par exemple : inviter des
engageés chrétiens a parler lors des célébrations.

On pourrait demander de temps en temps a un(e) pasteur(e) de venir faire 'nomélie de lamesse
du dimanche.

Echanger les prédicateurs entre églises catholiques, protestantes et orthodoxes en se basant
sur les mémes textes.

Faire des échanges de prédicateur(trice) au moment du Caréme et/ou a d’autres temps forts
de la vie liturgique et diffuser aux mémes moments les documents de référence

Célébrations

Eviter les célébrations cecuméniques maladroites qui scandalisent (intercommunion, la
pasteure qui fait I'nomélie d’'une messe catholique...)
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Plus de célébrations cecuméniques.
Relancer des célébrations cecuméniques.

Plus de célébrations communes comme cela se fait déja, par ex. pour la Féte de la Création, du
ler septembre au 4 octobre de chaque année.

Prier ensemble et se déplacer. De temps en temps a la messe, donner la parole a d'autres
confessions.

Inviter d’autres Chrétiens a participer a nos messes.

Pouvoir célébrer avec les Protestants. Se recevoir mutuellement dans nos célébrations, non
seulement avec les autres Eglises chrétiennes, mais aussi avec les autres religions.

La liturgie est absconse pour les non chrétiens, la simplifier, la rendre abordable et concréte.
Simplification de la liturgie, des protocoles de contacts.

Adopter ce qu’il y a de bon chez les autres chrétiens, par exemple la profession de foi avec les
mots simples utilisée par les protestants.

De méme que le Notre Pére a évolué, il serait bon de remplacer le terme catholique (mot clivant
et dont la signification est peu connue) par universelle dans le Credo.

Promouvoir la spiritualité orientale et la faire connaitre. Pourquoi ne pas travailler avec les
orthodoxes pour pouvoir introduire dans le rite latin certains éléments du rite byzantin (et vice
versa) : par ex. les priéres eucharistiques. On aimerait pouvoir avoir une messe latine avec
I'anaphore de St Jean Chrysostome par ex.

Associer la famille melkite a notre liturgie - Conférence sur les icbnes anciennes, s’inspirer des
autres traditions liturgiques - Apprendre a prier avec les icones.

Intercommunion le moment venu.
Réciprocité dans la possibilité de recevoir les sacrements dans les églises chrétiennes.
La possibilité de communier dans les trois religions.

Pratiquer I'nospitalité eucharistique avec les autres chrétiens de fagon habituelle.

Partages bibliques

Groupes de partage bibliques avec les protestants.

Proposer en paroisse des temps d’étude et de partage sur les textes bibliques entre
catholiques et protestants.

Profiter du fait qu’on utilise les mémes textes liturgiques avec I'église réformée pour lancer des
partages communs

Former des groupes de partage cecuméniques sur la Bible, avec les Protestants, les Juifs... On
pourrait proposer un pot ou un pigue-nique par exemple au parc Monceau. Le vrai fanatisme
étant I'absence de religion, marcher ensemble dans I'église et dans le monde devrait étre
possible.

Versions des textes: Lecture liturgique d'une traduction cecuménique des textes bibliques.
Donc suppression de ladite « traduction liturgique » catholique ; suppression du « En ce temps-
la », et de tous les rajouts encombrants. Uniformiser la numérotation des Psaumes (sur la base
de leur numérotation dans le judaisme), et peut-étre les références d’autres textes, pour
favoriser la lecture de commentaires provenant « des autres ». Au moment de prendre une
décision, tenir compte de son impact dans le rapport avec les autres chrétiens de I'Eglise du
Christ, morcelée. Prendre des décisions favorisant le rapprochement cecuménique [Cesser
d’encourager démesurément la priére mariale aux dépends de la priére au Dieu trinitaire ...].
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Communication

Relayer (a minima) des initiatives cecuméniques de quartier ou du diocése.

Meilleure communication sur ce qui se fait dans la paroisse et a I'extérieur sur ce théme.
Donner régulierement des informations sur les activités des paroisses voisines, catho ou autres.
Inclure dans la feuille paroissiale un événement de la semaine chez nos amis protestants.

Annoncer les événements via la communication de la paroisse. (Il faut qu’une personne impulse
cela).

Faire circuler régulierement des informations sur les propositions de la paroisse protestante la
plus proche - et pas seulement pendant la semaine de l'unité !

Annoncer les fétes religieuses des autres chrétiens (Paques, Noél...) - signaler dans le Guide
paroissial tous les autres lieux de culte du quartier, chrétiens ou autres - étre informés des
réunions inter-religieuses du doyenné mettre dans la revue Paris Xll une rubrique spécifique a
I’'cecuménisme.

Mieux communiquer sur I'oecuménisme, sur les rencontres, sur ce qui fait les différences entre
chrétiens.

Information a donner dans les paroisses sur tous les groupes travaillant sur I'unité des chrétiens
et proposition de participation. Des formations, des débats et des actions caritatives
communes pourraient étre développées et mieux connues

Faire connaitre: le mois biblique dans le 14¢, avec la participation des prétres et pasteurs du 14°.

La communication est a joindre a I'cecuménisme dans deux grands domaines : le caritatif et
I'exégese. Et pas seulement avec les protestants, ne pas oublier les orthodoxes

Faire témoigner en fin de messe un membre d'un groupe pour dire en quoi participer a tel
mouvement le rend heureux.

Sensibiliser avec audace les médias et les pouvoirs publics a ce besoin spécifique de spiritualité
du 4e age

Formation

Besoin d’une formation a I'cecuménisme.

Enseignement sur le mouvement cecuménique.

Demande de formation sur les différentes religions chrétiennes.
Associer les enfants (visite des églises du quartier).

Formation qui explique les différences.

Conférence sur les grandes étapes du dogme.

Former les laics a intervenir dans les débats avec les autres religieux.

Revenir a la lere évangélisation dans I’Eglise (Jean Paul II: revenir & la source) ; accéder aux
textes du concile, besoin de formations.

Elaborer avec les instituts, universités et autres organismes de formation des églises
chrétiennes un(des) programme(s) commun(s) de formation déclinable en différents modules
pour une accessibilité différenciée.

Nécessité d'une meilleure connaissance de chaque religion chrétienne.- L’échange apporte des
éléments constructifs a la foi catholique.- Définir en quoi consiste I'unité.

Renforcer la formation pour valoriser la spécificité et I'indispensabilité de la foi catholique.
Faire plus de liens sur les apports de chaque religion dans le catéchisme.
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Sensibiliser aux enjeux/défis/initiatives et élans nouveaux pour I'cecuménisme : proposer par
ex des soirées rencontres/débat inter-confessionnelles (ex inviter un pasteur...) ?

Grande richesse spirituelle par les formations données par les prétres et le diacre de la Paroisse,
par la richesse d’enseignements sur le Site internet de la Paroisse, textes ou vidéos du Pére
Arnaud ou du Pére Simon gréace a sa chaine You tube Catholand.

Faire intervenir des groupes cecuméniques — comme Taizé - ou interreligieux — comme
Coexister, et s’inspirer de leurs pédagogies pourrait développer une vraie culture cecuménique.
A quand le rassemblement de tous les chrétiens ? L’heure n’est-elle pas & la fin des divisions et
des combats ? Le christianisme ne peut-il vraiment pas se rassembler, alors qu’existe déja des
mouvements qui le vivent ? des Eglises issues de la réforme se sont rassemblées : pourquoi pas
les autres ?

Actions communes

Partager des activités communes. Ne pas avoir de croyance militante.
Faire des activités ensemble.
Partager I'expérience de ces communautés, travailler concrétement avec elles.

Refaire les rencontres avec les groupes / paroisses protestantes du quartier notamment sur le
sujet de I'engagement social.

Plus que des discussions académiques, ce qui nourrit I'cecuménisme et le dialogue interreligieux
ce sont les actions concretes.

Au-dela des enseignements communs, il faudrait trouver des activités communes, caritatives
ou autres.

Partager les initiatives de services des différentes églises pour les personnes fragiles, pauvres,
migrantes...

Mener des actions caritatives de fagon coordonnée entre les différentes communautés
présentes sur le quartier.

Développer des initiatives communes en faveur des pauvres, SDF, migrants pour mieux se
connaitre et offrir un seul visage.

Il faudrait pouvoir se renseigner sur ce qui se fait dans les autres églises chrétiennes voisines
sur des actions caritatives et les relayer. Concrétement aujourd’hui par rapport a la situation en
Ukraine, pouvoir collecter des dons en se mettant en lien, avoir une action commune. Pouvoir
renvoyer vers une autre paroisse d'une autre confession si elle organise une collecte.

Tisser des liens avec les catholiques de rite byzantin (rue Francois Gérard) avec I'accueil des
Ukrainiens- Identifier et mener des actions de solidarité conjointes

Plus de rencontres et d’'initiatives concrétes a créer et vivre ensemble dans le souci de la
sauvegarde du bien commun et de I'écologie intégrale.

Projet commun de presse locale.

MARIAGES MIXTES

L’accueil de couples mixtes pose de plus en plus le probléeme du langage a tenir. A intégrer dans
les points du parcours de préparation au mariage.

Sortir de la paperasse administrative pour les mariages mixtes. Un cecuménisme réel

Pour les mariages mixtes moins de paperasse. Que tout baptisé puisse communier dans les 3
église chrétiennes
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DIALOGUE INTERRELIGIEUX

Plus d'initiatives de rapprochement entre religions.

Une Eglise plus ouverte sur les autres religions, qui rayonne d’amour au lieu de s’arc-bouter sur
les dogmes.

Travailler l'interreligieux.

Création, dans les paroisses ou entre les paroisses, d’'un conseil dédié aux questions
d’cecuménisme et de dialogue inter-religieux.

Eglise ouverte aux croyants des autres religions (compatible avec les "messes des curieux"
proposée dans Liturgie.

Pourquoi pas avec d’'autres religions ? Permettre aussi la rencontre, le dialogue au-dela des
différences pour faire société. L'Eglise est une part de la société et peut y contribuer activement
par les rencontres entre religions.

Cela touche & I'acceptation de différentes sensibilités dans I'Eglise (tradi et progressistes) a
différents états de vie (célibataires, divorcés, homosexuels...) a la relation avec les autres
religions chrétiennes qui ont beaucoup a nous dire, sur la synodalité en particulier
(oecuménisme) et enfin a I'interreligieux, inauguré avec Nostra Aetate concernant les juifs et...
avec les rencontres d'Abu Dhabi avec le grand imam Al Tayeb de la mosquée Al Azar (référence
sunnite) et avec larencontre avec le grand imam Al Sistani a Nadjaf (référence chiite). Je ne suis
pas sOr que le pape Frangois soit trés suivi par le clergé et les fidéles dans cet abrahamisme, en
vertu duquel I'Esprit souffle partout et 14 ou est I'Esprit, la est I'Eglise.

Rencontres et dialogue

Développer le dialogue interreligieux avec TOUTES les religions.
Multiplier les lieux de rencontre.

Rencontre avec d’autres paroisses, demande de rencontres avec d’autres sensibilités voire
religions (protestants, orthodoxes, juifs, musulmans).

Ouvrir le dialogue religieux aux communautés du Livre non chrétiennes : juives et surtout
musulmanes.

Rétablir et régulariser les échanges et dialogues inter-religieux : islam, judaisme.

Organiser des discussions entre imams, prétres et croyants afin que chacun apprenne a se
découvrir.

Organiser des rencontres et réunions ; visiter nos lieux de cultes et en expliquer les
composantes.

Promouvoir les rencontres interreligieuses : conférences croisées, visites de mosquées, de
synagogues, de temples protestants. - Inciter les paroissiens a participer a des rassemblements
cecumeéniques et inter-religieux organisés par le diocése.

Construire des moments qui nous réunissent et qui rappellent ces piliers communs, multiplier
les occasions d’écouter les autres croyants, de les laisser exprimer leur richesse et de les
recevoir.

Dans chaque paroisse, créer des rencontres inter religieuses : prier ensemble, féter ensemble,
dialogue sur des thémes concrets qui concernent 'ensemble des personnes, servir ensemble.

Reprendre le dialogue avec les autres Confessions de notre quartier sur ce qui nous unit et sur
des thémes de société.

Journée « inter-communautaire » pour se retrouver une fois par an entre Eglises et religions.

Organiser une rencontre (verre de I'amitié ?) avec les représentants des autres religions du
quartier ; puis organiser des soirées thématiques cecuméniques, avec des regards croisés.
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Se retrouver avec des croyants de différentes religions sur des grands thémes sociétaux
(éducation des enfants, ...)

Il serait bien de trouver d’autres occasions de rencontres avec les musulmans du quartier et
d’essayer de nouer des contacts avec la communauté juive qui fréquente la synagogue du
quartier, puisque nous nous revendiquons tous « enfants d’Abraham ».

Poursuivre les rencontres et aller plus loin dans la connaissance inter religieuse - a suivre les
propositions de « Au Vent des Rencontres ».

Education au dialogue interreligieux pour lutter contre les peurs et raccourcis souvent dus & une
meéconnaissance. Organiser des rencontres interconfessionnelles pour permettre de travailler
sur ce qui nous rassemble

Eduquer les enfants & la différence et la tolérance.

Enseignement des religions a I'école pour connaitre les fondamentaux de chaque d’entre elles.

Priére et célébrations

Assister a/organiser des célébrations interreligieuses.
Retrouver I'esprit d'Assise Innover des rassemblements communs (hors eucharistie).

Trouver des temps de priére et de silence avec les autres religions, avec tous les croyants. I n'y
a qu'un seul Dieu. Par exemple: Rencontres d’'Assise. Les événements actuels nous invitent
encore plus a le faire...

Trouver des lieux et des espaces pour prier ensemble. Et faire que les gens aient la curiosité de
découvrir la foi des autres

Célébrations de trois fétes annuelles entre chrétiens, juifs et musulmans (une féte a choisir par
chaque religion).

Mettre a profit la proximité dans le 5éme des lieux de cultes des autres communautés
religieuses, protestante, juive, musulmane, pour dialoguer dans |'esprit de Fratelli tutti.-
Dialogue interreligieux et fraternité : pendant la semaine cecuménique, choisir des chants de
Taizé, organiser des rencontres ou des cérémonies communes avec les autres paroisses
voisines de confessions différentes. Par exemple, féter le 19 mars, féte de la Saint Joseph avec
Notre-Dame du Liban. Le dialogue interreligieux conduit a la paix.- Proposer des formations sur
les autres religions.

L’Eglise devrait aussi encourager les réunions inter-spirituelles de priére et de méditation avec
d’autres traditions, juive et musulmane en premier lieu. Des personnalités d’autres traditions,
ouvertes au christianisme, devraient étre invitées a livrer leur propre lecture des textes de la
Bible.

Actions communes

Susciter des occasions de rencontres et d'échanges dans les commerces du quartier, les
écoles, dans les foyers d’hébergement... Annoncer les autres fétes religieuses de la semaine a
la fin de la messe.

S’intéresser aux non croyants ou aux autres religions a I'occasion des "Journées d’amitié», de
I'association "aide aux devoirs", des sorties sportives...

Développer des patronages de quartier ouverts a tous les enfants. Il y a de grands besoins
d’encadrement, de formation et de joie pour les jeunes (souvent livrés a eux-mémes quand leurs
parents sont au travail. lls ont soif de faire autre chose que de "zoner").

Inviter les non-croyants a des repas apreés les messes.
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Judaisme

Dans les traductions francaises, réfléchir a remplacer le mot « juifs / Juifs » par « Judéens », ou
« chef religieux judéens », etc. Trouver une traduction qui distingue le sens du mot dans le
Nouveau Testament de son sens actuel plus large.

Solidarité au plus haut niveau : déclarations communes de responsables religieux lors
d’événements importants. Actualisation de Nostra Atate.

Engager un échange avec les juifs libéraux (au niveau paroissial).

Islam

Développer les contacts avec les musulmans (enjeu essentiel pour notre pays).

En dehors méme d'un dialogue interreligieux, susciter des occasions de rencontre avec les
musulmans.

Rencontre et dialogue interreligieux avec les musulmans.

Dialogue avec les musulmans avec la volonté de se connaitre, sans prosélytisme, avec respect
mutuel.. Commencer avec un bon rapport de voisinage et de renforcer les liens qui se sont
créés ces derniéres années.

Envoyer des lettres de solidarité envers les musulmans au début du ramadan. Demander lors
de chaque cérémonie de sacrements ou d’obséques si des personnes d’autres religions sont
présentes dans I'assemblée pour les respecter au mieux.

Les propositions listées dans ces pages sont des propositions exprimées par les contributeurs.
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SYNODE
2021-2023

POUR UNE EGLISE SYNODALE :
COMMUNION, PARTICIPATION, MISSION

OU EST NOTRE EGLISE ?

8. FORMATION



FORMATION
THEME 8

SYNTHESE

« De I'éveil a la Foi des tout-petits, au temps fort pour les jeunes, comme les JMJ, ou par les
retraites et pelerinages pour les adultes, nous avons échangé sur la nécessité d’'une formation
initiale mais aussi continue, par une lecture approfondie de la Bible, ou par la réflexion et
I'échange autour de I'enseignement de I'Eglise. L’une et 'autre sont mieux vécues quand elles
sont dialoguées. »

« COMMENT AIMER SANS CONNAITRE ? »

« Savoir en qui nous croyons et pourquoi donne des racines en profondeur et permet le
dialogue. »

« On mesure chaque jour combien I'enseignement, la formation sont essentiels pour notre vie
de foi. » Pour cela, I'Eglise est « un lieu de formation qui éclaire, convertit et transforme notre
regard sur le monde » ; « malgré toutes les imperfections de I'institution au cours de I'Histoire,
le miracle absolu gu’il faut néanmoins reconnaitre, et faire savoir, est que cette institution, «
chose sociale » autant que spirituelle, nous a transmis intégralement le message évangélique au
travers de toutes les péripéties historiques. »

« La formation est fortement revenue dans nos échanges : formation des prétres pendant le
séminaire pour les préparer a comprendre la vie des laics, formation des laics pour les rendre
plus partenaires reconnus des clercs. » Mais «la formation des clercs est en décalage par
rapport aux réalités sociales gu'ils affrontent dans leur ministére, et la plupart des laics ont une
formation théologique insuffisante qui ne leur permet pas d’'apporter une aide effective aux
clercs.

LA FORMATION DES LAICS

Entre désir et réalité

Le désir de formation est largement exprimé par les laics : « c’est un enjeu pour les chrétiens »,
« la formation est aussi un des enjeux de la sortie du cléricalisme. »

Bien que reconnue comme un effort a fournir : « Comment respecter le rythme de vie des laics,
ne pas surcharger les familles déja bien occupées », « c’est difficile aprés nos journées de
travail », « manque de temps entre vie professionnelle et vie familiale » la formation est ressentie
comme un besoin, une nécessité « tout au long de leur vie de chrétien pour qu’ils puissent
assumer leur réle au sein de I'Eglise et du monde. »

Il existe cependant une dichotomie entre ce sentiment et la réalité du terrain: en ce sens, la
formation des laics en général, et des catéchistes en particulier, est jugée insuffisante, voire
maigre, se faisant sur le tas, ce qui peut avoir des conséquences sur la qualité de 'enseignement
et la difficulté a transmettre.

Théme 8|2



Se former pour servir

Avoir acces a des formations reconnues donne aux laics « accés a certaines responsabilités
dans I’Eglise. » et leur permet de s’engager dans des activités (accueil, funérailles...). Mais c’est
«'importance de se sentir invité/ appelé (confiance, responsabilité) » qui permet d’oser
I'engagement : «les formations peuvent aider les laics a se sentir plus légitimes. » Il faudrait
cependant améliorer la mise en adéquation des compétences et des besoins dans les
paroisses, pour répondre aux besoins du curé d’'une part, mais également pour savoir pour quoi
se former afin «d’éviter un décalage entre les responsabilités données et les actions
effectuées » : « personne ne doit se sentir délaissé dans ses responsabilités ou mis en difficulté
par un mangque de formation ou d’accompagnement. »

Se former pour la mission

C’est un des devoirs fondamentaux du chrétien: «On ne nous exhortait peut-étre pas
suffisamment a étre missionnaire et surtout que I'on ne nous aidait peut-étre pas suffisamment
sur lamaniére de I'étre ». Pour témoigner de sa foi, « comment trouver les mots pour le dialogue,
I'interrogation, le partage et 'accompagnement (et pas I'argumentaire qui tue !), comment
parler a mon voisin/collégue » ? « Nous avons conscience que la connaissance de notre religion
est parcellaire » alors qu'il faudrait davantage « communiquer sur les paroles fortes de notre
Eglise. »

Se former pour transmettre

« Mieux connaitre sa Foi c'est pouvoir mieux I'annoncer. » « Les religions du Livre minoritaires
juives, protestantes, musulmanes nous montrent que c’est par une pratique réguliére de lecture
des textes gu’elles peuvent perdurer face a la sécularisation. »

Mais «comment transmettre ? Par un comportement évangélique, en montrant les
manifestations de I'’Amour », par des témoignages, davantage que par des lecons. Nos enfants
sont « traversés par des questionnements. L’Eglise saura-t-elle les nourrir en se mettant & leur
écoute et a leur service par des liturgies et des chants adaptés ? »

Pour répondre a cet enjeu de la transmission de la foi a nos enfants, le souhait de renforcer et
d’étendre la formation a travers les écoles privées catholiques est souligné: «les écoles
catholiques dispensent un haut niveau d’enseignement, reconnu, mais il semble que, bien
souvent, I'évangélisation passe au second plan.» de méme qu’au sein de I'Eglise: «il est
nécessaire d’'encourager une éducation a la foi par la pratique et le dialogue plutét que par des
enseignements verticaux. Le basculement entre une foi de I’habitude et une foi vécue que nous
identifions aujourd’hui nécessite une éducation qui ne passe pas par I'uniformisation mais par la
réflexion. C'est une condition nécessaire pour que les jeunes d’aujourd’hui et de demain
puissent s'approprier leur foi et faire de I'Eglise la leur, en lien avec leurs aspirations. L’Eglise
doit alors insuffler une nouvelle dynamique sur I'implication des jeunes, vers la co-construction,
I'engagement et la discussion. »

L’offre de formation

L’'offre de formation a Paris est reconnue comme importante, tant dans les paroisses que dans
des lieux dédiés (Ex : Bernardins). ll est également reconnu I'existence « de belles formations et
retraites sur Internet qui rejoignent notamment les actifs et les jeunes. »
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Les formations proposées, méme si elles peuvent sembler longues, théoriques, ardues, parfois
difficiles d’accés pour certains, sont jugées décisives dans le chemin de foi des laics.

Beaucoup soulignent leur joie a nourrir leur vie spirituelle par la formation, I'étude des textes, ou
a transmettre leur foi a d’autres (catéchisme...). D’autres se réjouissent de « la grande richesse
spirituelle des formations données » par les prétres et diacres en paroisse.

L'accompagnement spirituel ne doit pas étre négligé, permettant le discernement, lui-méme
permettant d'éviter les dérives, les abus.

Cependant, I'offre globale ne semble pas assez connue de tous : « Les différents moyens et lieux
de formation a Paris sont nombreux mais insuffisamment connus. » Il faudrait davantage
«relayer ce qui se fait au niveau du diocese en termes de formation. En précisant a qui s’adresse
les formations, pour quel objectif » et « avoir aussi une vision des formations que les autres
paroisses proposent et des thémes. On peut faire 500m pour aller dans une autre paroisse.
Pourquoi ne pas avoir une coordination entre les paroisses pour définir les thémes
d’approfondissement de formation que les prétres de ces paroisses peuvent proposer ? »

Le quotidien apparait également comme « une source importante de formation au contact des
autres. Leur différence est enrichissante, le travail collaboratif en Eglise est aussi trés
formateur, que I'on soit bénévole ou salarié. »

Se former au cours de la messe

« Le temps de la messe (temps que les pratiquants consacrent a Dieu et a I'Eglise) doit étre
utilisé pour former les paroissiens. » Exemple : « La formation « miracle de la gratitude » a été
une trés belle expérience. Le paroissien devait lire les chapitres du livret offert avec un beau
crayon a papier chez soi et durant la messe de 11h, le prétre revenait sur les themes évoqués
autour du processus de gratitude. Ce fut un enseignement nouveau et trés interactif. »

LA FORMATION DU CLERGE

La formation des prétres

Méme s'il est reconnu que «la formation des prétres a beaucoup progressé depuis 50 ans »,
celle-ci est jugée « mal connue » : « nous ne savons pas comment les séminaristes et les prétres
sont formés, comment ils sont affectés, combien de temps ils restent dans une méme
paroisse », mais surtout «trop intellectuelle, elle ne prend pas en compte des besoins plus
pratiques tel que la rhétorique, 'accompagnement pastoral, la formation a I'écoute, la gestion
de ressources humaines... », ou encore la psychanalyse, les sciences humaines, leur future
charge de curé (management, gestion d’équipe, communication...), la sexualité, en particulier
«la prévention des abus sexuels » suite au rapport de la CIASE. « Beaucoup d’entre eux
manguent d’ouverture et semblent se réfugier dans des attitudes de type "traditionalistes"
(soutane, messes d'avant Vatican Il etc.) »

« Certains pensent que la formation des prétres est insuffisante et trop théorique. » Le souhait
est exprimé que ces derniers connaissent mieux la vie de famille : « il faut cesser de les mettre
a part, ils doivent étre du peuple de Dieu », alors qu'il est par ailleurs reconnu que, « de par leur
sacerdoce, ils ont une vie sociale et sociétale hors de l'ordinaire, en quelque sorte
intemporelle. » Un décalage est percu entre la vie des prétres et celle des laics, créant un
sentiment d’incompréhension; incompréhension percue dans la terminologie employée:
importance d'utiliser un langage simple : Jésus parlait de maniére trés simple a ses apétres, mais
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également dans les enseignements parfois trop désincarnés, déconnectés de notre quotidien et
de nos préoccupations au jour le jour.

La formation des évéques

La formation des évéques suscite également un questionnement: « nous avons l'impression
gu'ils sont propulsés a un poste, sans en mesurer la lourdeur et la difficulté (celle-ci ne se réduit
pas a un manque de prétres). Certains ne savent pas gérer les conflits, les problémes, les
médias, les accueils de victimes d’abus sexuels... »

La formation des séminaristes

La question est posée : la formation donnée aux séminaristes contribue-t-elle a batir les prétres
de demain ? En effet, si «la vie communautaire dans les Maisons de Séminaire est une véritable
richesse dans le cheminement de chacun avec le Christ », I'inquiétude des fidéles quant a la
formation des séminaristes et les doutes formulés quant a leur aptitude a annoncer avec
simplicité I'Evangile au peuple de Dieu trouve un écho dans la réflexion-méme des séminaristes :
ces derniers s'inquietent d'une formation vécue comme trop intellectuelle et risquant de ne pas
leur permettre cette proximité souhaitée. L’enjeu de la formation des séminaristes semble donc
majeur, au risque d’engager des jeunes (séminaristes et prétres) a ne pas étre armés et donc a
vivre des situations douloureuses lorsqu’ils seront confrontés a la réalité des terrains pastoraux
divers.

Les propos exprimés dans ces pages sont la restitution de la parole exprimée dans les
contributions.

PROPOSITIONS
FORMATION DES LAICS

Encourager la formation continue de chaque baptisé, quel que soit son état de vie, pour que
chaque baptisé prenne au sérieux sa triple mission de prophéte, de prétre et de roi,
particulierement les jeunes.

Renforcer la formation des catéchistes, biblique notamment, en développant des outils en ligne
type MOOC.

Domaines dans lesquels des formations sont souhaitées :

- lecture des textes liturgiques/bibliques (ateliers participatifs, Lectio Divina, les
10 commandements, langues natives des Ecritures)

- historique, genése de I'Eglise, organisation de I'Eglise, Vatican, les différentes
sensibilités/confessions

- doctrine sociale de I'Eglise Position de I'Eglise sur les questions sociétales

- sexualité, rapport au corps

- mission

- Crédo

- priére (oraison, le Notre Pére, vies de saints, belles actons...) : enfants et adultes

- liturgie, messe, rites
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- accompagnement spirituel

- connaissance de soi

- décoration florale

- parole du Pape, les encycliques (Laudato Si), exhortations apostoliques

- messe (catéchisme pour adultes, mais pas cours magistral) le nouveau missel.

- Enfer, Purgatoire et Vie Eternelle

- confession, confirmation, et autres sacrements ; sacerdoce baptismal

- Ethique

- sujets de société et I'actualité (ex : I'autorité, franc-magonnerie)

- tolérance et ouverture aux autres ; a l'accueil.

- Chants/ chorale

- les arts sacrés (tableaux, statues, icones, musiques...)

- lintériorité.
Demander aux paroissiens quels thémes les intéressent pour les formations
Moderniser le langage du message (Taizé)

Adapter le catéchisme aux jeunes d’'aujourd’hui. Reformuler les fondamentaux de la foi pour les
rendre accessibles.

Simplifier la transmission de la foi. S’exprimer de fagon simple, avec symboles, images et
exemples vécus a I'appui.

Développer des lieux d’approfondissement de la foi pour les adultes et plus particulierement
pour les parents.

Mettre en place une véritable école d'évangélisation.

Développer des ateliers ou I'on apprend a étre missionnaire dans des lieux précis comme le
travail ou 'université.

Utiliser les outils digitaux pour moderniser la pédagogie pour les enfants : eLearning, formation
en vidéo.

Il faudrait trouver les moyens d’enseigner les chrétiens en grand nombre, pas seulement les «
trés » rares qui font la démarche de se lancer dans des études de théologie. L'Eglise doit
assumer son réle pédagogique en formant les fideles.

Améliorer I'acces aux études de théologie plus accessibles pour les femmes en accordant une
bourse dédiée ; pour qu’elles puissent ensuite partager leurs connaissances dans les paroisses,
dans les amphithéatres etc... et pas que comme prof de cathé pour enfants.

Communiquer mieux sur les outils en ligne disponibles.
Proposer des écoles de priére.
Faire participer les enfants a la messe.

Proposer des formations (enfants et adultes) pour prévenir et éduquer les enfants et
adolescents sur leur corps, la sexualité et les risques.

Former davantage a la connaissance des textes de la Bible chez les Catholiques (par rapport
aux Protestants par exemple) en encourageant la lecture quotidienne d’un passage de la Bible
au sein du foyer.

Rencontres et discussions autour d’un livre.
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Rencontres en groupes intergénérationnels.
Favoriser les lieux d'échange

Constituer des communautés qui se retrouvent pour lire ensemble la Parole de Dieu et que ce
partage nourrisse leur action dans la société.

Mettre en place un format apéro/diner/enseignement/partage régulier.

Proposer du baby-sitting pendant les temps de rencontres et de formations, en particulier le
soir/diner.

Développer la Lectio Divina, MOOC et CIF

Il'y a a la fois un besoin et la possibilité d’avoir une approche renouvelée de proximité avec la
Parole de Dieu. Cela demande une formation, qui devrait étre facilitée.

Proposer une nouvelle méthode de formation a la parentalité avec a I'aide des catholiques
professionnelles de la famille et les humanistes du bien-étre (bien avec soi, bien avec les autres)
et de I'éducation bienveillante. Accompagner les familles, méme non pratiquantes, méme non
catholiques a trouver le chemin d’amour conjugal et familial, le chemin éducatif d’amour et de
respect, le chemin que Jésus propose ou I'amour et le pardon sont premiers. Par ex Le projet
Familya (début d’une évolution voire d’une révolution).

Convertir et former les parents en intégrant les enfants dans la paroisse (par les patronages)

Former les jeunes parents a accompagner leurs enfants dans la foi, sans se reposer entierement
sur le catéchisme.

Aider parents et grands-parents a transmettre leur foi.

Renforcer les patronages et mouvements de jeunesse qui sont essentiels pour la transmission
de la foi et la formation chrétienne de la jeunesse.

Penser un parcours de formation tout au long de la vie chrétienne. Faire des catéchéses pour
adultes.

Encourager qui sont formés a former les autres a leur tour et a annoncer la Parole.

Mettre en place des solutions pour orienter les personnes qui se renseignent sur internet vers
des personnes formées.

Proposer des stages de travaux manuels ou d'apprentissages : enjeux anthropologiques,
missionnaire, de proximité, de savoir rendre service, de ne pas savoir travailler que sur un
ordinateur.

Se former aux sujets qui fachent pour entrer en dialogue avec les non croyants mais aussi entre
croyants.

Former sur I'argumentaire pour contrer tous les reproches et les critiques vis-a-vis de I'Eglise,
pour expliquer la position de I'Eglise et la valeur ou le dogme qui la sous-tend.

Promouvoir les accompagnateurs spirituels formés (prétres, religieux ET laics)

Renforcer I'enseignement religieux dans les préparations au baptéme, a la confirmation, au
mariage.

Former adultes pour leur apprendre a exposer et a défendre la foi.
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Veiller a ce que les responsables d'établissements catholiques sous contrat, tout en conservant
un accueil diversifié prévu au contrat avec I'Etat, ne sacrifient pas le caractere essentiel de la
mission évangélique qui leur est confiée au seul profit des résultats scolaires.

Proposer des formations a partir de films.
Favoriser les témoignages lors des formations

Proposer des parcours « recommandés » de formation

FORMATION DES PRETRES/DIACRES

Augmenter la formation initiale et continue des prétres et inclure davantage de formations a:

- sciences humaines, la philosophie, bioéthique, sciences sociales et politiques

- lapsychanalyse, psychologie, la relation a I'autre, I'écoute

- le discernement des charismes

- lapromotion de la diversité

- lesrelations sociales

- alaffectivité, a la sexualité, le rapport au corps., homosexualité/transexualité

- alaprévention des abus sexuels

- l'animation de groupe, d’équipes

- le management, I'encadrement, la gestion des ressources humaines, leadership
relationnel

- lacollégialité, la « synodalité », coresponsabilité et le management participatif

- déléguer, travailler avec les laics

- la rhétorique, la communication, la communication non violente, digitale
(internet, réseaux sociaux).

- linformatique

- alagestion, finances, comme dans une entreprise

- leslangues bibliques (hébreusx, latin)

- audialogue interreligieux

Préparer les futurs prétres aux difficultés auxquelles ils seront confrontés : la déchristianisation
des territoires (échanges entre les milieux ruraux et les métropoles), la gestion d'une équipe de
volontaires qui veut parfois trop en faire (ou pas assez ou mal).

Proposer une formation continue obligatoire pour les prétres.
Formation continue des prétres aux enjeux anthropologiques d’'aujourd’hui.
Permettre des cursus de formation « hors les murs » pour les séminaristes

Former les prétres pour étre davantage animateur que détenteur de pouvoir et de vérité : une
autorité qui autorise et non qui bloque la parole.

Mettre dans la comitologie de la gouvernance, I'entretien annuel personnel entre chaque prétre
et son évéque.

Repenser la gestion territoriale pour éviter I'isolement.

Proposer aux prétres de s’arréter pendant un an tous les 10 ans (notamment pour se former...)
que ce temps leur soit donné...et qu’il soit ‘obligatoire’

Que les prétres soient au courant des difficultés des plus démunis, de la vraie vie. Qu'ils aient un
parcours dans leur formation, en étant présents sur le terrain.

Théme 8|8



Faire intervenir des femmes dans les séminaires, des laics mariés ou des divorcés-remariés,
tous ceux qui sont encore en marge, pour éviter une formation trop "idéale", favoriser une
formation plus branchée sur les difficultés de la vie.

Qu’une attention particuliere soit portée a la formation au sacrement de la réconciliation, du
rapport a la culpabilité.

Renforcer le sacrement de réconciliation : former les prétres a étre plus précis et a prodiguer
des conseils spirituels lors des échanges de la confession.

Recentrer la formation sur la place du Christ comme chemin de guérison et de conversion ; et
encourager les prétres a évoquer le démon présent dans nos vies pour apprendre a s’en
prémunir et a limiter son emprise.

Proposer un accompagnement psychologique des séminaristes et ensuite aux prétres tout au
long de sa vie sacerdotale devrait étre mis en place pour prévenir d'éventuelles déviances.

Former les prétres au ministere de délivrance, d’accompagnement spirituel de personnes en
situation de souffrance psychique, de guérison intérieure.

Pour les clercs, I'école de la vie, comme pour tout homme et femme, est la premiére école. Le
mieux serait que les clercs ne soient ordonnés qu’apres quelques années de vie professionnelle.
Si ce n'est pas possible, il faudrait qu’ils commencent paf faire leurs études avec des étudiants
(hommes et femmes) ordinaires non destinés a la vie religieuse.

Prévoir des formations pour les prétres sur le rappel de leur importance dans la vie des
chrétiens.

Décloisonner la formation des séminaristes, par exemple en intégrant dans leur formation celle
des futurs diacres permanents.

Avoir un comité consultatif de certains séminaristes qui participent a I'élaboration des grands
axes de I'année.

Favoriser les temps de rencontre entre séminaristes y compris entre les 1° et 2°™ cycles. Faire
par exemple un pelerinage de 3 jours pour qu’'on se connaisse véritablement.

Bannir de la formation des futurs prétres la question vestimentaire (col romain, soutane).

Inciter les séminaristes a avoir une expérience professionnelle pas seulement a entreprendre
des études.

Superviser obligatoirement les prétres accompagnateurs spirituels (sur le modéle des
psychothérapeutes).

Changer les vies de maisons du séminaire qui ne sont pas missionnaires.

Déceler, dés I'année de propédeutique, les candidats au sacerdoce qui présentent des risques
de déviance.

Favoriser des bindmes de formateurs (un prétre 4gé et un prétre plus jeune).
Créer un conseil mixte comprenant des laics pour la supervision de chaque séminaire.
Former plus de diacres.

Privilégier la formation des prétres dans les séminaires diocésains, pas dans des «
communautés nouvelles ».

Stages nécessaires des séminaristes a I'extérieur.

Théeme 8|9



Aprés la propédeutique et avant I'entrée au séminaire, un « experiment » obligatoire d’au moins
un an, sinon deux, soit dans le secteur médico-social, ou celui de I'éducation ou de la prévention
de la délinquance... (et pas uniquement dans une paroisse).

Former tous les prétres et diacres a I'accompagnement spirituel (& distinguer de
I'accompagnement pastoral) et au discernement spirituel selon la tradition ignacienne.

Former un diaconat féminin
Acces des hommes mariés aux ministéres
Créer une formation pour les évéques et les vicaires généraux.

Encourager les prétres a avoir activité professionnelle, une vie sociale et une expérience
humaine en plus de leur formation intellectuelle et théologique.

Faire attention a ce que leur séminaire ou leur fréquentation durant leur formation ne restent
pas dans un circuit social fermé.

Gérer les sorties anticipées du séminaire.

Veiller a ce que les personnes aient une formation qui leur permette de retrouver un travail et
une insertion sociale si elles font le choix de quitter leur vie consacrée

Permettre le travail des prétres a temps partiel. Des circuits de formation diversifiés, qui
articulent connaissances et expérience, pour des prétres reliés au réel. S’inspirer de la Mission
de France, avec un emploi du temps partagé entre travail et formation.

Adapter la formation des prétres en fonction des différents profils, et de leur mission : présider
I'eucharistie, enseigner la théologie.

Dans les formations initiales (séminaire) et continues des prétres, introduire une formation
ménagére (comme pour les jésuites?) afin que les sceurs ne se retrouvent pas
systématiquement a laver leurs chaussettes et leurs slips

HOMELITIQUE

Que les homélies soient de vraies catéchéses parce que c’est la seule occasion pour certains
chrétiens de recevoir une formation, en particulier ceux qui n’ont pas recu de formation au-dela
de la "profession de foi" et aussi pour ceux qui n'iront jamais aux Bernardins.

Pendant les homélies, sans jamais renier la Parole de Dieu, s’assurer que le contenu soit
pédagogique et surtout reste un éclairage de la Parole et non pas une vision politique.

Créer une équipe de coaching pour les homélies, sur la forme et sur le fond, qui viendrait écouter
les prétres et leur faire un retour sur ce qu’ils pourraient améliorer.

Améliorer la connaissance des fidéles des documents relatifs aux laics (« apostolicam
actuositatem », « Christifideles laici »,...) par I'évocation du sujet dans les homélies dominicales.
Affichettes dans la feuille paroissiale comprenant des extraits des textes précités.

Encourager des homélies plus intellectuelles, théologiques et explicatives.

Les sacrements comme les homélies du dimanche devraient faire I'objet d'une préparation
spécifique pour en approfondir le sens, la connaissance et |'histoire non seulement pour celles
et ceux qui les regcoivent mais aussi pour celles et ceux qui les donnent ou les accompagnent.
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Une formation continue des prétres et diacres pour s’approprier les contenus des exhortations
apostoliques du Pape, afin d’en vivre et d’aider les autres a en vivre (cf. Laudato Si, Amoris
Laetitia)."

PROPOSITIONS CONCRETES

Eglise universelle/Nationale
Créer un « wikipédia » catholique
Mieux connaitre le fonctionnement de I'église par des MOOC

Créer une application pour les jeunes pour ne pas étre largué sur la liturgie. Il en existe mais
manque d'une « app » de 5 minutes avant chaque dimanche avec 3 idées simples sur I'évangile
et une partie de la liturgie expliquée.

Simplifier les différentes étapes du Catéchuménat, I'importance de s’adapter a chaque
personne.

Développer une politique de formation et allouer un budget pour I'exécuter.
Encourager les Parcours Alpha et Zachée

Encourager la mise en ceuvre en France et participer au rayonnement de la catéchése (3 a 12
ans) du " Bon Berger-chemin de joie".

Proposer une année d’enracinement apres les parcours Alpha

Revisiter la communion de I'Eglise & partir de la triple vocation baptismale de prétre, prophéte
et roi. (Exemple : ne pas axer la pastorale des vocations que sur le sacerdoce, laisser une place
a chaque vocation et faire connaitre leur diversité, etc.)

Diffuser la pensée chrétienne de la souffrance, de I'abandon et de la bonne mort, la réponse
chrétienne a I'euthanasie.

Plus de souplesse dans les propositions de formation pour ne pas exclure d'avance les
personnes ne pouvant pas s’engager sur le long terme.

Promouvoir les réles de lecteurs et acolytes, en particulier pour les femmes.

Promouvoir les nombreux outils numériques a disposition comme support commun (ex. le
MOOC gratuit des Bernardins sur la Terre Sainte).

Construire un parcours catéchuménat commun a I'église universelle (ou francophone ou
Européenne). Sans que cela 6te a I'accompagnateur sa faculté d’adapter le parcours a son
catéchumeéne.

Développer encore plus sur internet la priere des heures des religieux.

Avoir un outil de partage au niveau national (kits KT, vidéos témoignages, idées sympa dans une
paroisse, etc.)"

Formation a I'accueil des marginaux
Formation a I'cecuménisme.

Faire plus ressortir et réfléchir sur les positions de Jésus sur les femmes, a I'aide des livres tels
que “ Jésus et les femmes “ d’Enzo Bianchi, prieur du monastére de Bose ( Italie) , ou d’autres
(ceux de F.Gauje, ou “ Jésus, 'homme qui préférait les femmes” de Christine Pedotti); les
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utiliser pour la formation initiale et continue des prétres, et pour des groupes de réflexion dans
les paroisses.

Promouvoir, moyennant formations, les célébrations dominicales par des laics dans les
paroisses ou lieux démunis de prétres.

Diocése

Rendre obligatoire une formation théologique pour les APS, Responsables de KT ou
d’aumonerie, prévue dans le contrat. Missionner un coordinateur caté ou un laic en mission
ecclésiale pour encadrer ces formations.

Former les catéchistes al'animation des groupes d’enfants, jeunes, selon les tranches d’age
Impliquer les grands (lycée) dans la catéchése des petits (école-college)

Encourager les catéchistes a avoir de vrais moments de priére dans la joie (et louanges) avec
les enfants/jeunes, régulierement, quitte a abréger les « enseignements ».

Permettre aux catéchistes et animateurs d'échanger leurs « trucs et astuces » entre plusieurs
paroisses et diocéses.

Créer des espaces de formation pour les différents engagements.

Au catéchisme, que les enfants apprennent la doctrine (les points les plus importants par coeur)
et que les catéchistes soient la pour leur apprendre a vivre ce qu’ils ont appris.

Inclure dans le catéchisme aux enfants et aux jeunes une explication plus détaillée de la messe.
Proposer des formations a la décoration florale ; pour les personnes de I'accueil.
Proposer des formations a 'accompagnement spirituel pour des laics.

Proposer une formation au catéchisme catholique, pour donner des clés de réponses quand on
s'adresse aux non-chrétiens.

Organiser des groupes d'étude sur les sujets évoqués dans les constats et en donner la
syntheése régulierement auprés de I'assemblée dominicale

Former les formateurs aux sacrements pour plus de fidélité & la doctrine de la Sainte Eglise et
moins d’idéologies ; réunions préparatoires avec lecture du CEC

Mettre en place un parcours de formation pour les laics surtout aprés la réception de
sacrements: une sorte de parcours Alpha niveau 2

La transmission de la foi a nos enfants est un enjeu. La Formation des Responsables au niveau
du diocése de Paris est un des axes a développer.

Création d'une école d'évangélisation pour que nous apprenions a témoigner aupres des autres
Formation pour apprendre a parler en public

Faire une formation de psychologie pour accueillir des personnes fragiles, ne pas les blesser car
la plupart sont en grande détresse

Former les accueillants (y compris les prétres) pour favoriser I'humilité et I'accueil
inconditionnel

Instaurer une formation a I'écoute pour tous les acteurs ecclésiaux

Former les responsables au management d’équipe (CNV).
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Formation de laics responsables pastoraux pour animer et diriger des communautés si besoin.
Nommer davantage de prétres exorcistes par diocése.

Informer les chrétiens de toutes les possibilités de formations disponibles dans le diocese, la
ville et les communautés sur toute la France.

Réalisation d’'un catalogue thématique ?"Cycle de formation sur le sens de la messe (son
historique, ses gestes, sesrites etc...

Multiplier les grands événements type Frat, les pelerinages, les camps de vacances.

Ne pas confirmer les enfants trop tot, garder plutdt ce sacrement pour les grands adolescents,
les jeunes adultes, les recommencants, avec catéchése adaptée.

Si les laics doivent avoir une plus forte implication dans I'organisation et la gestion de I'Eglise,
une pédagogie, une organisation et des formations spécifiques devront également étre
envisagées.

Abaisser les couts/ rendre accessibles a tous, les formations aux laics (ex de celles du colleége
des Bernardins, trop chéres pour certains).

Eglise locale

Accompagner les personnes aprés les sacrements: recontacter personnellement les
personnes

Confier I'enseignement des jeunes aux laics

Positionner les formations longues dans le cadre d’'un projet entre paroissiens concernés et le
curé

Solliciter des grand-méres pour s’occuper des enfants difficiles pour la catéchése
Créer des ateliers pour les jeunes afin de les garder dans I'Eglise.

Créer des petits groupes : partage, témoignages, écoute et priere. Proposer des petits groupes
accompagnés d’un prétre ou d’un diacre pour partager sur I'Evangile ; pour préparer ’'nomélie
du dimanche en la nourrissant des choses de la vie quotidienne des laics

Mettre en place un responsable formation disponible pour réfléchir a ces questions

Nommer unresponsable paroissial a la formation pour orienter vers les nombreuses formations
et retraites existantes a Paris.

Mieux coordonner les personnes formées pour pouvoir les mettre au service de lacommunauté.

Proposer une formation a tous les participants actifs de la paroisse avant leur envoi en mission
(formation religieuse, d’accueil a l'autre...)

Inviter des pasteurs, des rabbins, des laics qui peuvent transmettre I'amour du Texte Sacré

Organiser une concertation en début d’année sur les themes/questions que les paroissiens
aimeraient voir abordés au cours de I'année, pour guider les prétres sur les besoins des fidéles
tant dans les homélies que dans le type de formations proposées.

Organiser des cercles de discussion a theme chez des particuliers, qui seraient animés par des
laics : le cadre permettrait d’inviter plus facilement des personnes loin de I'Eglise pour qui venir
a une formation a la paroisse est un pas trop grand (ces "lieux seuils" dont parle le pape
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Francois). Que les laics soient envoyés a la périphérie, redonnant I'enseignement recu des
prétres. (exemple des diners "goUter la Bible" de I'Espace Cardinal).

Proposer des temps de priere guidée dans la semaine pour introduire a I'oraison.

Organiser chaque année, au niveau de la paroisse, une séance de formation sur les
fondamentaux de la Foi chrétienne.

Travailler les programmes et la préparation des temps forts en équipe avec I'aumonier

Pour les jeunes : une messe de temps en temps un peu plus longue avec explication des étapes,
sinon richesse pas accessible.

Qu'il y ait plus de groupes de formation théologique dans les paroisses. Ceci éviterait d’avoir a
s'éloigner pour apprendre.

Organiser dans les paroisses des "dimanches de la catéchése" incluant priere, formations par
tranches d'age, rencontres, célébration de la messe, etc.

Organiser un temps de formation d’'une % heure avant la messe ; ou juste aprés la messe.

Proposer des rencontres de formation dans chaque paroisse (proximité) sur les fondamentaux
de la foi.

Proposer des formations en soirée ou des formations courtes en week-end.

Proposer que la paroisse soit un lieu de formation « continue » : aménagement et mobilier de
I'église comme sujets de formation sur la pastorale et la théologie.

Mise a disposition d'une bible dans les églises.

Créer des lieux de témoignage pour échanger et avancer sur les questions spirituelles, pour
apprendre areconnaitre I'ceuvre de Dieu dans nos vies quotidiennes.

Proposer de suivre les MOOC en groupe dans la paroisse avec un livret du participant.

Proposer pour les jeunes : troupe de théatre, patronages (activités sportives, ludiques, ...),
moments conviviaux de partage par exemple autour d’un film, scouts « mosaique ».

Le curé de la paroisse et les vicaires pourraient de maniére plus incitative conseiller le type de
formation en fonction de I'attente de chacun ou de son engagement paroissial.

Créer une bibliotheque d’emprunt avec livres et journaux

Nommer un responsable dans la paroisse en charge de la veille sur ce qui existe et dispose d'un
panneau d'affichage exclusif et de temps de présentation des différentes formations
disponibles.

Avoir un catalogue des formations (paroissiales du quartier et diocésaine) qui précise a qui
s'adresse les formations et pour quel objectif, quel engagement, quelle durée etc.

Communiquer davantage sur les propositions (formation en présentiel/ a distance, livres...) :
Dans la FIP, affichage ds I'église, site internet de la paroisse

Relayer les propositions de formations ponctuelles dans la FIP (cela se fait déja), au niveau du
site internet, dans un classeur a I'accueil.

Institution d’un jour fixe dans la semaine dédiée aux formations.
Proposer une répétition de chant avant les célébrations.

Reprendre des groupes de fraternité de la foi.
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Animer une méditation ignacienne a I'occasion du dimanche de la Parole fin janvier a la place de
I'’homélie ou I'aprés-midi.
Former a la « synodalité » le conseil pastoral.

Proposer des weekends sur un théme : I'Esprit Saint, la mission, Laudato Si, les temps
liturgiques etc.

Proposer une formation spécifique aux lecteurs, au « lectorat »

Proposer au séminariste affecté dans la paroisse et au curé de parler de ce qu’est la formation
des prétres aujourd’hui. Plus de liens entre paroissiens et séminariste.

Filmer les formations et les poster sur le site de la paroisse.

Renforcer la formation des chantres et insister sur I'alternance pour favoriser le dialogue entre
les acteurs de la liturgie.

Participer en groupe de paroissiens au congrés annuel ""Mission"" et en tirer des initiatives pour

la paroisse.
Organiser des diners débats afin par exemple, d’éclairer des sujets de société.

Revoir la formation et le statut des clercs avec I'objectif de désacraliser leur statut, de leur
donner la capacité d'assurer leur mission primordiale qui est la communion et I'unité des
communautés, et d'y intégrer les problémes sociétaux.

Pour les préparations au mariage, systématiser I'accompagnement par des couples.

Instituer véritablement des laics pour les services de la liturgie (lecteurs, porteurs de
communion, voire chantres) pour impliquer tout le monde dans la liturgie.

Les propositions listées dans ces pages sont des propositions exprimées par les contributeurs.
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2021-2023

POUR UNE EGLISE SYNODALE :
COMMUNION, PARTICIPATION, MISSION

OU EST NOTRE EGLISE ?

9. RELATION HOMME/FEMME



RELATION HOMME/FEMME
THEME 9

SYNTHESE

« Reconnaitre et officialiser, dans tous les actes et services de I'Eglise, la présence des
femmes, non comme une option mais une exigence féconde, en raison de leurs
contributions et de leurs compétences. »

« Dieu créa ’'homme a son image, a I'image de Dieu il le créa, il les créa homme et femme. »

(Ge1,27)

UN SUJET « BRULANT »

De prime abord, la question de la place des femmes dans I'Eglise est percue comme une « non
question », accueillie avec une forme d’ironie :

- nous n’avons pas compris ce sujet
- De quois’agit-il ? Quca ?

- Cette question est incongrue.

- Ousont les femmes ?

puisque sans les femmes I'Eglise ne tient pas. L'égalité totale homme / femme n’est pas une
option.

Ce sujet a donc suscité des réactions vives, soulignant une gouvernance masculine quin’est plus
tenable, un discours genré trop facile et de moins en moins entendable, et toute une palette
d’émotions, allant du malaise a la souffrance, en passant par I'amertume et la frustration.

LA PLACE DES FEMMES DANS L'EGLISE : DES AVIS CONTROVERSES

Pour certains, la place des femmes dans I'Eglise est jugée insuffisante, voire dérisoire, allant
méme jusqu’a qualifier ces derniéres d’ «invisibles » ; 'une estime méme que «mettre une
femme a un poste de temps en temps, c’est un alibi. » Régulierement est exprimé le souhait que
la place des femmes soit clarifiée, revue en profondeur : un « manque de parité » est déploré ;
« les femmes sont toujours considérées comme n’ayant pas leur place a certaines fonctions »,
il faut « sortir de la situation actuelle en instituant une réelle égalité. » « La place des femmes
dans I'Eglise pose question & beaucoup : "il faut réfléchir a la place des femmes dans I’Eglise. Y
compris autour de 'autel.” »

Mais ces constats ne font pas I'unanimité.

Certains évoquent « une vocation différente pour chacun » et trouvent que dans leur paroisse
« les femmes trouvent leur place », « qu’il n’existe pas de probléme visible sur ce théeme » et
gu’elles ne ressentent aucune frustration. D’autres notent « qu'il y a des choses qui avancent » :
« Nous sommes d’accord sur le fait que I'Eglise bouge et nous écoute de plus en plus, en tant
que jeunes et en tant que femmes. », notamment par la synodalité, que « I'équilibre se construit
lentement comme sur une ligne de créte mais qu’'on tend bien a un bel équilibre. »
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LA RELATION HOMME/FEMME DANS L’'EGLISE

« L’Eglise dans ses pratiques et traditions a tendance & nourrir une différence entre hommes et
femmes : dés le plus jeune age les filles peuvent étre exclues (dans certaines paroisses elles ne
peuvent pas étre servantes d’autel, uniquement servantes d’assemblées). Plus tard au moment
de consacrer leur vie a Dieu, les femmes ne sont pas admises a la prétrise. Pourquoi ? Est-ce
une volonté de Jésus ou une convention posée par I'organisation de I'Eglise et qui ne répond
plus a la situation actuelle ? »

Le positionnement de lafemme par rapport au clergé semble a préciser : « au-dela de la relation
homme-femme on a plutét évoqué la relation prétres-laics et noté que les femmes n’avaient
pas encore une place adaptée/ajustée au sein de I'Eglise » avec le sentiment que, parfois, « les
femmes sont mises a distance des clercs. » Alors qu’une « parole féminine aux cbétés des
clercs » permettrait «d'apporter un autre regard et une expérience sur divers sujets,
notamment sur les sujets de société », « sur la famille » notamment.

La « question de la sexualité dans I'Eglise » est également posée. « Les exigences de célibat ont
une incidence sur le statut des femmes dans I'Eglise. » L’Eglise doit adapter son message sur la
sexualité, message jugé « culpabilisant et tellement éloigné de la société qu'il est difficile a
entendre. »

UNE PRESENCE NOMBREUSE ET ACTIVE MAIS PEU RECONNUE

Il est constaté une présence active féminine nombreuse : « Les femmes sont trés présentes
tant aux offices que dans I'engagement bénévole », « beaucoup de missions sont portées par
les femmes », elles sont pergues comme les chevilles ouvriéres de I'Eglise, tenant « a bout de
bras de nombreux services. »

Cependant, il est noté que celles-ci sont cantonnées a des fonctions subalternes peu valorisées,
comme s'il existait une hiérarchie entre les sexes, ou encore confinées aux affaires féminines
(catéchisme, petites mains, ménage, fleurs...). « Il ne s’agit de trouver des astuces, mais bien de
réserver une place pleine et entiére aux filles/a la femme. »

LES DOMAINES OU L’ABSENCE DE FEMMES EST REGRETTEE

Ainsi, un grand nombre de contributions regrette I'absence de femmes dans la liturgie : pas de
servantes d’autel, dans certaines paroisses les femmes ne sont pas autorisées a donner la
communion ou a lire a I'ambon. « La possibilité pour les femmes de précher a été évoquée. Une
vision féminine de I'Evangile pourrait s’avérer trés complémentaire des préches actuels. »

Un certain nombre souhaite «l'intégration des femmes dans I'Eglise allant jusqu’a leur
ordination au diaconat » ; quelques-uns évoquent méme pour elles la possibilité de la prétrise,
mais cela semble un sujet clivant, interrompant parfois le dialogue dans le groupe. Plus
largement, c’est une juste place des femmes qui est souhaitée.

C’est enfin dans le gouvernement de I’Eglise ou des paroisses que la présence des femmes est
regrettée, «alors qu'elles assurent la plus grande partie des taches ordinaires » et « ont
beaucoup a dire sur tous les sujets y compris sur les sujets doctrinaux. C’est le cas sur les sujets
de sexualité et de morale privée, mais aussi bien sdr sur tous les autres sujets » : « Les décisions
sont souvent prises par des hommes et exécutées par des femmes. » « Le profond déséquilibre
de I'Eglise actuelle est en grande partie d & un trés petit nombre de femmes en position de
responsabilité. »
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LES CAUSES DE CE CONSTAT

A 'origine de ce constat, une Eglise jugée archaique, en retard, cléricale ou misogyne : « L’Eglise
n’est pas assez ouverte sur les évolutions sociales majeures. Comment justifier au 21&éme siécle
la place secondaire des femmes dans la direction de I'Eglise, et méme dans I'animation des
activités ecclésiales ? Plus personne ne doute de la capacité des femmes a diriger, a entrainer
des communautés, & maitriser et & enseigner des concepts théologiques avec le méme
potentiel que les hommes. »

LES CONSEQUENCES

Les conséquences apparaissent nombreuses: cette exclusion féminine prive I'Eglise de
ressources, et éloigne beaucoup de croyants — notamment des jeunes filles - chez lesquels elle
contribue au « sentiment de déconnexion avec la société dans laquelle elle inscrit son action. »
Cela est jugé contreproductif, voire mortifére, et nuit & I'image de I'Eglise, alors que celle-ci est
importante pour I'évangélisation. Les jeunes, particulierement, ne comprennent pas que ce
puisse étre un probléme. En termes d’ocecuménisme enfin, I'Eglise catholique est jugée en retard
par rapport a d'autres confessions monothéistes, ou méme a d'autres communautés
chrétiennes : « Accessoirement, l'ordination de femmes a la prétrise nous rapprocherait
d’autres confessions monothéistes et favoriserait I'cecuménisme. »

FIORETTI

« |l ne s’agit pas d’envisager les réle et place de la femme que dans un contexte d’'un manque de
prétre, mais bien dans le cadre d’une diversité plurielle et d’'une ouverture plus grande sur la
société. »

« Les femmes et les hommes sont différents et complémentaires, il faut rechercher 'harmonie

et faire attention de ne pas trop se laisser influencer par le poids du socio-culturel. »

« Inventer quelque chose de nouveau qui soit a la fois un retour aux sources [place importante
tenue par les femmes jusqu’au XllI® siécle] et une bonne nouvelle pour le monde d’aujourd’hui. »

Les propos exprimés dans ces pages sont la restitution de la parole exprimée dans les
contributions.

PROPOSITIONS
PROPOSITIONS GENERALES

Donner aux femmes les mémes responsabilités qu’aux hommes dans I'Eglise, en particulier en
permettant leur ordination au diaconat et a la prétrise et en promouvant leur enseignement de
la théologie. Leur donner toute leur place dans la direction de I'Eglise, y-compris & la curie
romaine.

Que, dans les nominations, les personnes soient choisies en fonction de leur vie spirituelle et de
leurs compétences et non parce que ¢’est un homme ou une femme

Créer des lieux de responsabilité mixtes et pluriels (a plusieurs, mixant hommes et femmes,
laics et religieux) a partir des talents et désirs de chacun et sous I'inspiration de I'Esprit Saint
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Mieux faire connaitre la vocation de la femme : on connait mieux la vocation (au célibat) des
hommes, notamment grace aux prétres. Mais celle des femmes est moins un sujet, les jeunes
filles peuvent moins étre touchées ou tentées par cette voie. Il importe donc de la faire
connaitre.

Une réflexion sur I'habit peut étre menée : les sceurs apostoliques n'ayant souvent pas d’habit,
elles sont moins visibles que les prétres et leur col romain par exemple. Cela peut contribuer a
les minorer."

Prieres pour les vocations (ceuvre des vocations; semaine des vocations...) ne doit pas
concerner que les prétres mais aussi les religieux, les diacres, les femmes consacrées; et, a
chaque fois, on doit rappeler fermement que TOUS ont une vocation de prétre prophéte et roi

Rendre visible et accessible une présence féminine dans I'Eglise et notamment les paroisses :
une oreille plus adaptée, réle de meére spirituelle ou grande soceur spirituelle. Viser une
reconnaissance plus formelle

Gouvernance mixte a tous les niveaux pour ne pas exister contre l'autre mais en
complémentarité

Revoir en profondeur le culte de Marie.
Revaloriser les figures féminines notamment celle de Sainte Marie
Consacrer une année a une Sainte en particulier

La charge du curé est trop lourde, elle devrait reposer sur un conseil décisionnel curé2ou3 laics
homme et femme avec un partage des responsabilités y compris juridiques

Faire connaitre et utiliser la possibilité de ministéres laics (absolument pas connus)

Que la question de la sexualité, qui est abordée dans les séminaires, soit traitée tout au long de
la formation des prétres

Créer un groupe de réflexion femme / homme dans I'E, voire plus largement que dans I'E (ex:
paroissiens extérieurs)

Dans les formations initiales (séminaire) et continues des prétres, introduire une formation
ménagére (comme pour les jésuites?) afin que les sceurs ne se retrouvent pas
systématiquement a laver leurs chaussettes et leurs slips

Faire plus ressortir et réfléchir sur les positions de Jésus sur les femmes, a 'aide des livres tels
que “ Jésus et les femmes “ d Enzo Bianchi, prieur du monastére de Bose ( Italie) , ou d’autres (
ceux de F.Gauje, ou “ Jésus, I'hnomme qui préférait les femmes” de Christine Pedotti); les utiliser
pour la formation initiale et continue des prétres, et pour des groupes de réflexion dans les
paroisses ;

PROPOSITIONS CONCRETES

Eglise universelle/Nationale
Propose que des personnes laiques et donc des femmes puissent étre cardinales, évéques
Que des femmes puissent devenir prétres (controversé)

Ouverture du diaconat aux femmes; A faire progressivement, mais quelques actes forts et
symboliques pourraient étre réalisés rapidement.
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Que les femmes ne soient plus exclues des lieux sacrés (enfants de choeur, distribution de la
communion...) et harmonisation de ces décisions dans toutes les paroisses

Que des femmes puissent prendre la parole a I'homélie ou dans tout autre « prise de parole »,
« enseignement »

Que tout laic puisse précher; Homélies pourraient étre faites par des laics
compétents/reconnus hommes ou femmes.

Permettre aux laics (hommes et femmes) — ex. auméniers d’hdpitaux, aumoniers de prison... de
célébrer sacramentellement I'onction des malades. De par le baptéme, tout baptisé (prétre,
prophéte et roi) est agent des sacrements.

Concernant la place des laics et des prétres, nous pensons que c’est ensemble qu’il faut
réfléchir a la place de chacun et pas séparément.”

Demander a plus de femmes de participer au synode

Que I'Eglise fasse confiance aux laics pour gérer cet aspect de leur vie (sexualité NDLR) en se
contentant de quelques principes généraux tels que I'accueil de I'enfant et le respect de 'autre.

Accepter le mariage hétérosexuel des prétres pour leur permettre de vivre leur vocation en
ayant une emprise forte dans le réel, et dans leur communauté

Les paroissiens aimeraient étre consultés sur leurs opinions concernant le mariage des prétres
Des femmes enseignantes dans les séminaires

Peut-étre, ne faut-il plus appeler "pére" un homme consacré ou un curé. Il faut trouver une autre
terminologie moins paternaliste et moins condescendante.

Penser une possibilité d’'un ministére de couples, d’engagement de couples (notamment si on
rend possible aux femmes d’étre diacres, et pour favoriser I'équilibre de la vie familial)

Que les prétres puissent se marier

Création de nouveaux roles laiques pour les femmes qui auraient une vraie importance au
service de la messe

Créer pour les femmes un ministére pastoral.
Ordination d’hommes mariés.
Participation accrue des religieuses et des autres personnes consacrées dans la liturgie.

Revoir la possibilité d’accéder a certains sacrements, a certaines fonctions, pour les couples
non mariés.

Impliquer un peu plus les religieuses du quartier dans les activités de la paroisse. Pourraient-
elles par exemple apporter une aide utile dans I'écoute des paroissiens (et en particulier des
paroissiennes)

Au moment de la Communion il serait plus souhaitable de voir une répartition H/F de
'assemblée plutét que de voir arriver au dernier moment un ou des prétres qui n'ont pas
partagés la Consécration !!!

Constituer un groupe H/F qui suit une formation pour distribution de la communion
Ordination des diacres permanents.

Un synode sur le corps et la sexualité.
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Diocése

Veiller a équilibrer le ratio hommes-femmes dans les conseils diocésains. Les intégrer aux
processus de décision.

Expliquer les recommandations de la CIASE et les faire connaitre

Reconnaitre et valoriser le travail caché des hommes et des femmes au service de I'Eglise

Eglise locale

Inciter au changement d’activités au bout de 3 a4 5 ans. Ceux qui partent forment les nouveaux
arrivants, surtout si les nouveaux ne connaissent rien.

Veiller a équilibrer le ratio hommes-femmes dans les conseils pastoraux. Les intégrer aux
processus de décision.

Des prétres qui, dans certaines missions, acceptent sereinement la coresponsabilité avec des
femmes.

Les propositions listées dans ces pages sont des propositions exprimées par les contributeurs.
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« AUTRE »
THEME 10

SYNTHESE
FRATERNITE ET COMMUNAUTE

Dans la rubrique « Autre » apparait un théme récurrent, celui du besoin de Fraternité, de vie
communautaire au sens familial du terme, un besoin de vivre des moments ensemble d’abord
autour de la Messe et de la Priere comme Cléophas ou « notre coeur est brulant lorsque nous
partageons le Pain et les Ecritures ».

Mais pas seulement. « Tout transpire a la fois le besoin et la nécessité de la chaleur de I'accueil ».
Si la préparation des sacrements sont des moments privilégiés pour se réunir parfois une
premiére fois, il faudrait pouvoir poursuivre sur ce chemin de fraternité de vie de famille.
« L'église n’est pas simplement le lieu pour avoir sa messe. Mais elle doit vraiment étre le lieu de
la famille qu’est la paroisse. Mais comment faire que la paroisse soit vraiment une famille ?
Comment faire que chacun se sente membre a part entiere, et pas seulement ceux vers qui on
va facilement ? »

Comment intégrer les personnes célibataires, ou «hors-normes» qui peuvent se sentir
exclues ? La paroisse « ne doit pas étre une association » mais un lieu ou I'on se sent chez soi,
ou I'on est accueilli tel que I'on est. Certains citent le verset « Il y a plusieurs demeures dans la
maison de mon Pére » pour illustrer le fait que la paroisse regroupe des états de vie différent.
Ces paroissiens soulignent aussi que le partage avec des communautés de consacrés est tres
important pour I'Eglise : on y vit une profondeur et une ouverture que I'on ne trouve parfois pas
ailleurs.

De maniére pratique, certains regrettent le « manque de lieux pour se retrouver, se rassembler
et créer des évenements». «Il est important de passer aussi des moments de loisirs
ensemble ». Et citant le Pape d’autres ajoutent: « Il nous faut réapprendre a faire la féte ! A
trouver ensemble la Joie et réapprendre a « faire du bruit » ». L’organisation de fétes
paroissiales, de kermesses facilitaient les rencontres et incitaient a inviter plus largement. |l faut
créer/inventer plus d'activités en dehors de la messe et favoriser des temps de rencontres
conviviaux avec les paroissiens : apéritifs, repas, sorties.

Enfin le besoin de fraternité est aussi présent pendant le temps du séminaire ou il arrive parfois
qgu’il y ait un « manque de confiance entre les membres de la communauté qui empéche certains
d’étre totalement ce qu’ils sont. Il faut veiller toujours plus a ce que chacun soit accepté et vivre
en communauté dans une bonne ambiance sans tomber dans I'hnumour gringant. »

Bref, nous pourrions résumer ce point par un claironnant « soyons joyeux que Diable ! » et,
comme en famille, profitons de la richesse de tous, sans s'étre forcément choisis.
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LA MISSION

« Comme mére Theresa le disait & un journaliste, ce qu'il faut changer dans I'Eglise, c’est vous et
moi. » Et pourtant certains font un réve... et nous partagent cette envie d’une Eglise qui « porte
la bonne Nouvelle de I'Evangile aux périphéries de I'Eglise, qui accueille, qui va aller vers ceux qui
ne la fréquentent pas ou peu, ceux qui sont en recherche, ceux qui sont fragiles ou fragilisées,
ceux qui vivent dans la pauvreté, ainsi que vers les jeunes, vers les étudiants, vers les divorcés
remariés et qu'ils puissent recevoir I'eucharistie, vers les homosexuels. » C'est I'Eglise qui « crée
de la fraternité, crée des veilleurs de fraternité, plutét que de convivialité, rencontre les autres
et marche avec eux la ouils en sont ».

L’Eglise qui « s'inspire de la doctrine sociale de I'église, messages trop timides face aux défis
actuels, qui ouvre la paroisse, trop conservatrice [ou] il y a trop d’entre soi. « L’Eglise dont on
réve « attire les personnes par des expériences de vies plus festives, crée des églises de maison,
des fraternités de quartier » une Eglise qui a «soif de connaitre, soif de beauté, soif de
fraternité » et une Eglise qui contribue & batir « une société plus solidaire, plus bienveillante ».

Parfois le réve est déja de ce monde et I'Eglise réjouit quand elle remplit sa mission, c’est-a-dire
quand elle est «innovante et présente au coeur du monde », quand elle «imagine d'autres
manieres de faire » et la sont cité divers types d’engagements en faveur « du climat, d’'un travail
qui a du sens, de la beauté et de I'art, la création, I'Europe, le respect de 'hnomme, I'amitié et
I'attention aux autres, I'esprit d’entraide, le fait de pouvoir échanger, se connaitre, contribuer a
I'amélioration de la vie, la connexion humaine, le fait de prendre du temps pour les autres, pour
nourrir le lien entre les personnes ; la libération de la parole (CIASE, Panama papers, etc). »
Quand elle s'organise pour vivre des moments de JMJ, Pélerinage a Lourdes, messes avec des
catholiques d’autres pays (chinois par exemple), les Hivers solidaires et les retraites CVX.

Mais sont soulignés aussi d'autres aspects qui vont a I'encontre de la Mission et du réve, les
coOtés qui «attristent » : «les replis sur les nationalismes, le pouvoir de I'argent, la violence,
I'injustice, I'égoisme ; ceux qui démolissent ; un monde cloisonné, avec des archipels, qui
n'accueille plus la différence ; I'individualisme, un monde ou chacun veut avoir sa vérité, alors
que la complexité du monde suppose un peu d'effort pour comprendre comment on en est
arrivé 1a ; le manque d’honnéteté intellectuelle, les "grands seigneurs"”, les inégalités ; (...) les
divisions ».

Pour cela il faut étre des personnes qui « prient avant d’étre des gestionnaires, tout en étant
compétents et en se formant ».

La Mission de I'Eglise est aussi de partager, d’Evangéliser car «tout commence par
I'évangélisation (proclamer la bonne nouvelle) »

LA TRANSMISSION

Les jeunes sont l'avenir de I'Eglise et il est difficile de les attirer et de faire en sorte qu'ils
continuent a pratiquer aprés avoir recgu les sacrements.

La question de la transmission peut étre « douloureuse : les grands-parents constatent que
leurs enfants sont moins assidus qu’eux a la messe et que leurs petits-enfants ne le sont
quasiment plus du tout.» Peut-étre parce qu'il existe «un gouffre entre ce que les jeunes
percoivent du discours de I'Eglise et leur fagon de vivre. » (questions du péché, de la sexualité
par exemple) « L’Eglise doit offrir aux jeunes autre chose que la pratique dominicale. Mais la
liturgie est-elle bien comprise par la jeunesse a la recherche d’expériences de fraternité et aussi
de spiritualité ? »

Cette question de la perte de transmission est aussi cause du vieillissement de I'Eglise, méme
si certains plus optimistes notent qu'ils voient les « fruits de I'’Amour » qu’ils sément autour
d’eux.
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La transmission est également évoquée dans un contexte pluri-religieux : il faut se connaitre
pour mieux se comprendre, tout en étant clair avec sa foi, sans vouloir un syncrétisme et sans
faire de prosélytisme. On peut prier ensemble mais chacun selon sa foi. Cela devient méme
nécessaire dans le cas des couples mixtes.

LES PRETRES

Le role du prétre est également un sujet qui pose question et en fait un étre un peu a part, du
fait de « sa sacralisation, son réle dans I'eucharistie, le pardon des péchés, et puis un choix de
vie qui intégre une part de pauvreté et de solitude ». « Certains prétres, religieux ou religieuses
sont désespérément seuls. »

La crainte du manque de prétres dii a la chute des vocations est tres présente. Et deux themes
reviennent :

« I'exclusion des femmes et des personnes mariées, contestable sur le plan des principes, nous
prive de vocations diversifiées ; I'engagement a vie nous prive de prétres ayant décidé de ne
consacrer que quelques années au service de I'Eglise ; la quasi obligation de renoncer & toute
activité professionnelle, méme a temps partiel, nous prive de personnes ayant I'expérience de
la vie civile ; le renoncement a toute vie de famille et a toute activité sexuelle suppose un solide
équilibre et conduit certaines personnalités fragiles a des tentations insurmontables ».

On note aussi un avant et apreés le rapport de la CIASE, une perte de confiance de certains et un
regret que maintenant une distance s’instaure avec les enfants.

« Les prétres sont des hommes. lls souffrent. lls ne sont pas épargnés par le manque affectif, le
besoin de I'amour de I'autre, parfois méme le besoin de paternité. »

L’EGLISE ET LA SOCIETE

Il est souhaité des moments de débats et discussion autour des grands sujets de société, sujets
éthiques (euthanasie par exemple), I'écologie, les choix des causes que I'Eglise défend. Certains
soulignent que le combat contre I'avortement occupe plus d’espace que celui pour la cause des
migrants. Autre débat a mener : quelle place pour I'écologie dans I'église ?

Et enfin... « il existe une forte attente sur I'égalité hommes-femmes dans I'Eglise [qui devrait étre
vue] non comme un bouleversement mais comme une intégration naturelle et positive des
femmes dans toutes les fonctions de I'Eglise, qui commencerait depuis I'éducation de la petite
enfance et s’ouvrirait dés maintenant aux femmes qui en exprimeraient le désir. » Dans la Bible
les femmes tiennent une place essentielle alors que depuis des siécles I'Eglise les écarte de la
gouvernance et des fonctions de responsabilité. Paradoxalement, «les fidéles sont
essentiellement des femmes, qui de surcroit prennent en charge le travail pastoral de terrain et
le travail quotidien de la paroisse ou les hommes sont forts peu présents ».

Sur les sujets de sociétés certains « ressentent » le besoin de voir I'Eglise s’ouvrir & des
changements importants afin qu’elle ne devienne pas une petite Eglise sectaire réservée aux
"catholiquement corrects".

Les propos exprimés dans ces pages sont la restitution de la parole exprimée dans les
contributions.

PROPOSITIONS

FRATERNITE

Organiser des soirées CinéClub
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Organiser des soirées foot

Retrouver des lieux d’échange fraternel comme le furent les premiéres maisonnées chrétiennes
au début de I'histoire du christianisme.

Mettre plus souvent cette question naturelle mais cruciale de la souffrance et de I'au-dela au
cceur de nos commentaires évangéliques.

Proposer un forum des activités en début d'année pastorale

Envoyer des invitations pour les services et les activités organisées par la paroisse
Proposer des pelerinages paroissiaux

Au séminaire

- prier lors d'un office spécifiquement pour tel fréere séminariste (qui n'est pas
dans la maison).

- oser aller vers ceux que nous connaissons moins (lors des repas du séminaire
par exemple).

- occuper le foyer du séminaire, le faire notre (photos, ...).

- organiser des dinersréguliers au foyer, entre le recteur et les séminaristes d'une
maison (sans les responsables de maison).

Favoriser des lieux de gratuité (golter informel chez tel membre du conseil par exemple).

Favoriser la fraternité hors des cercles de maison et de promotion (pendant les semaines de
lectures par exemple).

Favoriser I'’émergence de groupes de parole pour traiter en coresponsabilité les questions
touchant la communauté ou certains de ses membres.

Proposer des structures d’accompagnement notamment en cas de divorce a l'instar de ce qui
se pratique dans les églises orthodoxes, ou de remise en cause d'un engagement au sacerdoce
ou a la vie consacrée.

Donner un nouveau souffle a I'oecuménisme en développant des initiatives et des rencontres au
plus pres du terrain avec d’autres communautés, en privilégiant I'annonce de I'Evangile trésor
commun de toutes les églises chrétiennes.

Favoriser des temps de rencontre conviviaux avec les paroissiens : apéritifs, repas, kermesses,
sorties

Relancer le diner tournant : initiative de découvrir la vie de chacun
Développer une approche par I'Art et le beau : la musique, la chorale, la peinture, ...

Déjeuner tous ensemble le dimanche, pas seulement ceux qui doivent se reconnaitre pauvres
ou seuls (nous sommes tous pauvres, d'ailleurs comment le devenir ?)

1 fois par Dimanche café paroissien sur le parvis

Entamer une réflexion sur la maniére dont le Covid a changé nos rapports et la liturgie : que peut-
on en conserver comme actions de solidarité par exemple ? Qu'en avons-nous appris sur nos
besoins essentiels en matiere de foi, de liturgie, de rapport a I'autre ?

Proposer davantage de temps festifs et de rencontre au sein de la paroisse

Proposer, 1 fois par mois (ou plus) un temps de priére (louange/Lectio Divina/chapelet) avec ou
sans prétre suivi d'un déjeuner pour toutes les personnes dans le quartier qui le souhaitent.
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Prendre régulierement des nouvelles des personnes ayant recu le Sacrement des malades,
notamment avant et aprés I'été, de maniére que ces personnes particulierement souffrantes
bénéficient d’écoute et de compassion et, si besoin est, des aides concreétes.

MAGISTERE

Réduire a I'état laic des prétres auteurs de crimes pédophiles avérés

Mettre fin aux incohérences sur les motifs d’excommunication : actuellement, I’Eglise
excommunie de facto une femme qui a pratiqué I'avortement mais pas les auteurs de crimes
pédophiles.

Lever les ambiguités sur la confession et I'absolution. Pour la confession, définir un protocole
permettant de garantir a la fois 'intimité de I'échange et la distanciation nécessaire entre les
personnes. Pour 'absolution, rappeler que le pardon de Dieu est inséparable de I'esprit de
contrition et de I'engagement du pénitent a changer de comportement. Les récidives de crimes
sexuels dénoncées récemment par le rapport de la CIASE laissent entendre que I'absolution (on
efface tout !) est interprétée par certains comme une autorisation a recommencer.

Revoir a la lumiére de I'Evangile ce qui est réellement péché, et dire clairement que le péché «
mortel » est celui qui « tue » 'autre, enremettant les problématiques sexuelles a leur juste place.
Cesser de s’abriter derriére un juridisme d’un autre temps.

Accueillir dans les sacrements tous les baptisés qui le souhaitent, sans distinction d’'état de vie
dont ils ne peuvent humainement se défaire sans faire du mal a leur conjoint, leurs enfants ou a
eux-mémes. Sans chercher a « résoudre », par exemple, le probléme du divorce par le prononcé
de nullité de mariage. S’inspirer des autres confessions chrétiennes.

Rétablir les cérémonies pénitentielles avec absolution collective, rappeler le caractére ecclésial
du sacrement de réconciliation et faire en sorte que soient respectés la liberté et le
discernement de chacun et sa relation personnelle a Dieu. Reconnaitre que le chrétien sait trés
bien quand une situation de grave péché nécessite une confession personnelle et lui faire
confiance sur ce point.

Permettre aux divorcés remariés de recevoir la communion apreés avoir fait la vérité sur leur
divorce au confessionnal.

Le souhait que les homélies soient courtes et concrétes
Réapprendre a prier a haute voix

Avoir un temps silencieux aprés la communion

Les intentions de priéres partagées par les paroissiens
Priére collective en dehors des messes cf. louange
Avoir un lien avec les personnes de religion juive

Approfondir la connaissance de la Bible et I'origine des célébrations et des rituels chrétiens a
travers la religion juive et la Thora.

Réflexion de fond a engager au sujet de la transsubstantiation, de la réconciliation, du pardon
des péchés, du sacrifice

Développer et étendre a d'autres paroisses du diocése les prieres de guérison lancées dans
quelques paroisses de Paris.
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Etablir des jumelages avec des communautés en-dehors de Paris : fraternité, lien, faire
connaitre.

Une Eglise moins hiérarchique et plus fraternelle, une Eglise de partage.

Le Saint-Sacrement exposé de maniére inviolable, scellé dans le mur. On laisse Jésus au milieu
et peu a peu les gens vont venir, se prosterner ! En Espagne, certaines églises remplacent la
porte par une grille et le Saint-Sacrement est visible pour tout le monde.

Donner une image plus jeune et ouverte de I'Eglise
Montrer que I'Eglise c’est de la diversité

Rendre plus accessible a tous I'enseignement de Jésus tout en gardant une ouverture d’esprit
avec un langage clair.

Cultiver la différence de chacun en gardant son identité.

Accepter que le monde, les modes de vie et la science évoluent et que ces évolutions ne
remettent pas en cause le message évangélique.

Le mariage des prétres et/ou I'ordination d’hommes mariés.

Pour certains d’entre nous, I'ouverture du diaconat et du sacerdoce aux femmes.
Investissement dans la formation des prétres a la communication.

Développer le dialogue interreligieux.

Evaluation de lintérét et de l'efficacité de la pyramide hiérarchique telle qu'elle existe

aujourd’hui.

MISSION

Mener des "Actions de suivi" des personnes ayant recu un sacrement ou s'étant rapprochés de
notre paroisse. Ex : la Féte des Baptisés (rassemblant les familles des baptisés des 3 derniéres
années) est un exemple qui a mis en avant ces familles.

Faire mémoire avec les familles qui ont eu un décés dans I'année.

Créer des passerelles avec les gens qui ne sont pas chrétiens, pour cela faire des activités
sociales de quartier, ouvertes a tous

Avoir un ministere entier dédié a I'évangélisation. Pour cela avoir des responsables
évangélisation dans chaque paroisse

Modernisation et ouverture aux nouvelles technologies. Ex : refaire des sites internet

Ne pas chercher a changer pour changer puisque notre Eglise est déja belle telle qu’elle est et
nous y sommes heureux.

Tout mettre en ceuvre pour favoriser un dialogue apaisé

Porter la bonne Nouvelle de I’Evangile aux périphéries de I'église, les accueillir, aller vers ceux
qui ne la fréquentent pas ou peu, ceux qui sont en recherche ceux qui sont fragiles ou fragilisés,
ceux qui vivent dans la pauvreté, ainsi que vers les jeunes, vers les étudiants, vers les divorcés
remariés et qu'ils puissent recevoir I'eucharistie, vers les homosexuels.

Créer de la fraternité, créer des veilleurs de fraternité, plutot que de convivialité, rencontrer les
autres et marcher avec eux la ouils en sont.

S’inspirer de la doctrine sociale de I'église, messages trop timides face aux défis actuels.
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Ouvrir la paroisse, trop conservatrice il y a trop d’entre soi, attirer les personnes par des
expériences de vies plus festives

Essayer d'étre al'écoute de I'Esprit dans les autres religions (émissions religieuses du dimanche
matin sur Antenne 2 ou France-Culture, lectures).

Inviter les prétres et les religieux a nous parler davantage du combat spirituel, du bien et du mal,
et & nous préparer spirituellement aux « derniers temps » et a la vie éternelle. Une
communication plus large sur ce théme doit étre faite par I'Eglise auprés de ses paroissiens au
travers par exemple de groupes de réflexion qui pourraient étre animés par des médecins
catholiques.

Faire découvrir Dieu dans la beauté de la Création et la beauté des ceuvres réalisées par les
hommes.

Ne pas penser seulement la mission sous la forme de I'évangélisation et favoriser la mission au
quotidien.

Développer les lieux de co-working cathos
Appeler une personne a un service car I'appel collectif ne touche pas toujours ou tellement peu.

Des petits groupes / fraternités de priére et de réflexion réguliére visant a se soutenir dans sa
vie de foi et a s’encourager quotidiennement dans les rencontres / témoignages auprés de
notre entourage (comment tisser des liens pour évangéliser...)

Que chaque paroisse et chaque curé ait cette préoccupation d’aller a la périphérie, de sortir de
I'église pour rejoindre ceux qui ne croient pas ou plus. Et intégrer cette nécessité a chaque
activité de la paroisse.

Faire un suivi des catéchumeénes apres leur baptéme afin qu’ils n’abandonnent pas I'église aprés
2 ans.

Actions d’'évangélisation de rue, équipes de proximité, voisins se retrouvant pour prier, méditer
la Parole et se mobiliser pour des actions de service dans le voisinage, visites de personnes
seules, porter la communion, courses ou autres.

On pourrait constituer des "commandos missionnaires" dans chaque communauté ou paroisse,
afin de rester le sel de la terre.

PRETRES

Simplicité dans les relations, dans les "titres".
Proposer autre chose que le "carriérisme" (enjeux de pouvoir) comme objectif de vie !

Plus d’audace dans la priére pour les vocations sacerdotales et dans le fait que I'on a besoin de
prétres

Possibilité pour certains prétres d'étre en activité professionnelle & mi-temps.

Mettre en place des visites régulieres assurées par un prétre, ou un laic formé, auprés de tous
les prétres de chaque diocése ou la parole du prétre pourrait se dire librement.

Que le statut des prétres étudiants soit clarifié en France et dans les pays d’origine. Qu’on
n’interrompe pas un cycle d’études en renvoyant un prétre dans son pays.

Que les prétres étudiants ne soient pas gérés d’abord en fonction des besoins des paroisses.

Prendre en compte 'existence de couples séparés ou divorcés.
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Investir les questions de sociétés avec toute I'intelligence actuelle présente dans I'église pour
actualiser sa parole.

Recommander aux prétres de ne pas vivre seuls.

Entourer, Aimer et Prier pour nos prétres.

SOCIETE

Mettre en place une adoration perpétuelle : oratoire avec un code, ou les fidéles peuvent venir
prier jour et nuit.

Communiquer plus largement sur ce qui existe déja et proposer plus de formations et groupes
de réflexion sur la préservation de notre environnement.

Avoir des temps et lieux pour échanger sur la facon de se positionner face a la fin de vie et a
I'euthanasie.

Essayer de diversifier les profils des laics engagés dans I'Eglise / ou sensibiliser les bénévoles
qui prennent part aux activités d’accueil pour les former a I'accueil de la différence.

Faire Eglise au-deld des seuls pratiquants, par exemple en organisant des rassemblements
autres que des célébrations eucharistiques.

Savoir reconnaitre ce qu'il y a de bon et légitime dans les évolutions de la société, sans les rejeter
a priori. (Notamment respecter les lois sur I'égalité homme-femme.)

TRANSMISSION

Etre en lien avec les prétres pour donner les sacrements et se rencontrer entre membre des
équipes mobiles de visiteurs

Changer notre attitude pour I'approche des familles qui nous confient I'éducation religieuse de
leurs enfants

Développer des actions d’évangélisation plus adaptées & la connaissance de la vie de I'Eglise

Temps de convivialité avec les familles : visites d’églises, pelerinages, forums, films, rallyes dans
Paris, pique-niques

Impliquer des personnes jeunes dans I'évangélisation et la catéchése des enfants : étudiants,
adultes de 40 ans "dans la vie"

Proposer une soirée d’échanges d’expériences réussies avec des personnes d’'autres paroisses

Les jeunes : oser expérimenter des choses nouvelles pour et avec eux, la ou ils en sont : des
liturgies simplifiées, mais belles et priantes, des sorties a themes, des engagements, des
rencontres...

L’argent dans I”"Eglise : plus de transparence dans son acquisition, sa gestion, son utilisation
(particulierement dans les « communautés nouvelles »).

Une répartition plus juste des ressources entre paroisses riches et paroisses pauvres.

Témoignage, "leur donner plus de place". "il faudrait que les paroissiens le voient"

Instituer au niveau de chaque diocése une journée de I'Evéque dédiée a la jeunesse, une sorte
de JMJ diocésaine, selon une périodicité qui reste a définir avec un théme mobilisateur pour la
jeunesse renouvelé a chaque manifestation.
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L’Eglise (dans son ensemble et dans chaque paroisse) devrait mener une réflexion sur les
jeunes, comment les attirer, comment leur faire envie, bref, comment se faire rencontrer ces
deux univers qui semblent relativement incompatibles aujourd’hui

Former a la priére et a I'Oraison: prier ce n’est pas naturel, aussi il faut changer notre relation a
la priére, y compris dans la catéchése des enfants

Favoriser 'accompagnement spirituel

Développer différentes propositions de messe, en particulier favoriser les messes courtes pour
attirer les jeunes

Dédiaboliser la relation avec I'lslam par I'organisation de rencontres
Favoriser le dialogue inter continents pour mieux construire I'Eglise universelle en marche

Que dans la PU on prie aussi pour les parents et grands-parents, pour ceux qui ont la
responsabilité de la transmission de la foi, afin que la communauté prenne conscience gu’elle
est, elle aussi, responsable de cette transmission.

Réfléchir et approfondir une pastorale pour les enfants, pour les aider a participer a la vie de
I'Eglise.
Mettre en valeur les enfants dont on féte I'anniversaire, cela par la bénédiction des enfants.

Mettre en place des retraites pour les enfants.

Savoir mettre I'accent sur la joie, pas que sur le matériel et les questions de quantité, ne pas
oublier que Dieu pourvoit (un séminariste de qualité ne vaut-il pas mieux que douze qui trainent
des pieds ?).

Réfléchir au rapport & I'autorité et & la honte dans I'Eglise

Les jeunes générations sont souvent sensibles aux bases de fraternité, d'accueil, d’amour
inconditionnel de I'autre, qui portent tout I'Evangile. Il faut donc trouver de nouvelles facons de
porter ces messages afin que les jeunes générations y adhérent alors qu’elles ont aujourd’hui le
sentiment que I'Eglise catholique est une institution complétement déconnectée de leurs
préoccupations et de leurs fagons de vivre.

Equilibbre & trouver entre le renforcement de lintergénérationnel et une pastorale
spécifiquement tournée vers les jeunes. Donner a ceux-ci plus de responsabilité dans la vie
paroissiale. Organiser une réflexion au niveau paroissial, ouverte a tous ceux qui se sentent
concernés par ces questions essentielles, pour progresser.

Les propositions listées dans ces pages sont des propositions exprimées par les contributeurs.
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POURSUIVRE LE CHEMIN :
PROPOSITIONS ET CHANTIERS
POUR LA VIE DENOTRE EGLISE

« Le contraste entre la modestie des propositions et la joie véritable ressentie par les
participants au terme d’1 h 45 d’échanges est le signe que la démarche pédagogique "d’Ecoute
et parole" répond a un vrai besoin et qu'il faudrait songer a I'établir de fagcon permanente, soit
pour créer les conditions de réformes structurelles, soit pour simplement conforter la
communion paroissiale et diocésaine » (un atelier synodal).

Les ateliers synodaux ont transformé bon nombre de leurs constats en propositions pour agir
et mettre en ceuvre ce que I'Esprit Saint souffle & I'Eglise. Celles-ci sont restituées telles que
formulées par les contributeurs ; a ce titre, leur diversité peut apparaitre parfois comme
contradictoire. En cela réside le visage d’une Eglise vraiment synodale !

Cette restitution constitue ainsi une invitation a poursuivre I'échange et a pouvoir s’interroger
mutuellement, approfondir des propos, s’expliquer sur des divergences de vue... L’'esprit de
synodalité se veut a I'opposé de toute posture idéologique statique et appelle a toujours «
marcher ensemble » pour faire grandir la communion. Chaque communauté pourra y trouver
une source d'inspiration pour sa mission. La liste de ces propositions ne forme en aucune
maniere un ensemble de recommandations faites par I'équipe synodale, mais un point de départ
pour une étape de mise en ceuvre qui nécessitera des décisions, et donc des lieux de décisions
congus pour mettre en ceuvre la synodalité de facon opérationnelle : les ateliers synodaux ne
constituent, en ce sens, qu’'une étape préparatoire pour la mise en ceuvre de la synodalité dans
le diocese de Paris.

Comme pour les constats, I'équipe de relecture s’est attachée a organiser I'ensemble des
propositions par theme et sous-théme pour favoriser le travail de chacun.
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